PREFEITURA MUNICIPAL DE CA_lj’l‘AUALU
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.279.981/0001-45

DECRETO N°: 090/2023

SUMULA: Nomeia Servidor Aprovado em Concurso Publico
Municipal que Menciona.

O Prefeito do Municipio de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica Nomeado em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico, conforme Edital de Convocagao n® 018/2023 publicado em
31/05/2023, para fazer parte do Quadro dos Funcionarios Pablicos Municipais
de acordo com a Lei n°. 497/2003 e suas modificagdes, o servidor relacionado
neste Decreto;

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS II
ANTONIO ELOILSOM MADUREIRA MENDES -

Art. 2° - Este Decreto vigora na data de sua emissao.
Art.3° - Publique-se e arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal Cantagalo,12 de Junho de 2023.

JOAO KONFONSKI

Prefeito Municipal
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PHEFEITURA MUNICIPAL DE CAN LTAGALUD
ESTADO DO PARANA
CNPJL: TR.2TO.98 000145

DECRETO N°: 090/2023

SOMULA: Nomela Servidor Aprovado em Concurso Publico
Municipal que Menciona.

O Prefiito do Municipin de Cantagalo, Estado do Parand, no usa de
suns atribuigBes legais:
DECRETA:
Art. 1° - Fica Nomeado em virtude de aprovagio em

Concurso Piblico, conforme Edital de Convocagiio n® 018/2023 publicado em
31/05/2023, para fazer parte do Quadro dos Func onarios Pablicos Municipais
de acordo com a Lei n®. 497/2003 e suas modificagdes, o servidor relacionado
neste Decreto;

RODOVIARIAS 1T

OPERADOR DE MAQUL
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Art. 2° - Este Decreto vigora na data de sua emissio.
Art.3° - Publique-se e arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal Cantagalo, 12 de Junho de 2023

JOAO KONTERSKI

Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL N° 22/2022

SUMULA:  Regulamenta o Processo de Avaliagio e

Desempenho dos servidores nomead

[
em virtude do consurso ptiblico l:1i2l'.i22s
ne decorrer do estagio probatdrlo’
institui comissao e da outm;
providéncias;

JOAO KOIjIJUNSKr. Prefeito do Municipio de Cantagale, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigoes legais, considerando o art. 35 e seguintes do Estatuto do éerwdm
.Muncmal‘ art. 41 da Constituicao Federal que tratz do estdgio probatério, e que a
implantagao da Avaliagao & uma obrigagao do Poder Publico e um dirgite da servidor

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do

Estagio Probatorio para avaliagao dos servidores nom em virtude
1 Prob: A
(e n G i eados i

Art. 2° O servidor sera avaliado com base nos re

legislagao municipal, quisitos dispo?‘;ms na

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

1 - Idoneidade moral - correta procedime i

. ento do servidor no que se refer
a p:ﬂubldade. acortesia, 4 urbanidade, 4 lealdade, ao sigilo pmrﬂsslor\:a‘\3
ac decoro, ao respeito aos colegas e o comportamento adequado, tanr&

nas relagdes pessoais qual
" nmﬁ; p quanto nas de trabalho, com terceiros, servidores

11 - Aptidio - avalia a capacidade do servidor em tom i
r tomar provi i
conta propria, dentro de sua competéncia, tomando iniciativ idéncias por

Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA
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apresentando solugdes adequadas s questes ou dividas surgidas no
trabalho, bem como avalia se a prestagao de servigos & compativel com
as condigdes de trabalho do servidor;

11 - Disciplina - avalia o compertamento do servidor quanto aos aspeclos
de observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientagéo da
chefia, respeitando a hierarquia e o acatamento das requisigbes de tarefas,
ainda que nao rotineiras, mas correlatas as fungdes do cargo;

1v - Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere
ao comparecimento digrio ao (trabalho, quanto ao cumprimento  dos
horarios estabelecidos ou determinados;

v - Dedicagdo - analisa o cumprimento de suas obrigagoes, interesse e
a disposigao de suas atividades, a qualidade na apresentagic dos
trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os ensinamentos;

V1 - Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de
forma planejada e organizada, dentro dos padroes, dos prazos e
condigdes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a presteza e a
qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas, bem como se utiliza e
conserva materiais e equipamentos, visando a sua conservagao e
aconomia.

Art. 4° O periodo de estagio prabatario serd cumprido, obrigatoriamente,
no efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foinomeado,

Art. 5 A avaliag&o do servidor em estagio probatorio envolve duas etapas:

1 - avaliagao parcial, com periodicidade de 6 (seis) meses, durante os 03
(trés) ancs de duragdo do estagio probatdrio, onde os resultados do
processo de  acompanhamente, verificagdo do desempenho e de
mudanga comportamental do servidor, serao registrados em formularios
praprios, de acordo com os Anexos | e 1I, parte integrante deste Decreto;

11 - avaliagao final, baseada nos relatérios das avaliagbes parciais, sera
realizada no dltimo trimestre do término do periodo de estdgio
probatério, cujos resultados serao objeto de parecer conclusivo da
Comissao de Avaliagdo.
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111 - No caso da comissio receber informagdo de que o servidor em avaliagio esta
descumprindo com suas cbrigagdes e que esperar o prazo de 06 meses para
avaliagio poderd comprometer o bom andamento dos trabalhos da secretaria
vinculada, 2 comissao podera antecipar as avaliagbes, podendo, e sendo 0 caso de
déficit no desempenho que possa causar prejuizo o erdrio, podera sugerir @
imediata suspensao dos servigos pelo servidor,

Art. 6° A avaliagdo parcial de desempenho do servidor, no periodo de
estagio probatério, constitui-se de um processo continuo e sistematico a
ser efetivado pela Comissac de Avaliagao, através de mecanismos
especificos, a partir da data do inicio do exercicio no cargo.

Art. 7° A Comissao de que trata o artigo 1° deste Decreto serd composta
por 03 (trés) membros, servidores efetivos e estaveis, e o secretario da
respectiva pasta, todos nomeados por Decreto do Chefe do Poder
Executiva;

Art. 8 Compete 4 Comisso de Avaliagho do Estagio Probatorio:

1 - orientar todo o processo de avaliagio do estagio probatbrio ou nele
intervir em qualquer fase;

11 - solicitar a assisténcia de qualquer 0rgao técnico da PrefeituraMunicipal,
principalmente  de  pericias médicas, de seguranga e medicina 90
trabalho, sempre que necessaria ao bom termo do processode avaliagao;

1 - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar
quaisquer pegas, documentos ou processos € entrevistar o servidor,
seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados
para a avaliagao quadrimestral, se assim for necessario para a melhor
instrucéo do relatorio final;

1v - propor justificadamente ao Chefe do Poder Executivo, com base nos
relatérios e documentos do processo bem assim nas suas proprias
diligéncias e convicgdes, a exoneracio do servidor avaliado;

v . propor justificadamente a0 Prefeito Municipal, com base nos
relatorios e documentos do processo bem assim nas suas proprias
diligéncias e convicgbes, a declaragao de estabilidade do servidor
avaliado, para fins do artigo 25 do presente Decreto;

v1 - encaminhar pedidos de pareceres acs é4rgaos competentes, sobre as

LEI 1138/2021 — Institui o Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Cantagalo e di outras providéncias.
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