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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CANTAGALO PR
RESOLUGAO Ne 01/2026

Dispée sobre a aprovagio do Plano
Municipal dos Direitos da Mulher de
Cantagalo - PR.

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CANTAGALO - PR, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.322/2025, e

CONSIDERANDO a realizagio da I Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres

de Cantagalo, ocorrida em 28 de maio de 2025, espago democratico de discussdo e

deliberagao das politicas publicas para as mulheres;

dos Direitos da Mulher foi elaborado a

C ANDO que o Plano

partir das propostas aprovadas na referida Conferéncia;

[ 0 a i de j i e for i das

politicas piiblicas voltadas 2 promogdo da ij de género, da ia das

mulheres e do enfrentamento as violéncias;

CONSIDERANDO a deliberagio ocorrida em Reunido Extraordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, realizada em 13 de janeiro de 2026;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo - PR,

conforme documento apresentado e apreciado por este Conselho.

Art. 22 O Plano Municipal dos Direitos da Mulher constitui instrumento de
planejamento e orientagdo das politicas publicas voltadas s mulheres no mbito do

municipio de Cantagalo.
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Art. 32 0 Plano Municipal dos Direitos da Mulher tera vigéncia de 4 (quatro) anos,
contados a partir da data de sua publicagio.

Art. 42 Determinar que o Plano aprovado seja encaminhado para publicago oficial

e ampla divulgagdo junto aos 6rgios competentes e a sociedade civil.
Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Cantagalo - PR, 13 de janeiro de 2026.

Fernanda Regina dos Santos Kailer
Presidente do COMDIM
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIR

Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo
— PR, elaborado a partir das deliberagdes da I
Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres de
2025

Garantindo a equidade de género, a ia e a participagiio feminina
Data de aprovacio: 13 de janeiro de 2026
Vigéncia: 2026-2029
Elaborado por: Secretaria Municipal de Assisténcia, Promogdo Social, Mulher,

Igualdade Racial e Pessoa Idosa em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher
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PALAVRA DA SECRETARIA

A i icipal de Assisténcia, Promogo Social, Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa apresenta o Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo —
Vigéncia 20262029, instrumento estratégico para o fortalecimento das politicas
plblicas voltadas & promogdo da igualdade de género, 4 autonomia das mulheres e ao

enfrentamento das violéncias.

O Plano foi construido de forma icipativa, a partir das Ges da I

Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres, realizada em 2025, reafirmando o
compromisso do municipio com a escuta qualificada ¢ o controle social. As diretrizes e
agdes aqui previstas orientam a atuagdo integrada do poder piiblico e da sociedade civil

no periodo de sua vigéncia.

A Secretaria reafirma seu

. coma idade das politicas publicas ¢
com a garantia de direitos para todas as mulheres, respeitando suas diversidades e

especificidades. A efetivagdo deste Plano representa um passo importante na construgao

de um municipio mais justo, igualitirio ¢ livre de violéncias.

Claudia Duarte dos Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia, Promogao Social,
Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
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Estrutura de Gestdo

. Prefeito Municipal: Joo Konjunski (Gestdo 2025-2028).

. Vice-Prefeito: Ponciano Abreu

. Secretdria Municipal de Assisténcia Social: Claudia Duarte dos Santos

. Orgdo gestor da Politica da Mulher: Secretaria Municipal de Assisténcia,

Promogo Social, Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa de Cantagalo/PR.

. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: instancia de deliberagdo, fiscalizagdo
e controle social da politica da mulher com composicdo paritéria entre governo e
sociedade civil.

. Presidente do COMDIM (2025-2027): Fernanda Regina dos Santos Kailer

. Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres (FMDM): instituido pela Lei
Municipal ne 1.323, de 2025, com gesto de recursos provenientes de fontes federais,
estaduais e municipais.

. CNPJ: 60.981.780/0001/20
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Conselho Municipal de Assisténcia Social Biénio 2025-2027

CONSELHEIRA [ FUNCAO
Governamental
Vera Cristina Ferri Lazaretti Secretaria Municipal de Titular
Educagdo e Cultura
Maria Ivete De Mattos Secretéria Municipal de Suplente
Educagdo e Cultura
Bernadete Pereira de Morais Secretaria Municipal de Saade | Titular
Cristina Dolizete Amaral Secretaria Municipal de Satde | Suplente
Zavelinski
Juliana Ribeiro dos Santos Barreto | Secretaria Municipald ¢ Titular

Assisténcia, Promogao Social,
Mulher, Igualdade Racial
Pessoa Idosa

Ivanete Biava Secretaria Municipald e Suplente
Assisténcia, Promogao Social,
Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa

Marina Neves Vujanski Secretaria Municipal de Titular
dmini i0 e Planej;
Marlenedo do Rocio dos Santos | Secretaria Municipal de Suplente

Administragdo e Planejamento

Fernanda Regina dos Santos Kailer | Secretaria Municipal de Assuntos | Titular

Juridicos
Susana Aparecida Borelli Secretaria Municipal de Suplente
Assusntos Juridicos
Civil
Sueli Aparecida Kaminski Representante Usuarias do SUAS | Titular
Valentin
Maria Aparecida Gongalves Representante Usuarias do SUAS | Suplente
Odete ! ACIAC Titular
Al dra da Rosa ACIAC Suplente
Olga Guerrega Representante Associagao Clube | Titular
do Vové
Sueli Aparecida Ferreira Camargo | Representante Associagao Clube | Suplente
do Vovo
Paula Oliveira Abreu Entidade Religiosa | Titular
Josiane Vieira Representante Entidade Religiosa | Suplente
Roselia Julinack Representante Associagao Titular
C itaria
Cleusa do Rorario Lima Representante Associa¢ao Suplente
Comunitaria
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DI CANTAGALO/PR

1. INTRODUCAO

O Plano Municipal dos Dircitos da Mulher de Cantagalo (PR) ¢ um instrumento
de gestao piiblica que visa consolidar as politicas voltadas para as mulheres no municipio.
O documento se baseia no relatério final da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da

Mulher de Cantagalo, realizada em 28 de maio de 2025. O objetivo é transformar as

propostas e discussoes da éncia em agdes articuladas ¢ com metas claras

para a 40 da igualdade de género, o & violéncia ¢ a garantia de

direitos em diversas areas. O Plano busca, através da participagdo social, da

transv cda ia feminina, a realidade de Cantagalo para que

o municipio se torne um territério mais justo ¢ equitativo para todas as mulheres, em suas

diversidades.

O presente Plano de Agdo integra o Plano Municipal dos Direitos da Mulher de
Cantagalo ¢ estabelece as agdes a serem executadas no periodo de 2026 a 2029, em

ia com as deliberagdes da I Ct énci icipal dos Direitos das Mulheres.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CANTAGALO/PR

2. CONTEXTUALIZAGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo foi elaborado a partir das

debates e de

na 1* C
Politicas para as Mulheres, realizada em 2025, constituindo-se como um importante
instrumento de planejamento das agdes voltadas & promogio da igualdade de género no

ambito municipal.

A C énci i iou a isténcia de i de género que

impactam diretamente a vida das mulheres desafios

relacionados & participagdo politica, & autonomia econdmica, & equidade salarial ¢ ao
enfrentamento das diversas formas de violéncia. Tais desigualdades refletem barreiras
histéricas, sociais ¢ culturais que ainda limitam o pleno exercicio de direitos ¢ o bem-

estar das mulheres em suas miltiplas realidades.

Diante desse cendrio, tornou-se evidente a necessidade de fortalecer a participagio
feminina nos espagos de deciséo, promover a equidade nas relagdes de trabalho e renda,
< qualificar as politicas piiblicas de prevengo ¢ enfrentamento & violéncia. Assim, este
Plano reafirma o compromisso do Municipio de Cantagalo com a construgdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e equitativa, orientando agdes integradas e permanentes

para a garantia dos direitos das mulheres.

&
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3. DIRETRIZES

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo fundamenta-se nos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nio
discriminagao, previstos na Constituicio Federal de 1988, bem como na Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que estabelece mecanismos para coibir e prevenir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e na Lei n° 14.611/2023, que dispde sobre

a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens.

O Plano considera, ainda, o Decreto Municipal n° 65/2025, que convocou a 1*
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Cantagalo, espago de

participagdo atica que idiou a 30 das diretrizes e agoes aqui previstas.

Integram também sua base legal as Leis ici n° 1.322/2025 e n° 1.323/2025, que

instituiram, respectivamente, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e o Fundo
Municipal dos Direitos das Mulheres, instrumentos essenciais para o controle social e o

financiamento das politicas publicas voltadas as mulheres.

S principios norteadores deste Plano: a transversalidade das politicas de género,
assegurando a integragdo das agdes entre as diversas areas governamentais; a participa¢ao
social, por meio do fortalecimento dos espagos de controle e didlogo com a sociedade
civil; a promogio da autonomia das mulheres em suas dimensdes econmica, politica e
social; e a garantia dos Direitos Humanos, com respeito as diversidades e as

especificidades das mulheres no municipio.

3.1. PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E DA EQUIDADE,
COM ENFRENTAMENTO AOS PRECONCEITOS, PARA O
PROTAGONISMO DE TODAS AS MULHERES E MENINAS

Esta diretriz orienta a promogdio da igualdade de género e da equidade, por meio

do aos p itos ¢ as discriminagdes que historicamente afetam

mulheres e meninas. Busca-se fortalecer a ia, o p i ea a

social feminina em todas as esferas da vida publica e privada.

TANTAGALO/PR
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Abrange, ainda, a valorizagio ¢ o reconhecimento do trabalho do cuidado, a
superagio das desigualdades no mundo do trabalho, especialmente no que se refere a
equidade salarial, bem como a promogdo de uma educagdo ndo sexista, capaz de
desconstruir esteredtipos de género. Essas agdes visam contribuir para a construgdo de

uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria.

3.2. FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO SOCIAL PARA
UNIVERSALIDADE DAS POLITICAS

Esta diretriz tem por objetivo fortalecer os mecanismos de participagio social e

controle d ati do a efetiva a0 das mulheres na formulagdo,

no acompanhamento e na avaliagio das politicas piblicas. Destaca-se o papel do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ da Procuradoria da Mulher na Camara
Municipal como espagos estratégicos de didlogo e incidéncia politica.

A universalidade e a inclusdo das politicas publicas dependem, também, da

garantia de ic e f sendo fi a

destinagao de recursos ao Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres. O fortalecimento
desses instrumentos assegura maior efetividade s agdes e amplia a voz ¢ o protagonismo

das mulheres nas decisdes municipais.

3.3. ELIMINAGCAO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
AS MULHERES

Esta diretriz estabelece como prioridade o enfrentamento e a eliminagio de todas as
formas de violéncia contra as mulheres, reconhecendo a gravidade e a urgéncia dessa
problemdtica no contexto municipal. Envolve agdes de prevengdo, protegio,

responsabilizagdo e garantia de direitos, articuladas de forma intersetorial.

Dest o fortaleci e a ampliagdo da rede de protegdo ¢ atendimento as mulheres

luindo a idade de estruturas ializadas, como o

em situagdo de violéncia, i

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) e servigos de acolhimento
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sigilosos. Essas medidas sio essenciais para assegurar a scguranga, a dignidade ¢ a

autonomia das mulheres, bem como para romper os ciclos de violéncia.
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4. ESTUDO SITUACIONAL

4.1. PERFIL DA POPULAGAO FEMININA NO MUNICIPIO DE
CANTAGALO - PR

O municipio de Cantagalo possui uma populagao estimada de 10.933 habitantes,

com distribui¢do equilibrada entre os géneros, sendo 5.436 mulheres (49,7%) e 5.497

homens (50,3%). Esse dado evidencia uma comp populacional préxima & paridade,

0 que reforga a relevincia da adogdo de politicas piblicas sensiveis as questdes de género.

No que se refere & igdo étni ial, a populagio do municipio ¢ formada
majoritariamente por pessoas brancas (55,3%), seguidas por pessoas negras (44,5%),
amarelas (0,08%) e indi (0,06%), ai ancia da adogdo de

politicas que consi as i ionai i em relagdo as

mulheres negras.

Quanto & participagdo civica, observa-se que as mulheres constituem a maioria do

cleitorado municipal, representando 50,4% do total, com 4.759 eleitoras registradas, o

que evidencia seu potencial p ismo nos p éticos e reforca a

necessidade de ampliar sua participagio nos espagos de decisdo e representagao politica.

4.2. ACESSO A DIREITOS E POLITICAS SOCIAIS

No dmbito da educagdio bésica, o municipio de Cantagalo registrou, em 2024, um

total de 2.882 matriculas, evidenciando a importancia das politicas educacionais como

1 para a 40 da igualdade de i entre mulheres

e homens desde as fases iniciais da vida.

Em relagdo a dinamica omica local, dest: o setor de i pecuéria
e produgio florestal como aquele com maior valor adicionado fiscal no municipio, o que
indica a necessidade de fomentar politicas de inclusdo produtiva e valorizagdo do trabalho

feminino nesses e em outros setores econdmicos.

DI M
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No contexto estadual, as desigualdades de género no mercado de trabalho
permanecem expressivas. Dados do 1° Relatério de Transparéncia Salarial indicam que,
no Parand, as mulheres recebem, em média, 33,8% a menos do que os homens. Ademais,
a remuneragio média das mulheres que ocupam cargos de geréncia e diregdo pode ser até
25,2% inferior 4 dos homens, o que reforca a urgéncia de agdes voltadas 4 promogao da

equidade salarial e da autonomia econémica das mulheres, inclusive no &mbito municipal.

4.2.1. POLITICAS PUBLICAS NO AMBITO MUNICIPAL PARA MULHERES

No ambito municipal, as politicas publicas voltadas as mulheres sio coordenadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia, Promogdo Social, Mulher, Igualdade Racial e Pessoa
Idosa, que desempenha papel central na articulagdo intersetorial e na promogéo de agdes
voltadas 4 garantia de dircitos. A Secretaria foi responsavel pela organizago da 1*
Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres, espago fundamental de participagio

social e construgdo coletiva das diretrizes deste Plano.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM) encontra-se em
funcionamento, configurando-se como instincia permanente de controle social,

e

das politicas publicas para as mulheres. Sua

atuagdo estd em consonancia com as diretrizes do Plano Estadual e do RASEAM, que

ai ancia do i dos de direitos.

No ambito do Poder Legislativo, dest: a institui¢do da P ia Especial da
Mulher, criada pela Lei Municipal n° 1.196/2022, com o objetivo de zelar pela defesa dos

direitos das mulheres i no a violéncia e a

d0. Esses i fortalecem a governanga das politicas para as mulheres
e ampliam os mecanismos institucionais de protegdo e promogdo de direitos no
‘municipio.

4.2.2. ASSISTENCIA SOCIAL

A politica de Assisténcia Social exerce papel estratégico na coordenagio das agdes

voltadas as mulheres no ici no i as situagdes de

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIR

DS DA MULHER DE CANTAGALO/PR

vulnerabilidade social e de violéncia. Conforme evidenciado nas discussdes da
Conferéncia Municipal, um dos principais desafios identificados na governanga das

politicas para as mulheres refere-se a insuficiéncia de financiamento piiblico.

Embora o municipio disponha do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres,
sua efetividade encontra-se limitada pela auséncia de recursos orgamentarios especificos.
O Plano Estadual e 0o RASEAM destacam o financiamento como condigao essencial para

a sustentabilidade das politicas publicas, sendo imp indivel a inagao de

piblico para viabilizar programas e projetos voltados & promogdo da autonomia

dmica, ao for i da participagdo politica e ao enfrentamento das violéncias

contra as mulheres.

A consolidagao do Fundo como instrumento de financiamento representa um

passo para o fortaleci da politica municipal para as mulheres e para a

garantia da execugdo das a¢des previstas neste Plano.

4.2.3. SAUDE

A saude integral da mulher constituiu um dos temas centrais da 1* Conferéncia
Municipal dos Direitos das Mulheres, em consonancia com as diretrizes do Plano
Estadual e do RASEAM, que reconhecem a satide como direito fundamental em todas as

fases da vida.

Em 2023, o municipio de Cantagalo registrou 179 nascidos vivos, sendo a faixa
ctéria de 25 a 29 anos aquela com maior niimero de nascimentos, totalizando 59 registros.
Esses dados reforgam a necessidade de agdes continuas voltadas & atengéo 4 satide sexual

¢ reprodutiva, ao planejamento familiar e a0 acompanhamento pré-natal e pos-parto.

Além disso, foram debatidas a ampliagdo do acesso a servigos de saude de

qualidade, a garantia dos direitos sexuais e reprodutivos, o cuidado com a satide mental

das mulheres e a p: 30 do b tar fisico, i esocial. A integral
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e humanizada da saide da mulher ¢ fundamental para a reducio das desigualdades de

género e para a melhoria da qualidade de vida no municipio.
4.2.4. EDUCAGAO

A educagdo é ida como eixo paraap dai

de género e a superagdo das desigualdades, conforme orientagdes do Plano Estadual ¢ do
RASEAM. Em 2024, a educagdo basica em Cantagalo atendeu um total de 2.882
matriculas, sendo 590 na educagdo infantil, das quais 239 em creche ¢ 346 no pré-escolar,

a ia das politicas ionais desde a primeira infancia.

No que se refere ao ensino superior, o municipio nio registrou matriculas ou

em cursos iais em institui¢des federais, estaduais, municipais ou
privadas. Por outro lado, a modalidade de educagio a distancia contabilizou 23 matriculas

&5 luintes em 2023, indicando desafios relacionados ao acesso a formagao superior.

Esse cendrio reforga a necessidade de agdes voltadas  promogdo da educagio nio
sexista, a0 estimulo & permanéncia escolar ¢ ao acesso das mulheres & qualificagio
profissional ¢ académica, contribuindo para sua autonomia econdmica e ampliagéo de

oportunidades.

4.2.5. TRABALHO, AUTONOMIA ECONOMICA E EQUIDADE NO MUNDO DO
TRABALHO

O acesso ao trabalho digno e a autonomia econdmica das mulheres constitui eixo

para a do das i de género, ¢ orientam o Plano
Estadual dos Direitos das Mulheres ¢ o RASEAM. No municipio de Cantagalo, a
economia local apresenta forte vinculo com os setores de agricultura, pecuéria e produgdo
florestal, o que demanda atengio especifica 4 insergdo e valorizagao do trabalho feminino

nesses espagos produtivos.

As di o i na C énci icipal evi i desafios

salarial, @

1 e & limitada presenga das
mulheres em cargos de lideranga e decisdo. Soma-se a isso a sobrecarga do trabalho do
cuidado, majoritariamente assumido pelas mulheres, que impacta diretamente suas

de insercdo e éncia no mercado de trabalho.

Nesse sentido, torna-se fundamental o desenvolvimento de agdes voltadas a

promogdo da equidade salarial, ao incentivo ao empreendedorismo feminino, &

a i eao i da ia solidaria, arti politicas

diretrizes

de trabalho, assisténcia social e

estaduais e nacionais.

4.2.6. TERRITORIO, DIREITO A CIDADE E DESENVOLVIMENTO COM
IGUALDADE

O territorio é compreendido como espago de vida, trabalho, convivéncia e acesso

a direitos. O Plano Estadual e 0 RASEAM destacam a importancia de considerar as

desigualdades territoriais que afetam de forma di iada as mulher

aquelas que residem em dreas rurais, periféricas ou em situagio de maior vulnerabilidade

social.

No municipio de Cantagalo, a organizagdo territorial exige politicas piblicas que

garantam as mulheres o direito & cidade ¢ ao campo, com acesso a servigos publicos,

sociais. oportuni de trabalho e espacos de participagdo
social. As mulheres do meio rural, em especial, enfrentam desafios relacionados &
invisibilidade de seu trabalho, ao acesso a politicas de crédito, assisténcia técnica e

protegao social.

A promogdo da equidade territorial requer agdes integradas que considerem as

especificidades locais, assegurando que as politicas publicas alcancem todas as mulheres,

&
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pei suas realidades e for do sua ia e p éncia digna nos

territorios.

4.2.7. MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E JUSTICA CLIMATICA

O Plano Estadual dos Direitos das Mulheres e 0 RASEAM reconhecem a relagdo
direta entre género, meio ambiente e sustentabilidade, destacando que os impactos das

e da degradaca i afetam de forma mais intensa as

mulheres, sobretudo aquelas em situagdo de vulnerabilidade.

No contexto municipal, torna-se essencial incorporar a perspectiva de género nas

politicas ambientais ¢ de i vel, valorizando o protagonismo das

mulheres na preservagio dos recursos naturais, na agricultura familiar e nas praticas

is. As mulheres papel na gestdo do cuidado com a

digua, os alimentos e o meio ambiente, especialmente em dreas rurais.

Assim, este Plano propde a integragdo das politicas ambientais com as politicas

para as mulheres, p do agdes de ed
alimentar ¢ geragio de renda, alinhadas aos principios da justica climatica e do

desenvolvimento sustentavel.

4.2.8. CULTURA, COMUNICAGAO E PROMOGAO DA IGUALDADE DE
GENERO

A cultura é reconhecida como instrumento estratégico para a transformagdo social
¢ a desconstrugdo de estereotipos de género. O Plano Estadual ¢ o RASEAM destacam a
necessidade de promover a cultura como espago de valorizagio da diversidade, da

identidade e da participagao das mulheres.

No municipio de Cantagalo, as politicas culturais podem contribuir

para a p do da igualdade de género, por meio do incentivo &

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIR
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participagdo das mulheres nas manifestacdes culturais, artisticas e tradicionais, bem como

da valorizagio de suas produgdes  saberes.

Além disso, a icagdo e a cultura p papel fund: no

as vi slicas e na p de uma cultura de respeito aos

direitos humanos. A adogéo de praticas culturais ¢ comunicacionais comprometidas com
a igualdade de género fortalece a conscientizagdo social e amplia o protagonismo das

mulheres nos espacos piiblicos e comunitérios.

4.3. VIOLAGAO DE DIREITOS: VIOLENCIAS CONTRA AS MULHERES

A violéncia contra as mulheres configura-se como uma grave violagdo de direitos
humanos e representa um dos principais desafios para o municipio de Cantagalo, exigindo
respostas articuladas e continuas do poder piblico. Os dados disponiveis evidenciam a

relevancia e a urgéncia do enfrentamento a essa problematica no dmbito local e estadual.

Em 2024, foram registrados no municipio 312 casos de violéncia contra a mulher,
dos quais 136 correspondem a situagdes de violéncia doméstica e 127 a casos de violéncia

doméstica contra a mulher, evidenciando a éncia das violé

no ambito familiar

e doméstico. Além disso, foram contabilizados 19 casos de violéncia sexual, o que reforga

a necessidade de politicas piblicas esp de prevengdo, protegio e

as vitimas.

No contexto estadual, dados da pesquisa DataSenado (2024) indicam que 35% das
mulheres paranacnses j sofreram algum tipo de violéncia doméstica ou familiar praticada
por homens, sendo que 24% relataram ter vivenciado a violéncia nos ltimos 12 meses.
A percepgdio do aumento da violéncia doméstica no tltimo ano ¢ compartilhada por 71%

das mulheres no Parand, d do a amplitude do p

Ainda em 2024, o estado do Parana registrou um aumento de 34,7% nos

do Ligue 180, totali 24.907 ligagdes, bem como um crescimento de
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15,1% no nimero de dentinci

Esses indicadores refletem tanto o agravamento das

situagdes de violéncia quanto a maior busca por canais de dentincia e apoio.

Diante desse cenério, o fortaleci darede de avioléncia contra
as mulheres, com atuagdo intersetorial entre assisténcia social, satide, seguranga puiblica,
educagio e justica, torna-se imprescindivel. O alinhamento s diretrizes do Plano
Estadual dos Direitos das Mulheres ¢ do RASEAM reforca a necessidade de

investimentos em servicos

p agdes p ivas ¢ égias de protesio
integral, visando & garantia da seguranca, da dignidade e dos direitos das mulheres em

Cantagalo.

4.3.1. REDE DE PROTEGAO DA MULHER NO MUNICIPIO

A Rede de Protegao da Mulher no municipio de Cantagalo constitui-se como

clemento fund I para o as violéncias e para a garantia de dircitos das

mulheres em situagdo de ili As discussd i na 1* Conferd
Municipal dos Direitos das Mulheres evidenciaram a necessidade de ampliar e qualificar
a estrutura de atendimento existente, de modo a assegurar respostas efetivas, humanizadas

e articuladas.

A Conferéneia apontou como prioridade a implantagio de um Centro de

Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM), enquanto servigo especializado de

orientagdo e das mulheres em situagdo de violéncia, bem

como a ampliagio do acesso a servigos de i sigilosos, is para a

protegio da integridade fisica e emocional das vitimas. Essas estruturas estio em
consonancia com as diretrizes do Plano Estadual dos Direitos das Mulheres e do

RASEAM, que preconizam o fortalecimento da rede intersetorial de atendimento.

A 30, 0 i e a avaliagao das agdes da Rede de Prote¢ao no

ambito municipal competem a Secretaria ici de Promogio Social,

Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa, em articulagdo com o Conselho Municipal dos
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Direitos da Mulher, respeitadas as atribuigdes dos demais orgdos da rede. Essa
governanca compartilhada ¢ essencial para garantir a efetividade das agdes, o controle
social e a integragio entre os servigos de assisténcia social, saiide, seguranca publica,

educagdo ¢ sistema de justica.

O fortalecimento da Rede de Protegdo da Mulher requer, ainda, investimentos
continuos, capacitagio permanente dos profissionais ¢ a consolidagdo de fluxos de
atendimento intersetoriais, assegurando as mulheres de Cantagalo o acesso a uma

protegdo integral, segura e respeitosa.

Ao final de 2025, o municipio de Cantagalo deu um importante avango
institucional com a institui¢do da Rede de Protegdo & Violéncia contra a Mulher, por meio
de iniciativa do Poder Executivo Municipal. A proposta foi amplamente discutida no
ambito da gestdo municipal, de forma intersetorial, e posteriormente encaminhada ao

Poder Legislativo para apreciagio ¢ ap ! i como marco normativo

para a organi iculagéo ¢ fortaleci das agdes de 4 violéncia

contra as mulheres no municipio.

A institucionalizagao da Rede de Protegdo representa um passo fundamental para

a formalizagdo dos fluxos de i ai G0 dos servigos ¢ a definigio de

responsabilidades entre os orgaos envolvidos, em consonancia com as diretrizes do Plano
Estadual dos Direitos das Mulheres e do RASEAM.

&
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5. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
MULHERES

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM) encontra-se em
funcionamento e constitui instincia fundamental de controle social, participacio
democritica e formulagdo das politicas publicas voltadas 4s mulheres no municipio de
Cantagalo. Sua atuagdo estd em consondncia com as diretrizes do Plano Estadual dos
Direitos das Mulheres e do RASEAM, que destacam o fortalecimento dos conselhos de

direitos como elemento central da governanga das politicas para as mulheres.

O Plano de Agéo prevé o fortalecimento institucional do COMDIM, por meio da
destinagao de recursos ao Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres, da estruturagao de
sede fisica adequada e da realizag@o periodica de reunides ordinarias e extraordinarias,

assegurando condigdes efetivas para o exercicio de suas atribuigdes.

O COMDIM sera o principal 6rgdo de referéncia para o monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo da execugdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher,
atuando de forma articulada com a Secretaria Municipal de Assisténcia, Promog&o Social.

Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa e com a Procuradoria Especial da Mulher da

Camara a a0 entre o Poder Executivo, o Legislativo e a

sociedade civil.

6. PLANO DE AGAO

O Plano de Agdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo estd

estruturado em seis eixos d

a partir das deliberagdes da 1°
Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres e alinhados as diretrizes do Plano

Estadual dos Direitos das Mulheres e do RASEAM.

Cada eixo contempla objetivos estratégicos, agdes, metas, prazos e responsaveis,
visando assegurar a implementagdo efetiva das politicas piiblicas voltadas & promogao da
igualdade de género, a autonomia das mulheres e ao enfrentamento das violéncias. O
Plano de Acdo constitui instrumento orientador para a atuagdo intersetorial do poder
publico e para o acompanhamento sistemtico das agdes previstas ao longo do periodo de

2026 a 2029.

Eixo 1- Democracia, Participagdo e Governanga das Mulheres na
Politica e nos Espagos de Poder:

Objettyo, Acio Meta Prazo  Responsiveis
Estratégico
Iniciar o
1.1 Alocar Garantir que ~ processo de  Prefeitura

Fortalecer a - i
roralecera o recursos no 100% das verbas alocagio de  Municipal,
institucionalizagao o N s ia d
e a atuagio do orgamento orgamentdrias  recursos na ecretaria de
Consellio o Fundo unicipal para o previstas sejam ~ Lei Finangas,

N “undo efetivamente Org¢amentaria Conselho

e da Procuradoria

da Mulher no Municipal dos  repassadasao  Anual (LOA) Municipal dos

municipio Direitos das Fundo a cada para o Direitos das
pio- Mulheres. ano. proximo Mulheres.
exercicio.
Fornecer sede .
1.2 Estruturar e fisica, Sctrenria o
equipar o equipamentos de p 1o entar - Social,
Conselho informatica, . :
L . ematé 12 Conselho
Municipal dos  materiais de A
L i meses. Municipal dos
Direitos das escritorio e Direiiosdas
Mulheres. capacitagdo para Mulheres

os conselheiros.
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Estabelecer uma Capacitar 150

;gimliﬂ de ::‘:’;“nf;zra & 2.1 Oferecer cursos ’a';‘;“:;e:’g:: Secretaria de
abatho Camara OMIA g qualificagdo Assisténcia
conjunta entre a - econdmica . com alta . o . :
. Municipal de profissional, Tnicio em 12 Social, Secretaria
1.3 Fortalecera  Procuradoria e o et e das mulheres 70 SOt e demandano LCOTR S e Educacdo
amagaota. Canselhs Implementar ~ (Procuradoria Sasug empreendedorismo e e, aprovagio do  Secretaria de
Procuradoria da Municipal, . insercdo como e
. ematé 6 da Mulher), A voltados A Plano. Indistria,
Mulher na visando a qualificada " agricultura oo
Camar proposicao de eSS Conselho o neready,  Cspecificamente  ¢ETEE ! Coméreio e
> si i 3 ;
Municipal. leise'o gi‘:‘i“‘;‘gzla‘:“ dizirabathe, PURSSTOIRGESS. oo aie Turismo.
monitoramento Miilleres tecnologia.
das politicas ) 2.2 Criar Apoiar Secretaria de
publicas para programas de financeiramente Desenvolvimento
mulheres. microcrédito e e tecnicamente o Econémico,

. " e e Tnicio em 18 -
Incentivar e ampliar incentivo para acriagioou A0 “% °  Fundo Municipal
a participagao mulheres expansio de 20 7o WO%8 - dos Direitos das
politica e social das ) Partidos empreendedoras,  negécios I}l’am < Mulheres,
mulheres nos 2.1 Reakﬁﬂd Politicos, especialmente as  liderados por - instituigoes
espacos de decisdo, 7P S C | Aumentar em il Camara que vivem em mulheres financeiras
controle social e °"“S°“’?‘t 18580 5004 0 ntimero o @ 1> Municipal areas rurais. anualmente. parceiras.
formulagio de © capacitagdo em 4o o yidatas  COMPAIha (Procuradoria 2.3 Estabelecer Conselho

. P parceria com meses antes 4 e
politicas publicas A mulheres no - da Mulher), parcerias com : Municipal dos
iy partidos Ei 4 das proximas . Firmar 5 .~ P
no municipio s proximo pleito i Conselho empresas locais : Inicioem 12 Direitos da
politicos e o oo eleigdes. e s S parcerias com A
municipal. Municipal dos para a criagdo de mesesaposa  Mulhere
Poder P : empresas do 4 ;
o Direitos das vagas afirmativas e *ob: oo aprovagiodo  Secretaria de
Legislativo. municipio em B
Mulheres. programas de aié 'm0 Plano. Indistria,
estagio para - Coméreio e
mulheres. Turismo.
22Criarum  Realizar Secretaria de Secretaria de
espago de encontros Assisténcia 2 4 Deseivolves Assisténcia
didlogo semestrais para Social, Combatera -+ oo™ Social, Secretaria
permanente discutir pautas Conselho desigualdade U0 oo ) Inicio em 6 de Industria,
entre as icipal dos salarial e 9iagnostico sobre a Publicar o mesesaposa  Comércio e
o ! ! 2 desigualdade diagnéstico em P !
mulheresda  monitoraras  ematé 6 Direitos das valorizar o & 2chos aprovagio do  Turismo,
" - o salarial entre até 18 meses.
sociedade civil, ~politicas meses. Mulheres, trabalho do Plano. Conselho
S G ” homens e mulheres e
o Conselho,a  publicas e Camara cuidado. TR Municipal dos
Procuradoria e a fortalecer a Municipal plo- Direitos das
administragio  representagio (Procuradoria Mulheres.
piiblica. feminina. da Mulher). 2.5 Ampliar o Aumentarem . .. Secretaria de
’ Inicio imediato, "

i _ _ _ L acesso a creches e 20% o nimero . Educagao,
Eixo 2- Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica: espagos de cuidado de vagasem SO b 1o Secretaria de
Obiett paracriancase  creches publicas 22:‘;‘?“ AMENtO 4 ssisténcia

Eslrgé;’i‘lu Acdio Meta Prazo Responsaveis idosos,afimde  em 2 anos. . Social.

&
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Assisténcia
Social.

liberar as mulheres
para o mercado de

trabalho e estudos. Realizar um
2.6 Promover 3.3 Promovera estudo de Secretaria de
campanhas de . criagdo de um  viabilidade e Assisténcia
S Secretaria de : ey . :
conscientizagdo ’ o e abrigo sigiloso  buscar parceria Implementar o Social,
Realizar 2 Inicio em 6 Assisténcia : o
sobre a 2 ! para mulheres  com a rede de abrigo ematé 3 Conselho
sobrea campanhas de mesesapésa  Social, Conselho mulhe 2 re el
importancia da ian P e em situagdo de municipios e o anos. Municipal dos
R = conscientizagdo aprovagao do Municipal dos F = U
divisdo equitativa i risco iminente  governo Direitos das
or ano. Plano. Direitos das
do trabalho de morte. estadual em Mulheres.
— Mulheres. A
doméstico e do até 1 ano.
cuidado.
34 Inplementar Secretara de
Eixo 3- Territorios Livres de Violéncia e Qualificagdo das Redes de ediicativas Realizar 2 Assisténcia
: 5 s A Desenvolver continuas nas  campanhas Social,
Atendimento e Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres: agdes de D L Secretaria de
= escolas e anuais com Inicio imediato, =
prevencio e ° Educagdo,
Objetivo 5 4 conscientizagio Umidadesde  ampla com Conselho
Estratégico Aclo Meta Prazo Responsaveis satide sobrea  divulgagdo nos acompanhamento £
para combater a % ! Municipal dos
3.1 Capacitar os violéncia contra Pro¥emGioda meiosde = anual Direitos das
-} apacitz ) violéncia contra comunicagio e
profissionais da Secretaria de as mulheres. Mulheres,
s as mulheres e os nas escolas. g
rede de Assisténcia canaiis Procuradoria da
atendimento . Social, s Mulher.
) Realizar 2 . dentincia.
Fortalecer e (satide, ciolos de Secretaria de
qualificar arede assisténcia coecitacio  Inicio imediato,  Saide, 3.5 Implantar o
de protegioe  social, 0}: - Cm com Secretaria de Projeto Maria
enfrentamento @ seguranga g o P acompanhamento Seguranga da Pe“h:‘ nas i
violéncia contra piblica) sobrea O - L anual Publica, Escolas" e Capacitar os Ssertatads
as mulheres.  Lei Maria da  Profissionais Conselho incluir o tema ~ professores ¢ Implementar nas o %
Penha e o envolvidos. Municipal dos de género e desenvolver  escolas Seore [gm' de
protocolo de Dissitos das violéncia ‘material municipaisem2 0 T
atendimento Mulheres. do@csllca no  didatico em até anos. Social.
humanizado. curriculo 1 ano.
fam escolar, desde o
Centro de S0
Referénciade  Implementar o Secretaria de fundamental.
Atendimentoa CRAMouo Iniciar o estudo de Assisténcia 3.6 Fomentar Secrotitia
Mulher espagode  viabilidadeea  Social, Fundo parcerias coma oo Bstadual d¢
(CRAM) ouum acolhimento  busca por recursos Municipal dos Policia Militar ' "o » Seguranga
espago de ematé24  ematé 6 meses. Direitos das paraacriagio .o Inicio em 18 Pablica, Policia
acolhimento  meses. Mulheres. de programas de- s ooy, BIFSSS. Militar,
especializado na patrulha Maria ¢ b
P L da Penha e até 18 meses. Conselho
Secretaria de Municipal dos
ronda escolar.
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Direitos das fortalecer a ronda o Conselho da Municipal dos
Mulheres. preventiva. Mulher. Direitos das
- Mulheres.
Eixo 4- Direito ao Territério, Meio Ambiente e Sustentabilidade: Destinar 20% das
4.5 Priorizar i it e .
Objetivo oonilias chefiadas MOradias Inicio imediato Secretaria de
Jetive Agiio Meta Prazo Responsaveis consiitlaspdlo aposa Obras, Secretaria
Estratégico por mulheres em ioinio on em dodo  deHisitac
4.1 Desenvolver Secretaria de programas ; 3 ;
Promovero %1 Desemoler oy batitaoionais ¢ de Parceriacomo  Plano,aser  Secretaria de
acesso e a A ura, regularizagio governopara  monitorado  Assisténcia
itulai assessoria juridica . Secretaria de A mulheres chefes anualmente.  Social.
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bem-estar. femininos no

municipio.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO DE
ACAO

(o} i e a avaliagdo do Plano icipal dos Direitos da Mulher

p e p a a
implementagdo das agdes previstas, verificar o alcance das metas estabelecidas e subsidiar

a tomada de decisdes para o aprimoramento das politicas piblicas.

Esses processos tém como finalidade assegurar a efetividade, a eficiéncia e a

das agdes idas, permitindo a identificagéo de avanos, desafios ¢ a
necessidade de ajustes ao longo do periodo de vigéncia do Plano, de 2026 a 2029, em

consonancia com os principios do controle social e da gestao participativa.
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8. METODOLOGIA DO MONITORAMENTO
O monitoramento do Plano Municipal dos Direitos da Mulher seré realizado por meio de
instrumentos e estratégias que garantam a participagdo intersetorial, a transparéncia e o

acesso publico as informagdes, conforme descrito a seguir:
8.1. Instrumentos de Monitoramento

a) Relatorios Semestrais
A Secretaria Municipal de Assisténcia, Promogio Social, Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa, em articulagdo com as secretarias responsaveis por cada eixo tematico,

elaborara relatorios is de da 0 das agdes e do

cumprimento das metas estabelecidas.

b) Reunides de Monitoramento
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM) realizaré reunides
trimestrais especificas para o monitoramento do Plano, com anélise dos relatérios
apresentados. As reunides serdo publicas, assegurando a participagio da sociedade civil

¢ o controle social.

c) Transparéncia e Publicidade

Seré disponibilizada uma pégina especifica no site oficial da Prefeitura Municipal,

destinada a divulgagio dos relatérios de moni dos das soes ¢
dei 5 sobre a 40 do Plano, indo 0 acesso piiblico &
informagéo.

8.2. Indicadores de Monitoramento
Para cada agdo prevista no Plano de Agdo, serdo definidos indicadores quantitativos e

qualitativos, de acordo com os eixos tematicos, tais como:
«  Eixo 1 - Participacdo Politica e Governanga:
Nuamero de mulheres eleitas; namero de reunides do COMDIM realizadas;

percentual de recursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres.
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Eixo 2 — Trabalho e Autonomia Econémica:

Niimero de mulheres i nimero de

ampliagiio do acesso a servigos de cuidado, como vagas em creches.

Eixo 3 — Enfrentamento a Violéncia:

Numero de casos regi nimero de

e i de servigos iali: como o CRAM.

Eixo 4 — Territorio ¢ Sustentabilidade:

Nimero de mulheres com acesso a assessoria juridica relacionada a terra e ao
territorio; niimero de agdes ou feiras agroecologicas realizadas com participagio

feminina.

Eixo 5 — Educagao e Cultura:
Numero de unidades escolares com projetos de educagio nio sexista; namero de

campanhas educativas ¢ culturais voltadas  promogdo da igualdade de género.

Eixo 6 — Satde:
Ampliagdo do acesso a exames preventivos; indicadores de saide materna e
infantil; nimero de agdes e grupos de apoio voltados a satide mental das

mulheres.
8.3. Periodicidade e Responséveis
Avaliagdo Anual

Serd realizada uma avaliagdo anual da execugdo do Plano, com a participagdo das

secretarias envolvidas e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, visando a analise

dos I dos e a eventual 30 de metas e agdes.
Revisio do Plano

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo tera vigéncia no periodo de 2026

a 2029, com revisdo geral programada para o terceiro ano de sua vigéncia, a fim de

garantir sua atualizagd ¢ do as do

]
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Orgiio de Referéncia

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd o principal 6rgio de referéncia para o
monitoramento e a avaliagdo do Plano, contando com o apoio técnico da Secretaria
Municipal de Assisténcia, Promogao Social, Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa e

da Procuradoria Especial da Mulher da Camara Municipal.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo — Vigéneia 2026-2029

um marco no for i das politicas publicas voltadas as mulheres no

municipio, consolidando diretrizes, agdes e compromissos construidos de forma

participativa ¢ d dtica, a partir das deliberagdes da 1* Conferénei icipal dos

Direitos das Mulheres.

Ao longo de sua elaboragao, o Plano buscou reconhecer as miltiplas

desigualdades que afetam as mulheres, considerando as dimensdes de género, raca,

&

territorio, trabalho, satide, 40 e violéncia, e a i dos direitos

humanos como fund: in com o Plano Estadual

das agdes o
dos Direitos das Mulheres e com o RASEAM fortalece a coeréneia e a efetividade das

politicas municipais.

A implementagio do Plano exige a atuagdo articulada do poder publico, o
fortalecimento da rede de protegdo, a garantia de financiamento adequado e o
protagonismo dos mecanismos de controle social, em especial do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher. O i ea 1

instrumentos essenciais para assegurar a a iaca do das

agdes ao longo do periodo de vigéncia.

Por fim, este Plano reafirma o compromisso do Municipio de Cantagalo com a

40 da igualdade de género, a ia das mulheres ¢ o enfrentamento de todas
as formas de violéncia, ap inhos para a construgdo de uma soci mais
justa, ética e livre de discriminagdes. Sua efetivagdo dependeré do engajamento

continuo do poder publico, da sociedade civil e de todas as instancias envolvidas na

garantia dos direitos das mulheres.
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ANEXO I - PLANO DE AGCAO

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CANTAGALO
— VIGENCIA 2026-2029
EIXO 1 - PARTICIPACAO POLITICA E CONTROLE SOCIAL
Elemento Descrigdo
Objetivo Estratégico Fortalecer a participagdo das mulheres nos
espagos de decisio ¢ controle social, nos termos
do art. 204 da CF/88 e da Lei Municipal n®
1.322/2025.

Acdes Fortalecimento do COMDIM; formagdes para

Iheiras; incentivo a parti 4o feminina

em instincias deliberativas.

Metas Realizar no minimo 4 reunides ordinarias/ano;
promover 1 formagdo anual; ampliar
progressivamente a participagdo feminina.

Prazo 2026-2029

Responsiveis Secretaria Municipal de Assisténcia, Promogdo
Social, Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa;
COMDIM

Indicadores N° de reunides; n® de participantes; resolugdes
publicadas

EIXO 2 — TRABALHO, RENDA E AUTONOMIA ECONOMICA

Elemento Descrigao

Objetivo Estratégico Promover a autonomia econdmica das mulheres
e a equidade no trabalho, conforme Lei n°
14.611/2023.

Agdes Qualificagdo profissional; apoio ao

ismo sobre

igualdade salarial.
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Elemento Descrigio

Metas 1 itagdo anual; apoio a inici
produtivas; campanhas anuais.

Prazo 2026-2029

Responsiveis Assisténcia Social; Agricultura;
Desenvolvimento Econdmico

Indicadores N° de mulheres capacitadas; empreendimentos
apoiados; campanhas realizadas

EIXO 3 - ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS CONTRA AS MULHERES
Elemento Descrigao

Objetivo Estratégico Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia
contra as mulheres, conforme Lei n®
11.340/2006.

Acgdes Fortalecer a Rede de Protegdo; capacitar
fi estruturar i o
CRAM.
Metas C itagdes anuais; fluxos for

avango na implantagao do CRAM.

Prazo 2026-2029

Responsaveis Assisténcia Social; CREAS; Saude; Seguranga
Publica

Indicadores N° de i ionai: itad

funcionamento da rede
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EIXO 4 - TERRITORIO, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Elemento Descrigio

Objetivo Estratégico Garantir o dircito das mulheres ao territério ¢ &
sustentabilidade, alinhado as politicas
municipais vigentes.

Agdes Educagdo ambiental; apoio as mulheres do meio
rural; participagiio em foruns territoriais.

Metas Agdes anuais; apoio a iniciativas rurais;
incentivo  participagdo feminina.

Prazo 2026-2029

Responsiveis Meio Ambiente; Agricultura; Assisténcia Social

Indicadores N° de agdes; mulheres beneficiadas; participagao
em foruns

EIXO 5 — EDUCAGCAO, CULTURA E COMUNICAGCAO
Elemento Descri¢ao

Objetivo Estratégico Promover cultura de igualdade de género,
conforme BNCC ¢ legislagdo educacional.

Acdes Projetos de educagdo ndo sexista; campanhas
cducativas; valorizagdo cultural feminina.

Metas 1 projeto anual; campanhas temticas; eventos
culturais apoiados.

Prazo 2026-2029
Responsiveis Educagdo; Cultura; Assisténcia Social
Indicadores N° de projetos; campanhas realizadas;

participagdo do piblico

AGALO/PR
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EIXO 6 — SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES
Elemento Descrigio

Objetivo Estratégico Garantir atengio integral a satde das mulheres,
conforme diretrizes do SUS.

Agdes Satide sexual ¢ reprodutiva; satide mental;
exames preventivos.

Metas Campanhas anuais; ampliago de grupos de
apoio; aumento da cobertura de exames.

Prazo 2026-2029
Responsiveis Secretaria Municipal de Satude
Indicadores N°de

cobertura dos servigos

DISPOSICOES FINAIS

O presente Anexo I integra o Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo
(2026-2029), aprovado pela Resolugdo COMDIM n°® 01/2026, ¢ sera monitorado

i pelo Conselho icipal dos Direitos da Mulher, com prestagdes de
contas periodicas e ampla transparéncia.
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ANEXO 2 - RESOLUCAO 01/2026 — COMDIM

RESOLUCAO N° 01/2026

Dispde sobre a aprovagio do Plano
Municipal dos Direitos da Mulher de
Cantagalo — PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE CANTAGALO -

PR, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 1.322/2025, ¢

CONSIDERANDO a izagdo da I C énci icipal dos Direitos das Mulheres

de Cantagalo, ocorrida em 28 de maio de 2025, espago democrético de discussio ¢

deliberagdio das politicas péblicas para as mulheres;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal dos Direitos da Mulher foi elaborado a partir
das

na referida C

prop P!

CONSIDERANDO a i de j izagdo e for i das
politicas publicas voltadas a promogdo da igualdade de género, da autonomia das

mulheres e do enfrentamento s violéncias;

CONSIDERANDO a deliberagio ocorrida em Reunido Extraordindria do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher, realizada em 13 de janeiro de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cantagalo — PR, conforme

documento apresentado e apreciado por este Conselho.

Art. 2° O Plano Municipal dos Direitos da Mulher constitui instrumento de planejamento
e orientagdo das politicas piblicas voltadas as mulheres no ambito do municipio de

Cantagalo.
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Art. 3° O Plano Municipal dos Direitos da Mulher ter4 vigéncia de 4 (quatro) anos,

contados a partir da data de sua publicagdo.

Art. 4° Determinar que o Plano aprovado seja i para publicagio oficial ¢

ampla divulgagdo junto aos érgios competentes e a sociedade civil.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Cantagalo — PR, 13 de janeiro de 2026.

Fernanda Regina dos Santos Kailer
Presidente do COMDIM
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