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Rua Cinderela, n° 379 - CEP 85160-000 - F« (42)3636-1185
va ¢ anei(ie) Lel/Ato n® 2378 - Decreto n® 191/2025 de 28/11/2025 Escopo N o
‘utorizacao: 2162 Lel oranaria Lei Oramentra Anual - LOA 0 200
DECRETO N° 191/2025 Grédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anuiago de Dotagoes 32550000 24120000
. . uplementer ‘AnuiaBo de Dotacoes 000 3000
Sumula: Dispde sobre a Abertura de Crédito Suplementar Excesso de Atecadacso 34:500,00 000
Adicional Suplementar no Orgamento do Municipio Z““‘e'“’"“" R — 242000
osposa
de Cantagalo — PR. 02 EXECUTIVO MUNICIPAL Anlagdo 1.000.00
02.001 GABINETE DO PREFEITO Avertura
p ’ e . 04.122.0020.2002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - GABINETE DO P¥ ICIPAL
O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e RS eiOn e aTRER
de acordo com a Lei Municipal n° 1.310 de 22/10/2024. 00000 Recursos Ordindrios (Lves)
Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crdito adicional: Anuiagao de Dotagdes
. 02 EXECUTIVO MUNICIPAL Acréscimo 120000
DECRETA: 02.002 CHEFIA DE GABINETE ertura
04.122.0020.2003 ATIVIDADES DA CHEFIA DE GABINETE Transferéncia
Art. 1° - Autoriza 0 D deC a proceder 5 ias no LT
geral do icipio de C: R, para o exercicio de 2025, um Crédito Credito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagbes
Adlcwonal Suplementar na importancia de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), 02 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulagao 1.000,00
relatorio de a ia anexo e que faz parte deste Decreto. 102,002 CHEFIAIDE GABINETE Apertura
04.122,0020.2003 ATIVIDADES DA CHEFIA DE GABINETE
A laca: s 3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
! de Dotages 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
R$ 241.200,00 (duzentos e quarenta e um mil e duzentos reais). Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
n- &o de Dotagdes 02 EXECUTIVO MUNICIPAL Anvlagao 1.000,00
i i 2.002 CHEFIA DE GABINETE
R$ 84.300,00 (aitenta e quatro mil e trezentos reais). 04.1220020.2003 ATIVIDADES DA CHEFIA DE GABINETE Tronstoencia
Ill - Excesso de Arrecadagéo: 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais). 000 Racirecs Ordindrios (L res);
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiasdo do Dotagdes
g i i 02 EXECUTIVO MUNICIPAL Anulagso 20000
Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 1°, incisos I e Il 02,002 GHEFIA DE GABINETE
seréo utilizados recursos de redugéo parci: de dotagdes no orgamento 42200208005 ATIVIDADES OA CHEFIA DE GABINETE: Tim(asoc
" 3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
vigente. 160 00000 Recursos Ordindris (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuago de Dotagdes
Art. 3° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 1°, inciso Il et eI, fod 1.000.00
P “ 005 CONTRO! erra
serdo utilizados recursos por excesso de arrecadagao das fontes de recursos 04.124.0030.2005 ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
00494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude; e 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01039 - Ti ias do FUNDEB - C 50 da Unido - VAAT, maximo de 30% o 0000 Recursos Ordindrics (Livres) o
. il Crédito adicional:  Suplemantar Recurso do crédito adicional: Anuiagao de Dotases
estabelecido no inciso XI do art. 212-A da CF. o
03 SECRETARIA DE ADUINISTRAGAO & PLANEIENTO Anvlagao 400000
03,001 GABINETE DA e P Avertura
Art. 4° - O Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 1°, incisos Il e ll, néo contara 04122009 299 ATVIDADES 5O GAGINETE - SECRETAAIA OF AOMASTRAGAD €
‘e : o . " o 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - GIVIL
para fins de limite estabelecido para Créditos Adicionais Suplementares, conforme artigos 9°, 470 00000 Recursos Ordinérios (Livres)
10 e 11 da Lei Municipal n° 1.310 de 22/10/2024 Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagéo de Ootacdes
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Anulagdo 1.710.00
. R 03,001 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINSTRAGAO E PLANEJAVENTO Avertura
Art. 5° - Este Decreto vigora na data de sua revogadas as em 04.122.0030.2009 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
contrario. 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
550 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
. . . Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anviago de Dotagdes
Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 28 de novembro de 2025 SFSchERIPE TG s 300000
001 GABINETE DA SECRETARIA DE FINANGAS Avertura
04.122.0040.2013 ATIVIDADES DO GABINETE - SECRETARIA DE FINANGAS
3.3.90,14.00.00 DIARIAS - CIVIL
20 00000 Recursos Ordinaros (Livres)
JOAO KEKIGORSKI Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagao de Dotades
i ici 04 SECRETARIA DE FINANGAS Anulagao 200000
Prefeito Municipal 1 GABINETE DA SECRETARIA DE FINANGAS Avertura
04.123.0040.2014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE FINANGAS.
3.3.90.16.00.00 DIARIAS - CIVIL
910 00000 Recursos Ordinaris (Livres)
' =T
g
[=0]
Municipio de Cantagalo - 2025 Municipio de Cantagalo - 2025
Relatério de alts ia por funcional a Relatério de ia por funcional ati
Pagnaz Pagira
Crédito adicional:  Supermantar Recurso do crédito adicional: Anviagho 05 Doiages Cradito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Aniacao d Dolagaes.
04 SECRETARIA DE FINANGAS Anvlagao 300000 05 SECRETARIADE 0BAS € SERVIGOS PiBLICOS Andlagao 500000
04,001 GABINETE DA SECRETARIA DE FINANGAS. Avertura 004 SEGAO DE MANUTEN Avertura
DAS ATIVIDADES DE FINANGAS 25.4520050.2725 ATVIDADES OA SEGRD DE MANUTENGAO RURAL
155050000 MATERIAL bF SEmouo 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
o0 00 Recursos Ordindris (Livres) 00000 Recursos Ordindros (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anviagao de Dotagdes adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagéo de Dotagdes
04 SECRETARIA DE FINANGAS Anulagao 10.000,00 05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Acréscimo 89.400,00
04.001 GABINETE DA SECRETARIA DE FINANGAS Avertura SEGAO DE MANUTENGAO RURAL Apertura
04.123.0040.2014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE FINANCAS 26.782. nu&n 1025 CCONSTRUGAO DE PONTES PONTILHOES E BUEIROS
3..90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.4.80.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
a0 000 Recursos Ordinrios (Livres) 1520 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso o crédito adicional: Anulagdo de Dotacdes Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagso de Dolagoes
04 SECRETARIA DE FINANGAS Anuiagao 200000 05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Acréscimo 30.000,00
04.001 GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS Abertura 05.005 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Apertura
04.123.0040.2014 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE FINANGAS 26.452.0050.2027 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
0 0000 Recursos Orcindrios (Lvres) 1530 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adiclonal:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagdes Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Anuiscda de Dotagdes
'SECRETARIA DE FINANGAS. Anuiagdo 1.000,00 05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Acréscimo 2200000
04.004 DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO Abertura 15,005 DEPARTAMENTO DE TRANSPOR Avertura
04.125.0040.2016 ATIVIDADES DO DEPARTAVEENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO 26.452,0050 2027 ATIVIDADES DO DEPARTAVENTO DE TRANSPORTES Transferéncia
3.3.90.40,00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA '3.3.90.30,00.00 MATERIAL DE CONSUMO.
1o 00000 Recursos Ordindrios (Livres) 1540 00504 Outros Royalies & Compensagdes Financeiras @ Patrimoniais nso Prvidencidrias -
Grédito adicional:  Suplomentar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagao de Dotagdes
05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Anulagéo 1.000.00 05 SECRETARIA DE OBRAS E ssmoos PUBLICOS Anulagso 22.000,00
05,001 GABINETE DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Avertura 05,005 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Avertura
26.122.0050.2017 ATIVIDADES DO GABINETE - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 26.452.0060.2027 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Transferéncia
3.3.80.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1160 0000 Recursos Ordindrios (Livres) 1560 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes Credito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulago de Dotagoes
05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Anviagao 10.000,00 06 SECRETARIA DE SAUDE Anuiagdo 1.000.00
05.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO Abertura 06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Avertura
15.451.0050.1019 CONSTRUGAO DE MUROS € PASSEIOS PUBLICOS 10.122.0080.2028 ATIVIDADE DO GABINETE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
445051000 OBRAS € INSTALIGOES 5.5.90:44,00,60 DIARIAB s GIAL
1370 ocursos Ordinrios (Livres) 1670 00303 SAUDE - Receitas Vinculadas (E.C. 20100 - 15%) - 303
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagdes bt adbcionl Biglmegiar Recurso do crédito adicional: Anuiagso de Dotagtes
05 SECRETARIA OE OBRAS € SERVIOS PUELIGOS Anuiagao 1000000 08 SECRETARIA DE SAUDE Anvlagao 1500000
05,002 DEPARTAVENTO DE OBRAS E MANUTEN Abertura 06,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
26.762.0050.1022 AQUISIGAO DE MAQUINAS EQUIPAVENTOS RGDCN\ARIDS 10.301.0060.2030 ASSISTENGIA FARMACEUTICA Transferéncia
4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1420 00000 Recursos Ordinrios (Livres) 1710 00336 SESA - INCENTIVO A ORG. DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CUSTEIO - 336
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagso de Dotagdes ko siidienals - Suglomentar Recurso do orédito adiclonal: Anuiaso de Dota
05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Anulagao 100000 ECRETARIA DE SAUDE Acréscimo 37.000,00
05.003 SEGAO DE MANUTENGAO URBANA Abertura 06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
16.482.0050. 1024 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA SINALIZAGAO VIARIA 10.301,0060.2030 ASSISTENCIA FARMACEUTICA Transferéncia
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.90.32.00,00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
1450 00000 Recursos Ordinrios (Livres) 1720 20000 Recursos Ordinéros (Livres)
Gridiin sdlelonals, Suplemental Besurso do crédiio adiclonal; Amsasho ds Dotagoee Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagoes
05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Anuagdo 1.000,00 p e e 800000
05.003 SEGAO DE WANUTENGAO URBANA st 06,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
16.482.0050.1024 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA SINALIZAGAO VIARIA 10.301.0060.2030 ASSISTENCIA FARMACEUTICA Transferéncia
:4,90,52.00.00 EQUIPAMENTOS, E MATERIAL PERMANENTE: 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
160 0000; R ecursioe- O vioa; 1 rea) 1750 00336 SESA - INCENTIVO A ORG. DA ASSISTENGIA FARMACEUTICA - CUSTEIO - 336
Sréstito sdislonal: _ Suglomerka Rscurse dojordlioiediolons):’ Smlecha do Dotegdes Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Anvlago 10.000,00 Anulaca 500000
i - 06 SECRETARIA DE SAUDE ulagao
05,004 SEGAO DE MANUTENGAO RURAL Abertura 01 FONSG ALICIFAL OF SALGE praeen
26.452.0050.2025 ATIVIDADES DA SEGAO DE MANUTENGAO RURAL SO0 5000 KBTI CACRAGELTIGA Thenafctiohi
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 44 60010000 DBRAS B NISTAACLES
1470 00000/ Reciscs Orchreios (Liviee) 1770 00338 SESA - INCENTIVO A ORG. DA ASSISTENCIA FARMAGEUTICA - CAPITAL - 338
Srbdiio ediclonsl: S pemenia: Regurse do evidie adficlonal:_Aruiagho do Dotagfes Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao do Dotagdes
28 SECRETARIA DE OBRAS € SERI00S PiRLICOS Anvlagao 300000 o
06 SECRETARIA DE SAUDE Anagao X
SEAO DE MANUTENGAO RURAL Abertura

2045200503025 ATUIDADES DA SE6AD DE MANUTENCAO RURAL
3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1490

oo

00000 Recursos Ordinarios (Livres)

T versho 560G

001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0060.2030 ASSISTENCIA FARVACEUTICA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1780 00338 SESA - INCENTIVO A ORG. DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CAPITAL - 338

Abertura
Transferéncia
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PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO V - EDIGAO 204/2025 —- SEGUNDA-FEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO - MUNICIPIO DE CANTAGALO/PR.

Municipio de Cantagalo - 2025 Munlclplo de Cantagalo - 2025
Relatério de alteragao aria por funcional ati Relatorio de aria por funcional a
Pagras Paginas
Crédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulacao de Dolagoss. Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
06 SECRETARIA DE SAUDE Anlago +000.00 06 SECRETARIA DE SAUDE Anulagdo 700000
06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura.
10.301.0060.2031 APOIO AD CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 10.304.0060.2037 ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
%0 00000 Recursos Ordinrios (Lves) 2u10 00372 SESA PROVIGIA PR - CAPITAL - 372
Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagso e Dotagdes Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagao do Dotagdes
06 SECRETARIA DE SAUDE Anuiagao 1.00000 0 SECRETARIA DE SALDE Anagao 1.000.00
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAL Avertura FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Avertura
10.301. nom 2031 APOIO AO CONSELHO MuN\C\PAL DE SAUDE 10.305.¢ DOSO 2033 ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3:3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3318008000 QUTROS BENEFC103 ASSISTENCIAIS 00 SERVIDOR £ 0O MILITAT
1800 00000 Recursos Ordinarios (Liv res) 2470 00303 SAUDE - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) -
Grédito adicional:  Suplementar Racurso do crédito adiclonal: Anuiagdo de Dotagdss Grédito adicional:  Scplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagéo de Dotagdes
06 SECRETARIA DE SAUDE Autmmo 14.000,00 06 SECRETARIA DE SAUDE Anulagao 1.000,00
06.001 FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE Avert 06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0060.2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Traneterteca 6308 0080 588  ATIADACIES G GILANEIA EFREMOLOGIEN
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 3.3.90,14.00.00 DI
2150 00303 SAUDE - Receitas Vincuiadas (E.C. 20100 - 18%) - 303 2080 0371 SESA PROVIGIA PR - CUSTEIO - 471
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoss. Crdito adicional:  Suplementar Rocurso do crédito adicional: Anulago de Dotasdes
06 SECRETARIA DE SAUDE Andlagao 1400000 06 SECRETARIA DE SAUDE Andlagao 699000
06,001 FUNDO MUNICIPAL DE SA Avertura 06,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0060.2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Transferéncia 10.305.0060.2038 ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
33.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 33.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2200 00493 INCREMENTO TEMPORARIO AD CUSTEIO SERV ATENGAO PRIMARIA PARA 2500 00371 SESA PROVIGIA PR - CUSTEIO - 371
Crédito adicional:  Suplementer Reuursa o or i aeilclonsl Arciosolda Dotases Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal:  Anuagso de Dotagdes
06 SECRETARIA DE SAUDE Acréscimo 19.000,00 RETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Anulagao 1.000,00
06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abortura 07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Avertura
10.301.0080.2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Excesso de Arecadagdo - Real - Vinculado 08.122.0070. 1040 BLOCO DE GESTAQ DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO
3.3.90.38.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
210 00494 Bloco de Custelo das Agoss e Servigos Pblicos do Saids. 2580 00000 Recursos Ordinaros (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Excesso de Amecadagdo Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagso de Dotagoes.
06 SECRETARIA DE SAUDE Anvlago 1.00,00 07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Anvlagso 500000
06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura 07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
10.301.0060.2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08.122.0070.1040 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2240 00000 Recursos Ordinarios (Livres) 2590 10011 Bloco de Financiamento da Geslao do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico -
Crédito adicional:  Suplementar Rocurso do crédito adiclonal: Anuiagdo do Dotagdes Gredito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagao do Dotaoos
06 SECRETARIA DE SAL Anviago 3.00000 07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Anvlagéo 1.000,00
1 FUNDO MUNICIPAL DE & Abortura 7.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL Avertura
103010060209 MANUTENGAO DAS ATVIOADES - FUNDO MUNICIPAL OE SAUDE 08.122,0070.2041 BLOCO DE GESTAO DO SUAS
3:3.80.92.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
2260 00303 SAUDE - Receitas Vinculadas (E.C. 26/00 - 15%) - 303 2620 10011 Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico -
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagdes Crédito adicional:  Suplementer Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
os 'SECRETARIA DE SAUDE Anulegéo 100000 07 SECRETARIA DE ASSISTENGIA E PROMOGAO SOCIAL Anulagdo 2.000,00
001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura 07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
10.304. uusu 2037 ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA 08.122.0070.2041 BLOCO DE GESTAO DO SUAS
3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .
2350 00303 SAUDE - Receitas Vinculadas (E.C. 26/00 - 15%) - 303 2650 10011 Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico -
Crédito adiional; _ Suplsmetar T — Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Anulagéo de Dotagdes
06 SECRETARIA DE SAUDE Anuiaggo 1.000,00 07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL. Anulagao 4.000,00
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura. 07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
1030400602097 ATVIDADES DA VIOHANGIA SANITARIA 08.244.0070.2043 PROGRAVIA DE BENEFICIOS EVENTUAIS
3:3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2360 00371 SESA PROVIGIA PR - CUSTEIO - 371 2690 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementer Recurso do crédito adiclonal: Anuiagdo de Dotagdes Crédito adicional:  Suplomentar Recurso do crédito adicional: Anulaco do Dotagdos
06 SECRETARIA DE SAUDE Anulagso e 07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Andlagso 1.000,00
06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura. 07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Abertura
10.304.0060.2037 ATIVIDADES DA V\G\LANCIA SANITARIA 08.244.0070.2044 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSU! 3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
2570 50503 SAUDE - Roceas inutadn (£, 2800 - 15%) - 303 2760 00000 Recirsos Ordinarios (Livres)
Crédito adiclonal:  Suplementar Rocurso do crédito adicional: Anuiagao de Dotagoes Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagso do Dotagdes
06 SECRETARIA DE SAUDE Anuiagéo 2,000,00 07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Anulagso 1.400,00
06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ooy 7.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL Avert
1039600602657 ATIVIOADES DA VIGILANCIA SANITARD) 08.244.0070.2044 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
50 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOA JURIDICA 3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
00371 SESA PROVIGIA PR - GUSTEIO - 371 2790 10024 TRANSF SEDS LIBERDADE CIDADA - 10024
S o =T
Mumclplo de Cantagalo - 2025 Municipio de Cantagalo - 2025
Relatorio de al por funcional a Relatério de & aria por funcional ati
Pagras Pagira7
Suplementar Recurso do crédito adiconal Aniagio de Datagbes Crédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Aniia;ao de Dotagaes.
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Anuiagao 1.000,00 08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Anvlagso 500000
07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Abertura )8 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA Abertura
08.244.0070.2044 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA £ 13.392.0081.2060 INPLANTAR E MANTER AQOES E ATIVIDADES CULTURAIS
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
220 00000 Recursos Ordinrios (Livres) 4490 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoss Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagso do Dotagdes
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Anuiagao 3000.00 08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Aniagso 200000
07.002 FUNDO MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL 08,008 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA Avertura
08.245.0070.2046 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 13.392.0081.2060 IMPLANTAR E MANTER AGOES E ATIVIDADES CULTURAIS Transferéncia
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3000 10027 Bloco de Financiamento da Protegso Social Especial de Média Complexidade - 451 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagéo de Dotagdes Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiaso de Dotagdes
07 SEGRETARIA DE ASSISTENGIA € PROMOGAO SOGIAL Anulago 200000 08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Anviagao 500000
7.002 FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA S Avertura 08,008 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA Abertura
0624500703048 BLOGO DA PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL OF VEDIA E ALTA CONPLEXIDADE 13.302.0081.2060 IMPLANTAR E MANTER AGOES £ ATIVIDADES CULTURAIS
3:3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 4.4.90.52,00.00 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERVANENTE
3050 10027 Bloco de pecial de Méda 4540 00000 Recursos Ordindros (Livres)
Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotades Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional:  Aniagdo do Dotaces
07 SECRETARIA DE ASSISTENGIA € PRONOGAD SoCIAL Anviagao 330000 00 SECRETARIA DE ESPORTES Anvlagao 1.000,00
)7.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Abertura 08.002 DM sAa DE ESPORTES E RECREAGAO Abertura
08.245.0070.2046 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE wEulA E ALTA COMPLEXIDADE 27.813.0090.2063 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE ESPORTES Transferéncia
4.4.90.52,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.1.90.07,00.00 commaumss A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
10027 Bloco de Financiamento da Protegao Socil Especial de Méla Complexidads - 4620 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Grédito adiclonal:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Anulagso do Dotagdes. Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagso de Dotagdes
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Anulagao 5.000,00 09 SECRETARIA DE ESPORTES Acréscimo 100,00
7.004 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO Avertura 09.002 DIVISAC DE ESPORTES E RECREAGAQ ertura
08.241.0070.2048 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 27.813.0080.2063 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE ESPORTES Transferéncia
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
70 00000 Rectrsos Ordnérios (Livres) 4690 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Grédito adiclonal:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Anuiagéo de Dotagdes Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Anulagio 500000 09 SECRETARIA DE ESPORTES Anlagso 1.000,00
07.004 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO Abertura 09.002 DIVISAO DE ESPORTES E RECREAGAO
OB 241.0070.2049 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO. 27.813.0090.2063 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE ESPORTES Transferéncia
490,52 on 00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
00000 Recursos Ordinirios (Livres) a0 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adiclonal:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagéo de Dolagdes Crédito adicional:  Suplemener Recurso do crédito adiclonal: Anuiagao de Dotagdes
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Acréscimo 16.500,00 09 SECRETARIA DE ESPORTES Acréscimo 5.000,00
005 DIVISAO DE ENSINO PRE E ESPECIAL Abertura 002 DIVISAO DE ESPORTES E RECREAGAO Abertura
12.365.0080.2056 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL Excesso de Aecadagao - Real - Vinculado 27.813.0080.2063 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE ESPORTES Transferéncia
4.4.90.52.00.00 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4030 01039 Transf réncias do FUNDE - Complementagao da Uriso - VAAT, méximo de 30% 740 00000 Recursos Ordindros (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Excasso de Arecadago Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagso de Dotacdes
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Acréscimo 17.800,00 09 SECRETARIA DE ESPORTES Anulagao 3.100,00
06 SEGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR Abertura 09.002 DIVISAO DE ESPORTES E RECREAGAQ Abertura
12.361.0080.2058 MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR 27.813.0090.2063 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - SECRETARIA DE ESPORTES Transf eréncia
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
am 00104 FUNDE - 25% - Demais Impostos Vinculados & Educado Basica -104 4760 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagao do Dotagdes. Grédito adicional:  Suplementar Recurso do cradito adicional: Anulagao de Dotagoes
06 SECRETARIA DE EDUGAGAD € CULTURA Acréscimo 30.000.00 10 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECINENTO € Acréscimo 3.000,00
06,007 SEGAO DE TRANSPORTE ESCOLAT Avertura 10001 GABINETE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTEGIVENTO  Aorrs
12.361.0080.2059 ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR 20.606.0100.2064 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - AGRICULTURA, PECUARIA, Transferéncia
3.3.80.30.00,00 MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
00103 FUNDEB - 5% - Sobre Transf eréncias Constitucionais - 103 4880 00000 Recursos Ordindrios (Liv res)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anisgao de Dolagdes
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Aeréscimo 74.000,00 \GRICULTURA, PECUARIA, Anulagao 1.000,00
7 SEGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR Avertura 10001 CAGINETE DA SEORETARIA e ACRIGULTUR AL PECUARIA, KBASTECIMENTO  Abarrs
12.361. 0080 2053 ATIVIDADES DO TRANSPORTE ESCOLAR 20.606.0100.2064 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - AGRICULTURA, PECUARIA, “Transferéncia
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
00103 FUNDEB - 5% - Sobre Transferéncias Consiiucionais - 103 490 00000 Recursos Ordinaros (Livres)
Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao do Dotagdes Crédito adicional:  Suplementar Recurso do erédito adicional: Anuiagao do Dotagdos
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Acréscimo 2.000,00 10 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E TURI Anulagao 2.000,00
08,008 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA wa 10001 CARIETE DA BECRETARIA DE AGRICULTUR A PECUARIA, AGASTEGIVENTO Aot
13.392.0081.2060 IMPLANTAR E MANTER ACOES E ATIVIDADES CULTURAIS Transferéncia 20.606.0100.2064 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - AGRICULTURA, PECUARIA, Transferéncia
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
4470 00000 Recursos Ordinarios (Livres) 4920 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
S R et
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Municipio de Cantagalo - 2025 Municipio de Cantagalo - 2025

Relatério de aria por funcional Relatorio de alteragéo orgamentaria por funcional programatica
Pagras -
Crédito adicionai  Suplementar Recurso do crédito adicionalr Aniagao do Dolagdes St Ty T— e — 0000 o
10 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E TURISMO  Anvlagéo 500000 Suplementar Excesso de Anecadacéo Acréscimo Excesso de Amecadagao - Real - 000 3450000 #
10.001 GABINETE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO  Abertura
20,695.0101.2066 TURISHO EM CANTAGALO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5000 00000 Recursos Ordiarios (Livres)
Crédito adicionali  Suplemntar Recurso do crédito adicional: Anuiado de Dotagdes
10 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E TURISMO Anulagdo 5.000,00
10002 DIVISAC DE FOMENTO AGROPECUARIO Abertura
20.606.0100.2067 PROGRAMA PACOTE AGRICOLA
3.3.90.20,00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5020 00000 Recursos Orcindrios (Lvres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Anulagso de Dotagdes
10 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIVENTO E TURISMO  Anulagéo 20.000,00
10.002 DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO Abertura
20,606.0100.2088 FUNDERCAN - APOIO E INCENTIVO A FESTA DO AGRICULTOR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5100 00000 Recursos Ordinrios (Lives)
Grédito adicional:  Suplomentar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes
10 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E TURISMO Anulagao 5.000,00
10.002 DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO Abertura
20,606.0100.2070 PROGRAMA PORTEIRA ADENTRO
3..90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5130 00000 Recursos Ordinrios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagéo do Dotacoes
11 SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO Anulagao 1.000,00
11,001 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO Aoertura
23.661.010.2074 INCENTIVO EMPRESARIAL E INDUSTRIAL
3.3.90.47.00.00 OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional:  Suplomentar Recurso do crédito adicional: Anuiagao de Dolagdes
13 SECRETARIA DE URBANISNO Anulagao 16.80000
13.002 DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS Avertura
15.452.0050.2080 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
3.3.90.20.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5560 00507 COSIP - Contrbuigo de lluminagao Publica, A, 148-A, CF 507
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagdes
13 SECRETARIA DE URBANISMO Anvlagao 31.000.00
13.002 DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS. Abertura
15.452.0050.2080 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5570 00507 COSIP - Contribuigdo de fluminagso Pdblica, A, 149-A, CF - 507
Crédito adicional:  Suplementar Rocurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagoes
13 SECRETARIA DE URBANISMO Anulagao 500000
13.002 DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS Avertura
15.452.0050.2082 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
'4.4.90.51.00.00 OBRAS  INSTALAGOES
s700 00000 Recursos Orinirios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: AnulagBo de Dotagdes
13 SECRETARIA DE URBANISMO Anuiagso 5000,00
13.002 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS Abertura
15,452.0050,2062 AVPLIAGAO £ MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE
s710 00000 Recrsos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional:  Suplementer Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdss
14 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Anulacao 1.00000
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Abertura
04,0910111.2083 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
3.3.90,36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
s780 00000 Recursos Orainarios (Lvres)
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Aniagdo de Dotagdes
Autorizagao de crédito adicional:
Resumo. Rocurso do crédo adiconal - Tipo doallragie Tipo do oxlusdo Pravisto Realizado
Suplementr ‘Anuiaggo de Dotagdes Aerbscimo 325.500,00 24120000 #
Suplementar Anulago de Dotagtes Anulagso 325.500,00 24120000 #
Suplementer Anulagao de Dolagoos Aerbscimo Transtarencia 000 8430000 #
Suplementar ‘Anulagao de Dotagdes ‘Anviagso Transteréncia 0.00 8430000 #
i o 5%y e
Prefeitura do Municipio de Cantagalo Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA
CNPJ 78.279.981 /0001 -45
wa Cinderela, 379 - Centeo - CEP: -000 - Fones ) CNP3 78.279.981 /0001 -4
B0 USRS 7 9is G CER'8S160:000 » Fonee. 4236301183 Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fena 42 3636-1185
DECRETO MUNICIPAL N°193/2025
Art.4°. Os(as) secretarios(as) deverao informar ao departamento de RH os nomes
dos servidores que cumprirem jornada regular de trabalho durante as férias
SUMULA DECRETA RECESSO FUNCIONAL DE coletivas.
FINAL DE ANO EM RAZAO DAS
FESTIVIDADES DE NATAL E ANO NOVO Art. 5°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua emiss&o.
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DISPOE SOBRE FERIAS Cantagalo, 15 de dezembro de 2025.
COLETIVAS.

O Prefeito do Municipio de Cantagalo, Estado do Parana, Jo&o Konjunski, no uso JOAO o‘ﬁJin[sT(Tf
de suas atribuigoes legais: PREFEITO MUNICIPAL

DECRETA:

Art. 1°. O recesso para comemoragéo das festas de final de ano (Natal e Ano
Novo) compreendera os periodos de 18 a 24 de dezembro de 2025 e de 26 a31
de dezembro de 2025
§ 1° - Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos comemorativos
estabelecidos no caput, preservando os servigos essenciais, em especial o
atendimento a saude.

- Sera mantido atendimento de servigos essenciais, entre eles: Unidades de
Atendimento a Salde a ser definido pelo Secretario Municipal de Salde. e viagens
para transporte de pacientes, assisténcia social, coleta de lixo, vigias noturnos,
viag@o e obras e demais servigos administrativos necessarios conforme escala de
cada secretaria.

§ 3° Nao sera pago plantdo/HE/BH nos dias de recesso, sendo considerado
jornada normal de trabalho dos servidores lotados nas secretarias que devam
manter o atendimento conforme descrito no § 2°.

§4°- Os servidores em recesso deverdo ficar a disposigdo do MUnICIpIO e se
apresentar de imediato, se convocados para o servigo.

§5° A Secretaria de Sapude devera promover ampla divulgagao, de forma clara e
acessivel & populagéo, acerca das quais Unidades serd mantido o atendimento
durante o periodo de recesso e férias.

Art. 2°. As férias coletivas aos servidores referentes ao periodo aquisitivo de
01/01/2025 a 31/12/2025 sera de 02 de janeiro de 2026 até 31 de janeiro de 2026,
retornando as atividades no dia 01 de fevereiro de 2026.

Art. 3°. Cumprirao jornada regular de trabalho durante o periodo de férias coletivas,
devendo haver o revezamento, os seguintes departamento:
I. O departamento de compras e licitagao (um servidor);

Il.  Departamento de tributagéo (um servidor);

lll.  Setor de coleta de lixo (conforme escala);

IV.  Secretaria Municipal de Satde (conforme escala);

V. Secretaria Municipal de Viagéo e Obras (conforme escala);
VI.  Os servidores eventualmente convocados;
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO - MUNICIPIO DE CANTAGALO/PR.
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO V - EDIGAO 204/2025 —- SEGUNDA-FEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 09/2025-PMC
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 236/2025

OBJETO: EXECUCAO DA OBRA DE REGULARIZACAO DO CMEI CRIANCA
FELIZ, VISANDO O ATENDIMENTO INTEGRAL AS EXIGENCIAS DO CORPO DE
BOMBEIROS, COMPREENDENDO: ADFQUACAO DE PORTAS, EXECUCAO DE
ESCADAS METALICAS, INSTALACAO DE (‘ORRII\IAOQ E GUARDA-CORPOS,
SINALIZACAO E ILUMINACAO DE EMERGENCIA, ALEM DA EXE(‘UCAO DE
TOLDO METALICO CONFORME DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANTAGALO
CNPJ: 78.279.981/0001-45
Representado pelo Sr. JOAO KONJUNSKI

CONTRATADO: CONSTRUTORA SOUZA CANTAGALO LTDA.
CNPJ n.° 48.278.392/0001-81
Representada pelo Sr. ELON CARLOS DE SOUZA JUNIOR

VALOR TOTAL DO ADITIVO R$ RS 6.830,05 (scis mil, oitocentos ¢ trinta reais e cinco
centavos)

Data da assinatura: 15 de dezembro de 2025.

Foro: Comarca de Cantagalo/Pr.
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1. INTRODUGAO
A presente Politica de Investimentos tem como propésito estabelecer os fundamentos que
norteardo a aplicagio dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR. Trata-se de um documento estratégico que
reflete o compromisso da unidade gestora com a boa governanga, a sustentabilidade e a protecao
do patrimonio previdencidrio.

Este instrumento busca assegurar que as decisdes de investimento scjam tomadas de forma
planejada, resp e o entre os recursos financeiros
disponiveis e as obrigacdes previdencirias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites,
critérios de risco e mecanismos de acompanhamento que permitem a gestao previdencidria atuar
de maneira prudente e eficiente.

A Politica de Investimentos ¢ também um instrumento de comunicagio e prestacdo de contas a
sociedade, aos segurados e bencficidrios, bem como aos 6rgios de controle. Sua funcio é
demonstrar a seriedade com que a unidade gestora administra recursos de natureza pablica,
adotando praticas que privilegiam a seguranga, a liquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre
em equilibrio com os objetivos previdenciarios de longo prazo.

Assim, esta Politica de portanto, o isso do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR com a
boa gestdo dos recursos previdencidrios solvéncia, liquidez,
‘motivagao, as obrigacdes e éncia em todas as etapas de suas operacdes.
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2. OBJETIVO

O objetivo central desta Politica de Investimentos é estabelecer as diretrizes que assegurem a
aplicacao responsavel e eficiente dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, de forma a preservar seu
equilibrio financeiro e atuarial ¢ garantir o pagamento presente ¢ futuro dos beneficios
previdenciarios.

Busca-se alinhar a estratégia de investimentos as necessidades de curto, médio e longo prazo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR, ilidade entre os ativos financeiros e as obri
previdencirias assumidas. Para tanio, este docimento oflerta’ 2 selecio, a alocagao e o
monitoramento dos investimentos, com base em principios de prudencia, diversificagio e
sustentabilidade.

Além de servir como guia para a tomada de decises, a Polftica de Investimentos cumpre a fungio
de reforcar a transparéncia na gestdo publica, que érios e orgaos de
controle acompanhem de forma clara e objetiva as escolhas realizadas e os resultados obtidos.

Assim, este consolida-se como i essencial para o fortalecimento da
confianca na gestdo previdencidria, contribuindo para a estabilidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR e para a
protegdo dos direitos presentes e futuros dos seus participantes.
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3. CATEGORIZAGAO DO RPPS

Para fins de classificagao, 0s Regimes Proprios de Previdéncia Social podem ser enquadrados como

Comum, Qualificado ou Essa porque define
quais tipos de investimentos o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR poderé acessar e em quais condicoes.

De forma prética, a classificaio leva em consideragdo dois aspectos principais:

e Patriménio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR;

o Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestao RPPS: ificacdo que avalia rnanga, controles
internos e préticas de gestdo.

Para ser r ido como idor Qualificado, o RPPS deve possuir patriménio aplicado

igual ou superior a R$ 10 milhoes e ter obtido Certificagio Institucional no Pré-Gestao em um dos

niveis de aderéncia. Ja para a categoria de idor P exige-se patrimonio aplicado

igual ou superior a R$ 500 milhdes, além da Certificagao Institucional Pr6-Gestao no Nivel IV.

Caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR ndo atenda a esses requisitos, sera classificado como Investidor Comum,
ficando restrito a investimentos compativeis com essa categoria, sem acesso a fundos destinados a

ou

Para apoiar essa 40, 30 observadas as seguintes 5
Analise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestao (R$) 50.656.664,80

Nivel de Aderéncia conquistado no Pr6-

Py Nio se aplica

da Certificagio Pré-Gesta Nio se aplica

Fonte: O préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR

Atualmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CANTAGALO-PR encontra-se classificado como INVESTIDOR COMUM. Havendo a
obtengao e/ou progressao na Certificagao Pré-Gesto, a categorizagio serd revista ¢ o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR
devera promover as adequagdes necessirias nesta Politica de Investimentos dentro de prazo de até
90 (noventa) dias, de forma a refletir fielmente sua nova condicao de enquadramento.
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4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANGA

Os responsdveis pela gestao da unidade gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR tém como uma de suas
principais responsabilidades a busca continua pelo aperfeicoamento técnico, exercendo suas
atividades com boa-fé, legalidade e diligéncia. Devem zelar por elevados padroes éticos e adotar
boas praticas de gestao previdencidria, em consonancia com os principios do Pro-Gestao, de modo
a garantir o cumprimento das obrigacdes do regime.

Entende-se por responsdveis aqueles que participam dos processos de andlise, avaliagao,
gerenciamento, assessoramento e decisao, assim como os agentes de mercado que atuam na
distribuicao, i i istragio de fundos de i e ativos fi
relacionados. As atribuicdes db caca agente estéo detalhadas nos manuais internos e nas politicas
institucionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, instituidos como Regras, Procedi e Controles
Internos.

A governanga do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR é composta por instancias que atuam de forma integrada e
complementar:

« Conselho Deliberativo: 6rgao maximo de deliberacio, responsavel por aprovar a Politica
de Investimentos e acompanhar sua execugao;

Conselho Fiscal: responsavel por fiscalizar a gestao administrativa, contébil e financeira;

Comité de Investimentos: 6rgio técnico de formulagio e execugio da Politica de
Investimentos, que analisa cendrios, propde estratégias e acompanha a performance da
carteira de investimentos.

Todo 0 processo de execugao da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legais devem ser
e pelos conselhos com apoio dos mecanismos de controle
interno, ia e de em todas as etapas.

4.1. Modelo de Gestao

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP 1 1.467/2022, em seu art. 95, incisos I, Il e
11l a gestao das aplicagdes dos recursos poderd ser realizada por meio de gestio propria,
terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de a gestao das aplicades dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR serd PROPRIA.

A adogao deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestio e
responsabilidade do proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no
processo de gestao dos recursos e investimentos.
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A gestdo das aplicacdes dos recursos contard com profissionais qualificados e cemﬁcados por
entidade de certificagao reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermé
Secretaria de Previdéncia, conforme exigido na Portaria MTP n° 1.467/2022 ¢ suss altcmqocs.

4.2. Orgaos de Execugdo, Deliberagio e Fiscalizagao

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR visam a constituicio das reservas garantidoras dos
beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente
Federativo. Esses mesmos recursos serdo geridos em conformidade com a Politica de
Investimentos, com os critérios para i das Instituigoes Fi e d0 de
prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei . 803/2010 de 10 de dezembro de 2010 e Lei n®
1219/2022 de 13 de dezembro de 2022, garante a segregacdo de atividades entre dirigentes,
conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, em linha com as boas
préticas de gestao e governanga previdenciaria.

4.2.1.Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua
execucdo, deliberar sobre as estratégias de gestdo de recursos e zelar pelo cumprimento das
normas e objetivos previdencidrios. Atua como instincia méxima de decisio no ambito do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR, com responsabilidade de orientar a conducao da gestao em consonancia com
os principios de legalidade, eficiéncia e interesse pablico.

4.2.2.Conselho Fiscal

Compete a0 Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestio administrativa, contabil ¢
financeira, acompanhar a execugdo orcamentiria e verificar a conformidade da aplicacio dos
recursos com a legislacdo vigente e com esta Politica de Investimentos. Sua atuacio assegura a
fiscalizagdo independente e continua das atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, fortalecendo o controle interno.

4.2.3.Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulacdo e execucdo da Politica de Investimento
juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para
aprovagio do Conselho Delit ivo e izagdo do Conselho Fiscal, ambos 6rgdos superiores de
competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR.

4.2.4.Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros i do Comité de
Dirctoria Exccutiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participagao do conflitante como voto de
qualidade sera impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata e reunizo.
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Néo fica excluida a possibilidade da participagio de um Consultor de Valores Mobilirios no
fornecimento de “minuta” para a elaboragao da Politica de Investimentos, bem como propostas de
reviséo para apreciago do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Dirctoria Executiva.

4.3. Observéncia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsdveis pela gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR e aqueles que participam diretamente do
processo de andlise, avaliagao, gerenciamento, assessoramento ¢ decisdo estio submetidos a
critérios de elegibilidade, em razdo da relevancia de suas atribuigoes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR estio
descritos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 (“Lei n® 9.717/1998”), incluidos pela Lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 (“Lei n° 13.846/2019”) e na Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu Art.
76, além das exigéncias constantes no Manual de Certificagao Profissional RPPS versao 1.5.

Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR deverdo atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos minimos:

« ndo ter sofrido condenagio criminal ou incidido em alguma das situacoes de
inclegibilidade previstas na legislacao aplicavel;

possuir certificagio valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo
Ministério da Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os
critérios do Manual de Certificago Profissional RPPS versao 1.5;

possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

o ter formagio superior.

Os critérios “a” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos.

De acordo com o0 Manual de Certlﬂcagan Profissional RPPS versdo 1.5, os dmgentei, membros dos
conselhos, o Gestor dos Recursos e os do Comité de estao obrigados a

des dentro dos prazos estabelecidos. Cabera ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR e a0
Ente Federativo verificar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e encaminhar as
informacdes a Secretaria de Previdéncia.

A comprovacio do critério “a” deverd ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorréncia
o deixara de ser habilitado para o exercicio da fungao a partir
da data do ato ou fato obstativo. A comprovagao do critério “b” seré feita mediante apresentacio

PSM

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Cantagalo - PR.
CNPJ 11.269.152/0001-00

Rua Cinderela, n°379 - sala 01 - CEP 85.160-000 - e-mail: ipsm@cantagalo.pr.gov.br - Cantagalo-PR.

do certificado emitido pela entidade certificadora apés a obtengao da certificagio RPPS, conforme
as regras do Manual verséo 1.5.
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5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas
des atuariais seja equi ataxa de juros p cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média - ETT] esteja 0 mais proximo a duracao do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, ¢ utilizada no calculo das
avaliacdes atuariais para trazer ao valor presente liquido todos os compromissos do plano de
beneficios ao longo do tempo, determinando o montante de patriménio que o RPPS devera possuir
para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma taxa
igual ou superior. Caso a taxa que remunere s recursos sja inferior a taxa utilizada no calculo
atuarial, o plano de beneficios se tornard deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos
beneficios.

Considerando:

o aPortaria MPS n° 2010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 2°, que estabelece a taxa de
juros parametro cujo ponto da ETTJ mais proximo a duracio do passivo do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-
PR, no valor de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento);

a verificagio do i da meta de ilidade nos tltimos cinco exercicios
antecedentes a data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa
de juros parametro definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

Fica definida como Meta de Rentabilidade a variagio do IPCA + 5,50% (cinco virgula cinquenta
por cento).

Observada a i de busca e d0 do equilibrio financeiro e atuarial do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR, em cumprimento a Lei n® 9.717/1998, em seu art. 1°, a meta de rentabilidade
poderé ser diferenciada por periodos dentro do proprio exercicio, prospectada de acordo com o
perfil da carteira de investimentos e com o cendrio macroeconomico e financeiro.
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6. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS
Os is pela gestdo das aplicagoes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOSs SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR devem observar os limites
e critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolucio CMN n° 4.963/2021 e
qualquer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido pelos érgaos de fiscalizagao e
orientagao.

A estratégia de alocagao dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideracio ndo
somente o cenério macroeconémico como também as especificidades da estratégia definida pelo
resultado da andlise do fluxo de caixa atuarial e das projecdes futuras de déficit e/ou superavit.

Alocagio Estratégica para o exercicio de 2026 ¢ os proximos 5 anos

Estratégia de Alocagdo - Poltica de
timento de 2026
Timite da = :
§ . Estratégia te
Segmento Tipo de Ativo Resolugio : :
om ro Reclucto || poteior ) [ Alvo 0| Superior9)

7 Ta- Titulos do Tesouro Nacional SELIC 10000% 000% 500% 2000%

7 Ib- FI100% Titulos TN 10000% 1500% 6,00% 10000%

7 Lc- Fl Ref em Indice de RF, 100% TP 10000% 000% 000% 000%

7 11- Oper. compromissadas em TP TN 500% 000% 000% 000%

71l a- F Referenciados RF 5000% 000% 1500% 000%

Renda Fixa -

7 1I1b - I de fndices Referenciado RF 0,00% 000% 000% 000%

71V -Renda Fixa de emissdo bancaria 20,00% 000% 000% 000%

7"V a - Fl em Direitos Creditorios -sénior 5.00% 000% 000% 000%

7 Vb - Fl Renda Fixa "Crédito Privado’ 500% 000% 000% 000%

7V - Fl de Debéntures Infraestrutura 500% 000% 000% 000%
Limite de Renda Fixa 10000% 15,00% 86,00% 18000%

51 Fl de Agoes 3000% 000% 600% 3000%

Renda | 511~ ETF - indice de Acocs 3000% 000% 000% 000%

Varidvel,
Estraturados | 10°1- FI Multimercado 10,00% 000% 200% 800%
eIl

10° 11 Flem Participagoes 500% 000% 000% 000%

10° 11 - FI Mercado de Acesso, 500% 000% 000% 000%

11° Fl Imobiliirio 500% 000% 000% 000%

Limite de Renda Varisvel, Estruturado e FII 30,00% 000% 800% 3800%

[ 91 Renda Fixa - Divida Externa [ o | [omox [ o [ oo

Exterior

[ 1 Constitudos no Brasi [ oo | [ o [ 20w | soo
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Na tabela de alocagio estratégica aplica-se a regra do Ténel de Movimentagio: o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR deve
manter sua alocacio dentro dos limites minimo e méximo definidos para cada segmento, ndo
podendo 0 teto nem pe abaixo do piso estabelecido. A gestao deve priorizar
que a carteira de investimentos permanega proxima ao percentual de referéncia indicado na coluna
central da tabela, que corresponde a alocagao estratégica definida para o exercicio.

Para a elaboragio e definicio dos limites apresentados foram considerados inclusive as anilises
e as perspectivas, bem como a ¢ ilidade dos ativos i

pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

CANTAGALO-PR com os prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocagio estratégica, segundo a Resoluggo CMN n° 4.963/2021, art. 3° e 6°, sio
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de
capital; (i) os demais ingressos financeiros auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR; (iii) as aplicagdes financeiras e
(iv) os titulos e valores mobil !

Néo serdo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR para efeitos de alocagio estratégica os recursos
provenientes de: (i) ativos vinculados por lei ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR; (i) demais bens, direitos e
ativos com finalidade previd ; (iii) as disp iras mantidas em conta
corrente e (iv) as contas de fundos de investimento imobilirio.

6.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugao CMN n®
4.963/2021, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CANTAGALO-PR propde-se adotar o limite de maximo de 100% dos recursos disponiveis

para investimentos.

A negociagdo de titulos publicos no mercado secundario (compra e venda) obedecera ao disposto
no Art. 7°, inciso 1, alinea “a” da Resolugio CMN n° 4.963/2021, devendo estar devidamente
registradlos no Sistema Especlal de Liquidacio e de Custédia (SELIC).

Na hipotese de aquisicao direta de titulos puablicos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR devera comprovar:

* a consulta prévia as informagdes divulgadas por entidades representativas do mercado
¢ de capitais, reconhecidas pela ¢ padrao técnico, considerando
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pregos e taxas de referéncia, bem como o volume e condigdes das operacdes registradas no
SELIC antes do fechamento da operagao;

a realizagao das operades por meio de pl cletronicas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores
Mobilidrios, nas suas respectivas dreas de competéncia;

a guarda dos registros relativos aos valores, condigdes e volumes efetivamente negociados;
e

a titularidade dos titulos adquitidos em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, com base em
informagoes de sistemas de registro, custodia ou liquidagao financeira, devidamente
depositados perante o SELIC.

Para_comprovacao de operacoes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR deverd arquivar os d de 40 com a que
participou do leildo.

Na hipotese de aquisigo de Letras Financeiras, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR observara as condigdes de
elegibilidade previstas na Resolucdo CMN n° 4.963/2021, em especial quanto  emissio por
a funcionar pelo Banco Central do Brasil
incluidas na Lista Exaustiva de Instituicoes Financeiras divulgada pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV, adotando essa lista como critério OBRIGATORIO de selecdo para garantir conformidade
com os requisitos de governanca e risco (art. 21, § 2% inciso I, ¢ § 89).

As operagdes serdo realizadas seguindo os procedimentos normais de mercado, compreendendo
negociagio direta com a instituigio emissora ou por meio de distribuidora devidamente
autorizada, participagao em ofertas primdrias ou negociacdes no mercado secundério, sempre com
registro em sistemas de custodia ou liquidacao financeira autorizados.

As Letras Financeiras poderao ser objeto de recompra pelo emissor ou de venda no mercado
secundério, inclusive com negociacao a valor de face, com prémio ou com desdgio, de acordo com
as condigdes de mercado vigentes. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO PR manterd arquivada a documentagio
comprobatéria de cada operagio, éncia, a idade e a seguranca das
transagoes realizadas.

6.2. Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados e Fundos de Investimentos
Imobiliarios

Em relagdo ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de investimentos
imobiliarios, a Resolugao CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados
nos segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursos
em moeda corrente.
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Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR propde adotar como limite maximo o percentual de 30% da
totalidade dos recursos.

Sao iderad segundo Resolugao CMN n° 4.963/2021, os
fundos de mveshmemo classificados como multimercado, os fundos de investimento em
participacdes - FIPs e os fundos de investimento classificados como “Acdes - Mercado de Acesso”.

As aplicacoes em Fundos de Investimento Imobilidrio (FII) sao admitidas dentro deste segmento,
desde que respeitados os requisitos de elegibilidade e credenciamento previstos na
regulamentagao vigente. Ressalta-se que os Fils ndo devem ser confundidos com aportes de bens,
direitos e ativos de natureza imobilidria i pelo Ente Federativo ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR, que possuem regramento proprio.

As decisdes de investimento em renda varidvel, estruturados e fundos imobilidrios deverao ser
fundamentadas em anlises técnicas, de risco e de aderéncia a estratégia de alocagao definida,
priorizando a seguranca, a liquidez e a rentabilidade compativeis com os objetivos de longo prazo
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR.

6.3. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugago CMN n® 4.963/2021
estabelece que o limite legal dos recursos alocados ndo poderé exceder cumulativamente ao limite
de10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR propde adotar como limite maximo o percentual de 10% da
totalidade dos recursos.

Serdo considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR apenas os fundos de
investimento constituidos no exterior que possuam historico minimo de 12 (doze) meses, cujos
gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem, na data do aporte,
montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos US$ 5 bilhes.

As aplicagdes deverao ser realizadas em conformidade com os critérios de governanca,
transparéncia e gestdo de riscos estabelecidos na regulamentacdo vigente, observando-se sempre a
compatibilidade com o perfil de investimentos e com os objetivos previdencidrios de longo prazo
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR.
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6.4. Empréstimo Consignado

Para o segmento de éstimo Consignado aos dos em atividade, ap
pensionistas, a Resolugao CMN n® 4.963/2021 estabelece que o limite legal é de 5,00% (cinco por
cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Com a obtencio da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR podera adotar como
limite méximo o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos, observado o
cumprimento dos requisitos de elegibilidade e governanca exigidos, bem como a manutencio de
niveis adequados de liquidez e solvéncia.

No processo de implantacio da modalidade, caso seja de interesse do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, nio
serdo caracterizados desenquadramentos os excessos tempordrios em relagio aos limites aqui
definidos, aplicando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para revisao e adequacao desta Politica de
Investimentos aos novos parametros, nos termos do art. 12, § 11, da Resolugao CMN n° 4.963/2021.

6.5. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma
recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicagio dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR em fundos de investimentos que prevé em
regulamentos ou contratos clausulas de da taxa de pe deverdo as
seguintes condicdes:

* Quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do benchmark.

Sem prejuizo: s6 havera cobranga se o saldo do investimento estiver maior que o valor
aplicado inicialmente ou maior que o saldo da dltima cobranga de performance (quando
houver).

Periodicidade: a apuragao e cobranca deve ocorrer no minimo a cada 6 (seis) meses (ndo
pode ser mensal ou trimestral).

Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual ¢ o
benchmark, qual ¢ o percentual da taxa e como ¢ feito o calculo (periodo de medigio e
eventuais ajustes).

Relato de cobranga: a cada evento, o administrador/ gestor deve enviar demonstrativo com
a meméria de calculo e a comparagao com o benchmark do periodo.

Fundos de fundos: devese evitar dupla cobranca (priorizar fundos com
abatimento/compensagdo quando investem em outros fundos com performance).
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o Compatibilidade com o risco: s6 utilizar fundos de investimentos com taxa de
performance se estiverem alinhados a alocacéo estratégica e aos limites de risco desta
Politica.

As condigdes acima integram os critérios de credenciamento e diligéncia para selecio e
de fundos de investi devendo constar nos relatorios de andlise,
pareceres e nos processos de selecdo e monitoramento.

6.6. Limites Gerais

Para fins de acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, serdo
consolidadas as posicoes das por meio de
fundos de investi (FI) e fundos de investi em cotas (FICFI) A afericdo considerard o
critério de transparéncia proporcional da carteira dos fundos (com base em informacdes oficiais do
administrador/ gestor), de modo a refletir de forma fiel a exposigao por emissor, ativo e segmento.

Os limites aplicaveis a titulos e valores mobiliarios de emissao ou coobrigacao de uma mesma
pessoa juridica serdo aqueles previstos na Resolugio CMN n° 4.963/2021, observados,
adicionalmente, os limites internos desta Politica.

No que tange ao limite geral de exposigio por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR limitado a 20% de exposigao, com excecao dada aos fundos
de investimentos enquadrados no Art. 7%, inciso 1, alinea “b” da Resolugao CMN n° 4.963/2021.

A exposicdo do total das aplicagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR no patriménio liquido de um mesmo fundo de
investimento fica limitada a 15% (quinze por cento). Para fundos classificados como FIDC -
Fundos de Investimento em Direitos Creditorios, Crédito Privado e Fundos de Infraestrutura, a
exposigio em um mesmo fundo fica limitada a 5% (cinco por cento). Para os fundos classificados
como no Exterior, considera-se, para efeito de calculo, o patriménio liquido do
fundo de investimento constituido no exterior.

Os limites deste subitem nao se aplicam a fundos de investimentos que apliquem seus recursos
exclusivamente em titulos puiblicos federais ou em operagdes compromissadas lastreadas nesses
titulos.

Para FIDC que integrem a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR a partir de 1° de janeiro de 2015,
o limite por fundo de investimentos sera calculado em proporgao ao total de cotas da classe sénior,
e ndo sobre o total de cotas do fundo.

O total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR em fundos de investimento ndo pode exceder a
5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por
gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econmico.
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Na obtcncao da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de

serdo elevados gradati de acordo com o nivel conquistado em consonancia
com o disposto no art. 7°, § 7, art. 8, § 3 art. 10°, § 2° e art. 14°, § anico da Resolugio CMN
n°4.963/2021.

A verificagao de limites sera realizada mensalmente (ou em frequéncia superior quando houver
eventos com registro documental das evidéncias e relato ao Comité de Investimentos e
demais instancias de governanga.

Em eventual desenquadramento dos limites previstos, o Comité de Investimentos, em conjunto
com o Gestor dos Recursos, adotard as medidas previstas no Plano de Contingéncia desta Politica,
distinguindo-se, quando aplicével, situaces de desenquadramento passivo e/ou ativo, com as
respectivas providéncias, prazos e registros em ata.

6.7. Demais Enquadramentos
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR observa todos os limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na
Resolucio CMN n° 4.963/2021, destacando-se as disposicoes a seguir:

o Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as

aplicages que passem a ficar desenquadradas em relaio a esta Politica de Investimentos e

a Resolugao CMN n° 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi

decorrente de situagdes involuntirias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu

i ocasionaria, comp a sua 30, maiores riscos para o

atendimento aos principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao,
adequagao a natureza de suas obrigacdes e transparéncia;

o Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investi até seu respecti
os fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversio de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR
obrigado a demonstrar a adogdo de medidas de melhoria da governanga e do controle de
riscos na gestdo dos recursos.

Serao entendidos como situagdes involuntarias:
o Entrada em vigor de alteracdes da Resolugao vigente;

o Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-
PR néo efetue novos aportes;

* Valorizacdo ou desvalorizacao dos demais ativos fi iros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR;
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Reorganizagio da estrutura do fundo de investi em ia de incorporagao,
fusdo, cisdo e 30 ou de outras deliberacdes da assembleia geral de cotistas, ap6s
as aplicagoes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR;

« Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagao das reservas e a evolugao do
patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR ou quando decorrentes de revisio do plano de
custeio e da segregacio da massa;

Aphcagocs cfctuadas na aquxslgao dc cotas de fundo de investimento destinado
ou ionais, caso o INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR

deixe de atender aos critérios estabelecidos par: e

especifica, com excecio do exposto na Nota Tecmca SEI n° 457/2022/MTP; e

Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condigdes previstos na Resolugao CMN n° 4.963/2021.

Se os dircitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de
investimentos e os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de
crédito, apos as aplicacdes realizadas pela unidade gestora.

Na obtengao da Certificagdo Insitucional Pro-Gestao, as alteragdes de limites decorrentes do nivel
de aderéncia nao serao consid ficando ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR o prazo
de 90 (noventa) dias para revisio ¢ adequagao desta Politica aos novos parametros.

Todos os casos deverdo ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico e plano de aio,

com i ao Comité de i demais instancias de superiores de deliberacao.

6.8. Vedagoes
As vedagdes previstas na Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e na Portaria MTP r° 1467/2022 aplicam-
se a todas as aplicacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e ao
Comité de Investimentos zelar pelo cumprimento dessas restrigdes.

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR deverdo seguir as vedacdes
estabelecidas na Resolucao CMN n° 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicao de:

o Operagdes compromissadas lastreadas em titulos piblicos e
* Aquisicao de ativos classificados abaixo do rating minimo estabelecido nesta Politica.
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Quanto a aquisicdo de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n® 1.467/2022, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR vedado de adquirir:

o Titulos que nao sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
o Titulos que no sejam registradas no SELIC; e
o Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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7. EMPRESTIMO CONSIGNADO

7.1. Objetivo
Com a posslbllldade de conce«an - ini: do de aos dos em
atividade, ap ep iy d ") pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, torna-se necessdrio estabelecer
as politicas, condides, diretrizes, controles e a gestdo dos processos que abrangem concessio,
administragao, operacionalizagio e cobranga.

id aplicagio financeira para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, nos
termos da Resolugio CMN n° 4.963/2021

Este item intcgra esta “Politica de Investimentos como a Politica de Crédito e Normas
Operacionais” exigida pela Portaria MTP 1i° 1.467/2022 para a operacionalizagio da modalidade,
aprovada conj com esta Politica ¢ observada em todas as fases do

processo.

7.2. Abrangéncia e Pablico-Alvo

Esta “Politica de Crédito e Normas O ionais” aplica-se as

consignado concedidas pelo INSTITUTO DE I'REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR aos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CANTAGALO-PR, conforme previsao nos regulamentos e normas internas.

Estao i os planos inis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR que prevejam a possibilidade
de concessdo de crédito consignado, observados os limites e diretrizes desta Politica e da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021. Operagdes com terceiros ndo vinculados ao Ente Federativo e ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR ndo sdo admitidas.

A formalizacao das operacdes ocorrera diretamente com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, com desconto em folha de
pagamento pelo 6rgio/ entidade responsavel, nos termos de convénio que discipline a verificacio
de margem consignavel, os fluxos de repasse e a conciliagio.

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ativo no ente pagador,
margem consi ivel e auséncia de impedi previstos nesta Politica e/ou em
normas internas, E vedada a cesso do crédito a terceiros e a constituigdo de coobrigados.

As operacdes observardo os limites desta Politica e deverdo preservar niveis adequados de
liquidez e solvéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR. O tratamento de dados pessoais seguird as diretrizes
internas de seguranca da informacao e a legislacao aplicavel.
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7.3. Critérios de Elegibilidade

Poderao contratar empréstimo consignado junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR os servidores efetivos ativos,
aposentados e pensionistas dos planos de beneficios administrados pelo proprio INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR
("tomadores"). A elegibilidade observard as caracteristicas biométricas, funcionais, remuneratérias
¢ a natureza do beneficio, a partir das quais serdo estabelecidos os requisitos e condicoes de
concessio

O tomador serd submetido a avaliagio prévia, na qual serdo estimadas a data provavel de
aposentadoria e as regras de calculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serdo
elegiveis a0 empréstimo consignado quando em gozo de pensao por morte.

Nao poderdo contratar operagdes de empréstimo os tomadores que, no momento da solicitagao:

e nao tenham disponibilidade de margem consignavel para a

o tenham causado inadimpléncia em operagdes de empréstimo consignado anteriormente
tomadas perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR;

¢ tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou tenha sido cessado o beneficio;

estejam em situagdo em que a remuneracio/provento dependa do Ente Federativo (ou de
suas transferéncias financeiras mensais) quando o Municipio nao for classificado como “A”
na Capacidade de - CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional -

STN.

Nos casos em que o Municipio possua claaslflcagau CAPAG “B’, “C” ou “D’, 0s empréstimos
somente poderdo ser didos a a0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR.

Quando houver Segregagao da Massa, somente s aposentados e pensionistas do Fundo em
Capitalizagdo terdo acesso a0

As demais condigdes de elegibilidade previstas nesta Politica — tais como margem consignavel,
capacidade de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e consentimento/ciéncia das
condigdes — permanccem aplicéveis e devem ser verificadas previamente a contratago, com a
respectiva guarda documental.

7.4. Margem Consignvel e Limite por Tomador

Para efeito de fixagdo da margem consignavel, serdo observadas as disposicoes legais vigentes o

suas eventuais Para a da folha de p dos podera
ser emitido “regulamento” de suporte operacional.

2
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«  Servidor ativo: ¢ obrigatoria a apresentaao, pelo tomador, do comprovante de margem
consignavel disponivel fornecido pelo Ente Federativo (6rgao/entidade pagadora), que
serd validado previamente mediante analise.

A d ioni: a margem or dera a 35% (trinta e cinco

por cento) do beneflcm mensal liquido pago pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR.

A base de calculo considera a remuneracio/beneficio liquido, apos os descontos legais
obrigatorios, sendo certo que verbas eventuais e transitdrias, sem cardter permanente, nio
integram a base. A validagao da margem ser documentada no processo, com meméria de calculo
e evidéncia fornecida pelo 6rgao/entidade pagadora.

Tabela Informativa

Montante Disponivel (%): 5% ou 10% do PL

Margem Geral (%): 35% da folha/beneficio liquido
Prazo Maximo de Concessao (meses): 84 meses (teto do INSS)

Prazo Minimo de Concessao (meses) 6 meses (minimo do INSS)

O valor miximo do empréstimo nao poderd exceder a margem consignivel disponivel,
considerando o prazo contratado, a taxa de juros e o indice de atualizacdo monetdria. Serd
permitida apenas uma operagio ativa por tomador, ¢ as renovagdes somente ocorrerdo com a
quitagao do contrato anterior P sendo vedada a 30 indevida do
comprometimento da margem. Deve ser preservada renda liquida suficiente apés o desconto da
parcela, conforme normas internas.

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizacdo prefixado, com prestagdes mensais
conforme o prazo estabelecido. Em repactuades ou situagdes extraordinarias, poderdo ser
adotadas condicdes especificas, desde que haja ciéncia do tomador e registro no processo.

Todo contrato deverd conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualizacio,
cronograma de amortizagio e demais condigaes. Alteracdes na base de desconto (ex.: suspensio do
beneficio, licenca sem vencimentos) devem ser comunicadas ¢ acarretardo reavaliagio da
capacidade de pagamento e adogao das medidas cabiveis, nos termos desta Politica.

Os parametros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serdo reavaliados na

revisdo anual desta Politica ou sempre que houver alteracio normativa relevante ou mudanca

material no perfil de risco ou no fluxo de caixa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, devendo eventuais ajustes ser
as instancias comp para ap
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7.5. Condicdes Financeiras e Para de ili

As operagdes de empréstimo consignado observario condigoes financeiras padronizadas, claras e
compativeis com os objetivos previdenciarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR. A taxa de juros serd definida
por ato interno, de forma coerente com a Meta de Rentabilidade desta Politica e com a preservacio
da solvéncia e da liquidez do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR. O Custo Efetivo Total (CET) serd informado ao tomador
antes da contratagao, com memoria de calculo juntada ao processo.

A atualizagio monetiria utilizara o fndice de Atualizagio Monetria (IPCA-IBGE); nos casos de
atraso nao imputavel ao ente pagador, incidirao encargos de mora ¢ multas conforme regulamento
interno e contrato.

As operages serdo celebradas pelo sistema de refixado, com Ges mensais
fixadas no ato da contratacao, respeitando-se os prazos minimo de 6 (seis) meses e maximo de 84
(oitenta e quatro) meses.

E assegurada a portabilidade do crédito, mediante liquidacao do saldo devedor, e a liquidagao
antecipada poderd ocorrer a qualquer tempo, com recilculo proporcional dos encargos
contratados. Caréncia somente sera admitida quando expressamente prevista em ato interno, com
duracdo limitada e condicionada a preservacao da margem consignivel e da capacidade de
pagamento do tomador. Eventuais custos administrativos e tributos serao explicitados no contrato
e compordo o CET.

0s de idos para a carteira de consignados buscarao
compatibilidade com o perfll das ubngacues do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, tendo em vista a necessidade
de manutencao do equilfbrio financeiro e atuarial. Além disso, as operagoes observardo um

minimo  de il alinhado a4 Meta de Rentabilidade, apos custos
administrativos, tributos, encargos e perdas esperadas.

Esse pard de ilidade serd revisado na atuali da Politica ou quando
houver alteracdo normativa relevante, e seu atingimento serd acompanhado nos relatérios
periédicos ao Comité de Investimentos, com proposicao de ajustes em caso de desvios materiais e
recorrentes.

As prestacdes do empréstimo serdo calculad. i de forma integrada:

e a Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo
Conselho Deliberativo e ja informada nesta Politica;

o aTaxa de Administragao;

 aTaxa do Fundo de Investimento de Liquidez, destinada & guarda e & gestao dos valores a
conceder; e

* aTaxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro, cobrada no ato da concessao.
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O valor maximo da Taxa de Administragao seré fixado pelo Comité de Investimentos e deliberado
pelo Conselho Deliberativo, informado ao tomador na contratagao e deduzido do principal no
momento da liberagdo. Poderd ser cobrada quantia para composicao do Fundo Garantidor,
deduzida do montante solicitado; esse fundo seré formado, preferencialmente, por percentual
sobre as concessdes e/ou por performance acima da Meta de Rentabilidade e sera recomposto
pelas recuperagdes de crédito obtidas em agdes judiciais ¢ extrajudiciais.

Ap6s a concessio, 0s encargos incidentes ndo sio passiveis de restituigio; havendo quitagio
antecipada, haver redugao proporcional dos juros contratados. Todas as taxas e encargos
integram o Custo Efetivo Total (CET) informado ao tomador.

As condicoes fi eos de definidos neste item aplicam-se a todas
as 5 des, portabili e des do consi e serdo verificados nos
processos de 30 ¢ de moni ituindo requisito para a manutencio da
modalidade no ambito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR.

7.6. Cobranga das Prestacdes

o das p Ges ocorrera No caso dos servidores ativos, a amortizagao
do wldc devednr ocorrera por i 30 na fnlha de do Ente ivo. Para os
la folha de beneficios do INSTITUTO DE
PREVlDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNlCIPAlS DE CANTAGALO-PR.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR o motivo pelo qual ndo
houve o desconto em folha da parcela de no més a0 da
prestacdo.

Os tomadores permanecem como 0 €inicos resp pelos dos

Caso o Ente Federativo, por qua]qucr motivo, ndo procese os descontos mensais, o tomador esta
obrigado a realizar os p ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS snnvmonns PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR. Para
isso, devera solicitar a emissdo de boleto bancario em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, com vencimento para o
dia 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de
pagamento.

Poderd ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente
autorizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da
situacdo de contrato inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestagdes previstas no contrato de empréstimo,
serao cobrados juros de mora e atualizacdo monetdria em percentual e indice definidos nesta
Politica de Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestacao em atraso.
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Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo serdo considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
corregio monetria pelo IPCA ou outro ndice que o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condicio de aposentado, conceders a INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR
autorizagio expressa ¢ irrevogivel para descontar mensalmente, do valor do beneficio a que fizer
jus, as parcelas cor dentes as des do contrato, do o valor da margem
consignvel a ser apurada com base na renda mensal do beneficio.

Obtida a informagao do obito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federativo ou
familiar, o contrato de empréstimo ser quitado mediante apresentacéo da Certiddo de Obito ¢ o
processo de cobranca cessado imediatamente.

Para a cobranca judicial e ial poderdo ser empresas para
auxiliar na atividade, como por exemplo, escritérios juridicos ou o proprio intermediador pela
operacao.

No processo de d0e/ou 30 da modalidad imo Consignado, ndo serdo

i i e/ou ualquer limite ou regra cima citada,

tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

CANTAGALO-PR prazo de 120 (cento  vinte) dias para revisio e adequagio da sua Politica de
em a0s novos normativos e os que vierem a substitui-1
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8. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos,
assim como as diretrizes para seu controle ¢ monitoramento, é necessdrio observar a avaliagao dos
riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada
operagao e tolerancia a esses riscos.

As aplicagdes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar
adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR obrigado a exercer o
acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

+ Risco de Mercado - ¢ o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras
iveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagio ao resultado de um
investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas
futuras nas condigdes de mercado. E o risco de variacdes, oscilagdes nas taxas e pregos de
mercado, tais como taxa de juros, precos de acdes ¢ outros indices. £ ligado as oscilacdes do

mercado financeiro. O risco de mercado, também inado risco si
a exposigio dos ativos s flutuagdes amplas ¢ imprevisiveis do ambiente financeiro,
de fatores o politicos e conj is globais. Trata-se de um

risco que afeta os diferent do mercado e que ndo pode ser

por meio da diversificacio da carteira, uma vez que se refere as variagoes
sistémicas que impactam o conjunto dos ativos financeiros

o Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, ¢ aquele
em que hd a possibilidade de o retorno de investimento nao ser honrado pela instituicao
que emitiu determinado titulo, na data e nas condigdes negociadas e contratadas. refere-se
a possibilidade de o emissor ou tomador de recursos ndo honrar seus compromissos
financeiros, total ou parcialmente, na data acordada;

« Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no momento e no preco desejado. Ocorre quando um
ativo estd com baixo volume de negociagio e apresenta grandes diferengas entre o preco
que o comprador est4 disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria
de vender (oferta de venda). Quando ¢ necessario vender algum ativo num mercado
iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o preo do ativo
negociado. O risco de liquidez refere-se & possibilidade de um ativo financeiro nao poder
ser convertido em dinheiro com rapidez e sem perdas significativas de valor. Em outras

palavras, € o risco de que o investidor enfrente dificuldades para vender ou resgatar
determinado ativo no mercado, especi em de ou
necessidade urgente de recursos;

« Risco Operacional - ¢ o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos,
politicas, sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operagdes de negocios.
Erros de funciondrios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estao entre os
fatores que podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional
é qualquer ameaga que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
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DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR e reduzir a
qualidade operacional como um todo. O risco operacional refere-se a possibilidade de
perdas financeiras decorrentes de falhas em processos internos, politicas, sistemas ou
eventos externos que comprometem o funcionamento das operagdes de negdcios. Entre os
fatores que podem desencadear esse tipo de risco estao erros humanos, atividades ilicitas
como fraudes, e eventos fisicos inesperados. Em outras palavras, o risco operacional
representa qualquer ameaca capaz de afetar o desempenho do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR e
comprometer a qualidade das operages como um todo;

o Risco Legal - O risco legal ¢ a ilidade de uma a0 sofrer perdas
ou de reputagio como resultado de uma violagio da lei ou de um processo legal. Isso pode
ser causado por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo
nas operagdes podendo levar a multas, indenizagoes, sindicancias e processos
administrativos. O risco legal refere-se a possibilidade de uma organizagio enfrentar
perdas financeiras ou danos a reputacio em decorréncia de violades legais, litigios ou

processos judiciais. Esse risco pode surgi por diversos fatores como descumprimento de

normas, contratos mal praticas ou na
legislago. Seu impacto pode ser significativo, afetando di as operacdes da
empresa e em multas, i igacdes, processos administrativos e

até restricdes regulatorias.

8.1. Controle do Risco de Mercado

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR adota 0 VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os
seguintes parametros para o calculo:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR utiliza 0 modelo de Value-at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o
controle do risco de mercado. Essa métrica & ida por sua de
quantificar a exposicao da carteira a variacoes adversas de mercado, estimando a perda méxima
potencial esperada dentro de um determinado horizonte de tempo e com base em um intervalo de
confianca estatistico previamente definido.

O VaR permite & organizagdo antecipar cendrios desfavoraveis, avaliar o impacto de eventos
extremos e adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestdo de
risco mais robusta e eficiente.

Metodologia de Cdlculo
O cileulo do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois
grandes grupos:
© VaR Paramétrico: Utiliza pressup isticos sobre a distribuigao dos retornos dos

ativos (geralmente normal), aplicando modelos como o de variancia-covariancia para
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estimar a perda esperada. E eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa
volatilidade;

«  VaR Nio Paramétrico (Simulagdes): Dispensa qualquer hipétese sobre a distribuicao dos
retornos. Baseia-se em técnicas empiricas, como:

o Simulagio Histérica: Analisa retornos passados para projetar perdas potenciais
futuras.

o Simulagio de Monte Carlo: Gera multiplos cendrios de retornos aleatdrios com
base em pardmetros de volatilidade, correlagio e tendéncia, permitindo avaliar a
dispersao das perdas.

Aplicagio na Carteira do RPPS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR adota o indicador Val t-Risk (VaR) como de controle e
monitoramento do risco de mercado em sua carteira de investimentos.

Nesta andlise, 0 VaR ¢ calculado para todos os ativos que compdem o portfolio do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) e essa abordagem permite:

o Identificar os limites de exposicio ao risco sistémico;
« Avaliara tolerancia da carteira a perdas em cendrios adversos;
o Subsidiar decisdes estratégicas de alocagio e gestdo de ativos.

Essa pratica reforga o compromisso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR com:

A governanga financeira responsavel;
o A transparéncia na administragao dos recursos;
o Asolidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdenciaria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o caleulo do VaR segue os seguintes parametros:

« Modelo étrico: baseado em pressup statisticos sobre o comp dos
retornos dos ativos;

« Intervalo de confianca de 95%: o que significa que ha 95% de probabilidade de que as
perdas néo ultrapassem o valor estimado em condicdes normais de mercado;

* Horizonte temporal de 1 dia util, 21 dias tteis e 252 dias tteis

Pardmetros de Monitoramento do Risco de Mercado

Como parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira
de investimentos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
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MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR define limites de exposi
conforme detalhado a seguir.

0 por segmento de ativos,

Esses pardmetros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de
Investimentos e pelo Gestor dos Recursos, que deverao proceder a reavaliagao dos ativos sempre
que os limites previamente estabelecidos, com base em uma janela mével de 252 dias teis, forem
ultrapassados:

Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;

Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste segmento.

Além do moni individual por segmento, sera do peri o VaR

lidado da carteira de investi permitindo uma visio integrada da exposicio ao risco
de mercado. Essa analise visa subsidiar decisoes estratégicas, reforcar a governanca e garantir a
aderéncia a Politica de Investimentos vigente.

VaR95% 1 du

VaR 95,0% 21 du 127%

VaR 95,0% 252 du 272%
VaR 99,0% 1 du 0,28%
VaR 99,0% 21 du 179%

384%

VaR 99,0% 252 du

Como instrumento complementar de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CA_NTAGALO—PR realizara o monitoramento
o da rentabilidade dos fundos de i que compdem sua carteira, considerando

diferentes janelas temporais: mensal, trimestral, semestral, anual e bienal (1, 3, 6, 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ativo, permitindo
ificagao de desvios em relagao ao d esperado.

Sempre que forem observadas variagoes significativas, os resultados deverdo ser submetidos a
analise do Cormte de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que deliberarao sobre a

iGa dos ativos em questdo, conforme critérios técnicos e
estratégicos definidos na Politica de Investimentos.

8.2. Controle do Risco de Crédito

Na hipétese de aplicagao dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por

ias abertas devid istrada; e que sejam de baixo risco em
classificagao efetuada por agéncia classificadora P tisco, o que estiverem de acordo com a tabela
abaixo:
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AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO RATING MINIMO

STANDARD & POOR'S B5-
MOODY'S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS BBB+
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING Al tiva estavel)
As agéncias cl. d de risco das estdo devid, istradas na Comissao de

Valores Mobiliarios - CVM e i a operaci izar no Brasil,
reconhecidas para avaliar tanto o nivel de risco de ativos financeiros quanto a solidez de
instituigdes financeiras e dos fundos de investimento.

O baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicagao, mas também
durante todo o periodo em que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR mantiver recursos investidos, devendo ser
monitorado de forma continua. Essa avaliagio compreende ndo apenas os ativos finais que
compoem a carteira dos fundos de invesfimentos, mas também o afing das insituicoes financeiras
que atuam como gestores, admini ou das operacdes.

a anlise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia - SPREV,
a qual relaciona as des Fi a receber investi dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS. Assim, a decisio de investimento deve observar
Cumu]anvamente (i) a nota de rating minima exigida para os ativos e para as Instituicoes

¢ (ii) a habilitagao da junto a Lista Exaustiva da

SI’REV

8.3. Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicaces em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a aprovagao de alocago dos recursos deverd ser precedida de estudo que
comprove a andlise de evidenciagio quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR em arcar com o fluxo de
despesas a0 de suas obrigagdes atuariais, até a data da disponibilizagio
dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a anlise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar

com o fluxo de despesas ias ao de suas obrigacdes atuariais, o estudo de
ALM - Asset Liability Management.

84. Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas
financeiras, danos a reputagdo, interrupgdo das operades ou até processos administrativos e
sindicancias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CANTAGALO-PR dlassifica como importante a implantagao do processo de gestao de riscos,
que possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos.
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR podera adotar a Certificagdo Institucional Pro-Gestao como mecanismo e
sistema de qualidade para minimizar o impacto do risco operacional e legal.

A adeso a Certificagao Institucional Pro-Gestdo tem por objctivo incentivar o INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR a adotar

melhores praticas de gestio e governanga, proporcionando maior controle dos seus ativos e

passivos, apri da qualidade da g no ambito da gestdo dos riscos, mais
éncia no relaci com os e asociedade
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9. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagdes dos recursos e sua manutencio deverao observar a compatibilidade entre os ativos
investidos e os prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR, de forma a assegurar o equilibrio economico-financeiro entre ativos e
passivos.

Para garantir essa compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR deverao manter procedimentos
e controles internos formalizados para a gestao do risco de liquidez das aplicacdes, assegurando
que 0s recursos estejam disponiveis na data de dos beneficios e demais obrigagdes. O

dos fluxos de dos ativos é imprescindivel para garantir a aderéncia
aos prazos e valores das obrigagdes previdencidrias.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR poderd adotar a ferramenta de
gestao conhecida como Estudo de ALM - Asset Liability Management. Este estudo compreende a
andlise detalhada da liquidez da carteira de investi frente aos issos presentes e
futuros, permitindo identificar a melhor trajetéria para o cumprimento da meta atuarial, buscando
a otimizagdo da carteira e preservando o resultado financeiro no curto, médio e longo prazos.

O Estudo de ALM deveré ser elaborado, no minimo, uma vez ao ano, apés o fechamento da
Avaliagio Atuarial. Além disso, seu acompanhamento deverd ocorrer de forma periédica, com a
emissao de relatérios de atualizagdo em intervalos ndo superiores a seis meses, possibilitando
ajustes tempestivos e a constante aderéncia entre ativos e passivos.
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10. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art. 64, §§1° e 2°, da Portaria MTP n° 1.467/2022, o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR
adotara medidas para honrar os compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou no Plano

de Segregacao de Massas, se houver, assegurando a adequagao do Plano de Custeio aprovado e
sua ibili coma idad aria e financeira do Ente Federativo.

Para tanto, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CANTAGALO-PR poderd recorrer a consultoria especializada para a emissio de estudo de
viabilidade que avalie a situagio econdmica, financeira e orcamentdria, com vistas a propor
medidas de equacionamento no curto, médio e longo prazos.

Adicionalmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR realizard acompanhamento continuo das. informagdes
constantes em seus demonstrativos, os quais deverdo ser encaminhados aos érgdos de controle
interno e externo, com o objetivo de subsidiar a andlise da capacidade economica, financeira e
orcamentdria, garantindo o cumprimento das obrigagdes presentes e futuras.
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11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022, as informagdes contidas nesta Politica de Investimentos,
bem como em suas eventuais revisdes, deverdo ser disponibilizadas aos interessados no prazo
méximo de 30 (trinta) dias contados da sua aprovado.

Atendendo ainda ao disposto no art. 4%, incisos I a V, §§1° ¢ 2%, e no art. 5° da Resolugdo CMN n°
4,963/2021, a Politica de Investimentos devera ser publicada no site oficial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, no
Didrio Oficial do Municipio ou em outro meio de fcil acesso ¢ ampla visualizagao, sem prejuizo
de sua divulgacio em demais canais oficiais de comunicagio.

Além da Politica de i todos os relacionados a andlise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e tomada de  deci:

o deverdo ser disponibilizados,
p no Portal da Transparéncia, de forma integra, clara e tempestiva, garantindo o
pleno acesso as informacdes por parte da sociedade e dos 6rgdos de controle.

A observancia da transparéncia alcanca, de forma especial, os 6rgaos de fiscalizacio e supervisio,

como a Secretaria de Previdéncia - SPREV, o Tribunal de Contas do Estado - TCE, o Ministério

Piblico e demais instancias competentes, os quais deverdo receber, sempre que requisitado,

informagoes, relatorios e documentos que subsidiem a anilise da regularidade e da
ilidade da gestdo previdenciaria.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR reafirma o compromisso de manter niveis adequados de
i ao, clareza e ibili que todos os interessados, internos ou externos,
tenham conhecimento tempestivo sobre a condugdo dos investimentos, decisdes do Comité de
Investimentos, e resultados obtidos, fortalecendo a governanga e a confianca institucional.
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12. CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

12.1. Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n° 1.467/2022, antes da realizaio de qualquer novo aporte, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR, por meio de seu Comité de Investimentos, deverd assegurar que as instituicoes
financeiras escolhidas para receber as aplicacdes dos recursos tenham sido objeto de prévio
credenciamento.

Complementarmente, a Resolugio CMN n° 4.963/2021, em seu art. 1°, §I°, inciso VI, e §3,

belece que as escolhidas para receber recursos deverao passar por
credenciamento prévio, incluindo o acompanhamento e a avaliaao do gestor e do administrador
dos fundos de investimento.

Considerando essas exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, mediante Edital de Credenciamento, devera
atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos, incluindo:

«  comprovacdo de registro ou autorizacdo na forma do §1° e inexisténcia de suspensio ou
inabilitagdo pelo Banco Central do Brasil, pela Comissio de Valores Mobilidrios ou por
outro 6rgao competente;

observancia de elevado padro etico de conduta nas operagdes realizadas no mercado
financeiro, sem restrigdes que, a critério das autori lhem a
manutengao de relacionamento seguro;

andlise do histérico de atuagao da instituigo e de seus principais controladores;

comprovacio de experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente
envolvidos na gestao de ativos de terceiros; e

avaliagao quanto ao volume de recursos sob gestio e administracio, a qualificacao do
corpo técnico e a segregacao de atividades

O credenciamento abrangera também corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobilidrios
(CCTVM e/ou DTVM) que mantenham relaio com operagdes diretas com titulos de emissdo do
Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia - SELIC, bem como
titulos privados emitidos por instituicoes financeiras.

A conclusdo da analise das informagdes e da verificacio dos requisitos devera ser formalizada em
Termo de Credenciamento, observando os seguintes parametros:

« embasamento em formuldrios de diligéncia previstos em cédigos de autorregulagio
relativos a administragio de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade
representativa do mercado financeiro com convénio com a CVM;

atualizagdo obrigatoria a cada 24 (vinte e quatro) meses;
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¢ inclusdo, no caso de fundos de i i do ini , do gestor e do distribuidor;
e

« instrugio com os documentos exigidos no modelo disponibilizado na pagina da
Previdéncia Social.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selegio dos gestores e administradores, deverao ser
05 aspectos quali e ivos, tendo como para de andlise o minimo:

* Tradigao e Credibili da ituigao - volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil e no exterior, capacitacio profissional dos agentes envolvidos na
admxmstmgao e geslan de mvesumenms do fundo, que incluem formagdo académica

publico etc., tempo de atuagdo e maturidade

desses agentes na atividade, regularidade da manutencio da equipe, com base na

dos p is e na tempestivi na reposicio, além de outras

Ges relacionadas com a administracio e gestao de i que permitam

identificar a cultura fiducidria da instituigio e seu compromisso com principios de
responsabilidade nos investimentos e de governanga;

« Gesto do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administracio e
gestio, em especial aos riscos de crédito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e

operacional, efetividade dos controles internos, , ainda, o uso de
softwares e pe idade na prestaao de informacoes, atuagio
da area de “ 2 itaga dos agentes na

e gestio de risco do fundo, que incluem formacio académica continuada, certificagdes,
reconhecimento piblico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutengao da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais
e na tempestividade na reposicao, além de outras informacoes relacionadas com a
administracao e gestdo do risco;

o Avaliagio de aderéncia dos Fundos aos indi de ) e riscos
_ envolvendo a correlagio da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega
de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Os fundos de investimento possuem gestdo discricionria, cabendo ao gestor a escolha dos ativos,
desde que observados o regulamento do fundo e a regulamentagao aplicével aos RPPS.

No que se refere ao distribuidor (i do sistema de distribuicao ou agentes autd de
investimento), a andlise recaird sobre o contrato de distribuigao e sua regularidade perante a CVM.

Complementarmente, apenas serdo considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR os
fundos de investimento que tenham, como prestadores de servicos de ge<tao e administracao,
instituicdes financeiras que atendam c i as seguintes i
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« O administrador ou gestor dos recursos seja instituigao autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
30 do Conselho Monetério Nacional;

« O inis do fundo de i i detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administracao oriundos Regimes Proprios de Previdéncia Social e

o O gestor e 0 admini do fundo de investi tenham sido objeto de prévio
credenciamento ¢ que seja considerado pelos responséveis pela gestao dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR como de boa qualidade de gestio ¢ ambiente de controle de
investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, devero ser observados apenas quando da aplicagio dos
recursos, podendo os fundos de i nio nos termos acima, p

carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBL]COS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR até seu respectivo resgate ou vencimento.

12.1.1. Processo de Execucao

O credenciamento se dard por meio eletronico, através do sistema eletronico utilizado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e
certidoes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Segao UM, DOIS e
TRES”.

Encontrase qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituido Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que
figurarem instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir
comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n°® 3.198/2004 e n°
4.557/2017, respectivamente. As demas Instituigdes Financeiras que n3o cumprem fas requisitos,

podem ser cred para tal icdo Financeira estar apta ao
aporte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR deve ter a0 menos um dos dores de servio devi

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagao das
regras, procedirnentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR que visam garantir o

de suas obri esta Polftica de Investimentos, observados os
segmentos, limites e demais requisitos prevls(ns idos e os para nas
normas gerais de organizagao e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS, em 30 da Secretaria de Previdéncia.
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12.1.2. Validade

As analises realizadas nos processos de i deverdo ser a cada 24 (vinte e
quatro) meses, ou sempre que houver necessidade em razao de alteragao significativa nas
condicdes das instituicdes ou de seus servios.

122. Processo de Due Diligence

Como as Instituigdes Financeiras ji sdo objeto de credenciamento prévio, o processo de die
diligence aplica-se, de forma_especifica, a da C ia de Valores Mobi
garantindo que a empresa da atenda pl a0s requisitos normativos e mantenha
padroes elevados de governanca, transparéncia e solidez técnica.

12.21. C ao de Cons ia de Valores ilidri

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR tem a prerrogativa da contratacio de empresa de Consultoria de Valores
Mobilidrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugago CMN n° 4.963/2021, Portaria
MTP n°® 1.467 /2022 com suas alteracdes e Resolucao CVM n° 19/2021, na prestacao dos servigos de
ORIENTACAO, RECOMENDAGAO E ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no mercado
de valores mobiliarios, cuja adogdo ¢ de tnica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR.

Para a efetiva contratacao da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR devera
realizar diligéncia e avaliagio quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os
critérios definidos abaixo:

*  Que a prestagdo dos servios de orientagdo, recomendagéo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

e Que a prestagio dos servicos seja independenle e individualizada, cuja adogao e
implementacdo das orientagdes, sejam do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR;

* Que a prestagdo de servigos de orientagao, recomendagao e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores
mobiliarios especificos, (jii) Instituigoes Financeiras no ambito do mercado de valores
mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores mobiliarios em todos os aspectos;

* As informacoes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples,
clara, objetiva e concisa;
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* Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como responsavel o C de Valores ilidrios que atuam di na estruturagio, a
pelas atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios; festao, administragao e distribuigao de produtos de investimentos que sam objeto do
T doe aos seus clientes.
* Que apresente em contrato social um C i Officer como p pela o

Sera admitido que o Consultor de Valores e as entidades i do
sistema de dls(nbulcao de valores mobilidrios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR em comum acordo, estabelecam
canais de comunicacio e ferramentas que permitam conferir maior agiidade e seguranca &

implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas
estabelecidas pela Resolucao CVM n°®19/2021;

* Que mantenha pégina na rede mundial de computadores na forma de consula pablica, as 30 das p i execusas deordens,
seguintes i das: (i) rio de referéncia; (ii) codigo de ética, de
modo a concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios; (iii) a adogao de regras, Nao serdo aceitas idas ou das pelos i do sistema de
procedimentos e descrigao dos controles internos e (iv) a adogao de politica de negociago distribuicao de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de
He valores:mobilifios por laboradores ¢ pela propria Interesse ou a inducdo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

empress; PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR.
Fica vedada a contratagio de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios que possuam, em
sua composicdo societdria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestdo, administragdo ou
distribuigdo de recursos. Essa pmnbngac tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse,

«  Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia - CORECON;

que as e idas pela consultoria sejam independentes
«  Que os profissionais e que atuam di nas ativi de orientaca e isentas, em conformidade com as boas praticas de governanga.
a0 e énci issi nas ivi S
di \ de valores P A — O processo de due diligence devera ser d em Relatorio Especifi izado a cada 24
Coreoim et e valoms anobilisiios: (vinte e quatro) meses ou sempre que ocorrer alteracao relevante na estrutura da consultoria ou
nos requisitos normativos aplicaveis.
« Que os profissionais ¢ que atuam di nas ativi de orientagdo,
d0 e no minimo as certificacdes: CEA
(Certificacao ANBIMA de Espec)allstas em ane:hmento) CGA (Certificacao de Gestores
ANBIMA), CNPI (Certificacdo Nacional do P de e registro de

Consultor de Valores Mobilidrios pessoa fisica (a comprovagio das Certificagoes nao sio
cumulativas por profissional).

Néo serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as
atividades:

Como planejadores financeiros, euja atuacio circunscreva-se, denfre outros servicos, a0
produms de previdéncia © 30 de financas em geral de
seus clientes e que n ! d0 ou

«  Que promovam a elaboragio de relatorios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, composigio e enquadramento de uma carteira de
investimento a luz de politicas de i ou da
especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

Como consultores especializados que nao atuem nos mercados de valores mobilrios, tais
como aqueles previstos nas pecificas sobre fundos de investi em
direitos credit6rios e fundos de investi i e
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13. PRECIFICAGAO DE ATIVOS Marcagio na Curva
Os principios e critérios de precificagio para os ativos e os fundos de investimentos que compde Na aquisicao dos Titulos Pablicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicao,
ou que virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, deverdo seguir o critério de PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR devera cumprir cumulativamente as exigéncias
precificacio de marcagao a mercado (MaM). da Portaria MTP n° 1.467/2021 sendo elas:

13.1. Metodologia a) scja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e

futuras;
13.1.1. Marcagdes

O processo de marcaio a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou b) sejam cl d dos ativos para 40, ou seja, daqueles
derivativo, seja pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor com o propsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
estimativa que o preco do ativo teria em uma eventual negociagdo. aquisigao;

O processo de marcacio na curva consiste na contabilizacio do valor de compra de um
determinado titulo, acrescido da variagao da taxa de juros, desde que a emissao do papel scja
carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a
oscilagdes de preco auferidas no mercado.

©) scja comprovada a intencdo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR de manté-los em
carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de aturia e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se
refere  obri de de divulgacdo das i Ges relativas aos titulos adquiridos, a0
132. Critérios de Precificagao impacto nos resultados e aos requisitos e i na hipGtese de alteracio da forma

de precificacdo dos titulos de emissao do Tesouro Nacional.
13.2.1. Titulos Puablicos Federais

Como a precificacao na curva ¢ dada pela apropriaio natural de juros até a data de vencimento

Sio ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar " " A .
dotitulo, as formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

a divida piblica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo
em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, o Tesoumo PCA<NIN:E
baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituicao enorme por tras.
O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
Como fonte primria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa aplicacao e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento
divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do db 5l

preco unitario do titulo publico.
B E um titulo pés-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variacio da taxa do
Marcagio a Mercado Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

Através do preco unitario no extrato do custodi pela idade de
titulos peblicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo pﬁbhco na carteira de
investimentos. Abaixo segue formula:

O Valor Nominal Atualizado ¢ calculado através do VNA na data de compra do titulo e da
projesio do IPCA para a data de liquidagao, seguindo a equagao:

1/252
Vim = PUstuar * Qteieuto VNA = VNAdata de compra * (1 + IPCAprojetado)
Onde: Onde:
Vin = valor de mercado VNA = Valor Nominal Atualizado
PUypyar = preco unitério atual VNAqata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
Quiutos = quantidade de titulos em posso do regime IPCAyrojetato = Inflagio projetada para o final do exercicio
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O rendimento da aplicagao ¢ recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento de juros semestrais ¢ na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao
altimo cupom de juros.

* Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC - LFT possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela variacao da taxa
SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da
SELIC até o dia de compra, mais uma correcao da taxa SELIC meta para dia da liquidacdo do
titulo. Sendo seu calculo:

VNA = VNAqata de compra * (1 + SELICmeta)/***
Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAqasa de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELICyerq = Inflagao atualizada

o Tesouro Prefixado - LTN

A LIN & um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade ¢ definida no momento da compra, que
néo faz A lculada pela diferenca entre o prego de compra
do titulo e seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda

T Efeti Periodo =
wxa Bfetivano Periodo = [E

—1]* 100

Onde:

Taxa Efetiva no Perfodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Pablico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagao do Titulo na aquis

Ou, tendo como base um ano de 252 dias tteis:

252
Valor de Venda )d_'_'_'_Tm; tels no periodo
Valor de Compra,

Taxa Efetiva no Periodo = ( —1]+100
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Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagao do Titulo Pablico na data final

Valor de Compra = Valor de negociaao do Titulo na aquisicao

* Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagio a NTN-B, com is de juros s6 que
com a taxa pré-fixada e pagamento do dltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente
com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a
equagdo:

(1,10)°5 -1

Prego 1.000 = 1.000 =

bUn bUn
(1 +TIR)252 (1 +TIR)252

Em que DUn é o nimero de dias uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

* Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenga no indexador, pois utiliza o
IGP-M a0 invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C nio so ofertadas no Tesouro Direto sendo
apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equacio:

VNA = VNAdata de compra * (1 + 16PMprojetaao) "

Onde N1 representa o néimero de dias corridos entre data de liquidagao e primeiro do més atual e
N2 'sendo o ntimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte ¢ o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Péblicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuracdo nos seguintes passos:

(i) identificacao da cotacao:

. 100

Cotagio = ——

(1 + Taxa)zs2
Onde:

Cotagdo = ¢ o valor unitario apresentado em um dia
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Taxa = taxa de negociagio ou compra o Titulo Péblico Federal
(ii) identificado do prego atual:

Cotagd
Prego = VNA* |-————|

Onde:

Prego = valor unitario do Titulo Pablico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotagio = & o valor unitério apresentado em um dia

13.2.2. Fundos de Investimentos

A Resolucdo CVM 175 dispde sobre a constituicdo, a ini ao, o i ea
oes dos fundos de i i

divulgagao de i

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragao ideal
do patriménio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a
composicio de cada fundo, sendo inteiramente responsivel pelo onus ou bonus dessa
propriedade.

Através de divulgacdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue f6rmula

retorno = (1+ Santerior) * Rendpunao
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior : saldo inicial do investimento

Rend, : rendi do fundo de i i em um d inado periodo (em

percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posigao em relacio a
quantidade de cotas, calcula-se:

Vatuat = Veota * Qtcotas

Onde:

Vatuat : valor atual do investimento

Vepea : valor da cota o dia
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Qtcotas : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de
investimento

De acordo com os Arts, n° 143 a 147 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a forma como os ativos dos
Fundos de Investimentos Imobiliarios - FII séo precificados segue regras especificas. O Art. n° 145
determina que esses ativos podem ser classificados como disponiveis para iagio futura ou
para venda imediata. Nesses casos, ¢ obrigatoria a chamada marcagao a mercado, ou seja, os
ativos devem ser avaliados de acordo com o valor de mercado atual. No entanto, se os ativos
forem mantidos até o vencimento, existe a possibilidade de usar outras formas de precificagio,
diferentes da marcagao a mercado, como a marcagdo patrimonial, que segue normas da Comissio
de Valores Mobilidrios (CVM), conforme descrito no Art. 147. Essa flexibilidade de escolha permite
adaptar a avaliagao dos ativos conforme a estratégia e o perfil do fundo, sempre em conformidade
com as regulamentacdes aplicveis aos Flls.

13.2.3. Titulos Privados
A precificagio dos titulos privados deve seguir critérios técnicos de marcagio a mercado,
assegurando que os ativos reflitam adequadamente seu valor economico e os riscos de crédito
associados ao emissor.

o Certificados de Depésito Bancario - CDB

Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sao instrumentos de captago de recursos utilizados
por instituigoes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a
remuneragdo prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos ¢ registrados
na CETIP.

o CDBs pré-fixados: a precificacio é feita pela marcagao a mercado, calculada pelo
desconto do valor futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um
spread de risco definido em fungéo do prazo e do rating do emissor.

o

CDBs pés-fixados: pelo CDI, sua precificacao ¢ feita proj o valor
futuro pela taxa contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) e descontando-
o pela curva de juros de mercado, considerando também o spread de risco do
emissor.

o Letras Financeiras - LF

As Letras Financeiras - LF’s sao titulos emitidos por Instituicdes Financeiras, com prazo minimo
de 24 (vinte ¢ quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como objetivo a captagao de
recursos de longo prazo.

A precificagio das LFs segue o método de marcago a mercado, sendo calculada pelo desconto do
fluxo de pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no
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mercado secundério para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do
emissor.

Em sfntese, os critérios de precificagio adotados visam refletir, de forma transparente e
tempestiva, o valor economico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na gestao da
carteira e respeito as normas aplicaveis aos RP!
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14. FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcagio a mercado sio dirios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se pregos e cotagdes das seguintes fontes:

®

Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associagdo
Brasilira  das  Entidades dos Mercados  Financeiros e de  Capitais
(https:/ /www anbima.com.br/ pt_br/informar; taxas-de-titulos-publicos htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissio de Valores Mobilidrios - CVM
(http:/ /wwiw.cvm.gov.br/menu/ regulados/ fundos/consultas/ fundos html);

Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagao Brasileira
das  Entidades  dos  Mercados  Financeiros e  de  Capitais
(https:/ /www anbima.com.br/pt_br/informar,/ valor-nominal-atualizado.htm);

d) Acdes, opgoes sobre acdes liquidas e termo de agoes: BM&FBOVESPA
(http:/ /www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

3

Certificado de Depdsito Bancario - CDB: CETIP (http:/ /www.b3.com.br/pt_br/).
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15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliacao dos resultados da carteira de investimento e de seus

respectivos fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam
as P pelos 6rgaos fi e

Como forma de serd de relatorios mensais, que
contemple no minimo informades sobre a ebmbilidads  Hatia dss diversas Buodalidades e
operaces realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, bem como a aderéncia das
alocagdes e dos processos decisdrios relacionados.

O referido relatorio mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
deverd apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas

consideragdes e deliberagdes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos.

Deverdo fazer parte dos d do processo de e avaliagao:

« Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més anterior;

Relatério Mensal que contém: andlise qualtativa da situagio da carteira em relagio a

mposicao, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos;
andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos;
cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n® 1.467/2022.

* Relatorio de Analise de Fundos de il ificados a Resolugao CVM 175/2022
que contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo;

Relatorio de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo e

Relatério de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia
tatica.
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16. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, a exigida pela Resolugio CMN n
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIIL, ou scja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta
Politica de i a excessiva exposigo a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagao clara das contingéncias, chegamos ao i do plano no processo

dos investimentos, que abrange nao somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como
também o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

161, Exposicio Excessivaa Risco

Entende-se como Exposicao ao Risco os investi que direci a carteira de i

do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR para o nao cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como
sendo:

1 D d da Carteira de
2 D d do Fundo de
3 D d da Politica de
4

Movimentagdes Financeiras no autorizadas;

Caso identificado 0 nao cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdveis pelos
investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingénci Medidas Resolugao
3) Apuragao das causas acompanhado de
relatério;

1-Dy arteira de b) a contar do.

Tnvestimentos \oklodo prosesscs Curto, Médio e Longo Prazo

©) Estudo Técnico com a viabilidade para o

a) Apuracao das causas acompanhado de
relaterio;
b

contar do
Investimento inicio do processo; Curto, Médio e Longo Prazo

) Estudo Técnico com a viabilidade para o

a) Apuragéo das causas acompanhado de
relatorio;

D Politica de b) a contar do
Tt inicio do processo;

o) Estudo Técnico com a viabilidade para o

Curto, Médio e Longo Prazo

a) Apuragao das causas acompanhado de
relatério;

b) Identificagao dos envolvidos a contar do.
infcio do processo;

¢) Estudo Técnico com a viabilidade para | Curto, Médio e Longo Prazo
resolugio;

d) Acoes e Medidas ria
it gprs ' gz e

4~ Movimentagoes Financeiras ndo
autorizadas

responsaveis.
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17. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagao, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de

162. Potenciais Perdas dos Recursos mtes = 2
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, os responsdveis pela gestdo dos recursos deverao seguir
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez. todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicacao dos recursos.
Contingéncias Medidas Resolucio i N N A

T~ Potendiais perdas de recursos ) Apurasao das cousas acompanfiado d | Carto, Médio e Longo Prazo O acomg i il g ¢ P da el de et i telagio o ke &
relatori Rentabilidade definida, garantira acoes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
b) Identificasio dos cavalvidos a contar do quaisquer distordes decorrentes dos riscos a ela atrelados.
inicio do processo;
e o T e Com base nas determinacdes da Portaria MTP n° 1.467/2022, foi instituido o Comité de
juridica Investimentos através da Lei n®. 803/2010 de 10 de dezembro de 2010 e Lei . 1219/2022 de 13 de

dezembro de 2022, com a finalidade minima de participar no processo decisério quanto a
formulagao e execucdo da Politica de Investimentos.

Suas agdes sdo previamente aprovadas em Plano de Agdo estipulado para o exercicio corrente ¢
seu controle serd promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagdo no processo decisério quanto a formulagéo e execugao da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

o garantir o cumprimento das normativas vigentes;

o garantiro i da Politica de i e suas revisoes;

o garantir a adequacio dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR;

 monitorar o grau de risco dos investimentos;

o observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

* garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

o garantir a execugio dos processos internos voltados para drea de investimentos;

o instaurar sindicancia no ambito dos investi e processos de investi se assim
houver a necessidade;

o executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica
de Investimentos se assim houver a necessidade;

« garantir a execugio, o i e acomp do C das
Instituigoes Financeiras;

o garantir que a Alocago Estratégica esteja em consonncia com os estudos técnicos que
ortearam o equilibrio atuarial ¢ financeiro e

o qualquer outra atividade rel adreadei

Todo 0 acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de
relatério e/ou parccer, sendo disponibilizado para apreciagio, andlise,
por parte do Conselho de Deliberagao. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR.

Os relatérios ¢/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposicao do Ministério
da Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado,
Conselho Fiscal, Controle Interno e demais 6rgaos fiscalizadores e interessados.
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18. DISPOSICOES GERAIS «  pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucao e devera ser MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR e
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagdo pelo rgio superior competente do o pelos resp is pela 4 e execucdo desta Politica de Investimentos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE em atendimento ao art. 91° da Portaria n® 1.467/2022.
CANTAGALO-PR, sendo que o prazo de validade compreendera apenas o ano de 2026,

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com
Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, seréo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes
nesta Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se
o interesse da preservagao dos ativos financeiros e/ou com vistas a adequagao a nova

legislaco.

A Polftica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagao que os fundamenta, bem

como as aprova exlgldas, a disposicio dos 6rgaos de acompanhamento,
supervisdo e fiscalizago pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os
investimentos do INSTITUTO DE I’REVIDENCIA DOS. SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR, através de exame de certificacio organizado por entidade
autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo
contetido abrangers, no minimo, o contido no anexo a Portaria MTP n° 1.467/2022, Att. 76, Inciso
1.

A comprovagio da habilitagio ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do Demonstrativo da Politica de i - DPIN e do D de
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicoes Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CANTAGALO-PR poderdo,
a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, semindrios e workshops ministrados
por profissionais de mercado e/ou funcionarios das Instituicoes para capacitacao de servidores e
membros dos 6rgaos colegiados; bem como, contraprestagéo de servicos e projetos de iniciativa do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CANTAGALO-PR, sem que haja onus ou compromisso vinculados aos produtos de
investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugao CMN n° 4.963/2021 e suas
e a Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cpia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisdrio quanto a sua formulacio e execucdo; copia da Ata do 6rgio
superior de deliberagio competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada
por seus membros.

Este documento dever ser assinado:
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19. ASSINATURAS

Membros da Diretoria Executiva

Chnselho Administragao Conselho Administragio
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) ) L : ) Marlize de Fatima Spitzn r{Jose Valéndor:
a Aparecida Borelli Conelho Ao s Conailbo Admitisacs
Dirbtoria Executiva e Administrativa Diretoria Exécutiva e Administrativa ShalLSS CHEENS NSRS AR

Débora Aline Dallastra Rcc%arﬁns
Diretoria Executiva e Administrativa Diretorid Exéeutiva e Administrativa

RN,

Matheus Henrick de Oliveira Erderton de Lara Magalhaes
Diretoria Executiva e Administrativa Diretoria Executiva e Administrativa
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Diretoria Executiva e Administrativa

Membros do Comité de Investimentos
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Eliana Reolon Brandelero
Membro Comité de Investimentos
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