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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO/PR
CNPJ: 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, n® 379, Centro, Cep: 85160-000
Fone/Whats: (42)3636-1185

DISPENSA DE LICITAGAO N2 38/2025
EXTRATO DE CONTRATO N° 270/2025

OBJETO: AQUISICAO DE BRINQUEDOS PARA A CAMPANHA “NATAL COM SAUDE INFANTIL
E MULTIVACINAGAO”

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANTAGALO
CNPJ:78.279.981/0001-45
Representado pelo Sr. JOAO KONJUNSKI

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DOIS IRMAOS SALLA LTDA-ME
CNPJ n.2 04.060.526/0001-18
Representada pelo Sr. DIRCEU ARAUJO SALLA

Pregos contratados: R$ 23.967,00 (vinte e trés mil, novecentos e sessenta ¢ sete reais
LOTE [ ITEM DESCRIGAO QUANT | UNID UNIT. | SUBTOTALRS
BONECA  TIPO  FASHION  COM

01| 1 |ACESSORIOS, COM NO MINIMO 03| 1100 UNID 9,90 10,890,00
ACESSORIOS CADA + BONECA.

CARREGADEIRA RETRO UNIDADES POR
KIT: 1.DIMENSOES APROXIMADAS DO
01| 2 |PRODUTO: 28 X 10 X 10 cM.| 800 UNID 9,90 7.920,00
EQUIPAMENTO COM RODAS LIVRES E
BRAGOS TOTALMENTE ARTICULADOS

TRATOR  TRAGADO,  PESANDO
APROXIMADAMENTE 400G, MEDINDO
Ol 93 a0 sxi7xas 5cM. mpaLacem | *0° UNID 290 296000

INDIVIDUAL COM 1 BRINQUEDO

BOLA INFLAVEL COM CHAVEIRO, BOLA
01| 04 [DEVINILDE 23 CM DE DIAMETRO,COM | 300 UNID 3,99 1.197,00
CHAVEIRO ESPRIRAL

RS 23.967,00

Data da contratagdo: 12 de dezembro de 2025.
Vigéncia: 12 meses.
Foro: Comarca de Cantagalo/Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO/PR
CNPJ: 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, n° 379, Centro, Cep: 85160-000
Fone/Whats: (42)3636-1185

DISPENSA DE LICITACAO N 38/2025 - PMC
ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

0 Prefeito Municipal de Cantagalo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, torna
piblica a %o do procedi licitatério modalidade DISPENSA DE LICITAGAO n°
38/2025, cujo objeto AQUISICAO DE BRINQUEDOS PARA A CAMPANHA “NATAL COM
SAUDE INFANTIL E MULTIVACINACAO”, e adjudica de acordo com a ata e documentos anexos
¢ parecer juridico ao processo, & empresa DISTRIBUIDORA DOIS IRMAOS SALLA LTDA-ME
inscrita no CNPJ n? 04.060.526/0001-18, sendo o valor de R$ 23.967,00 (vinte e trés mil,
novecentos e sessenta e sete reais).

Cantagalo, 11 de dezembro de 2025.

JOAO KONJUNSKI
Prefeito Municipal

Péginal| 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO/PR
CNPJ: 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, n° 379, Centro, Cep: 85160-000
Fone/Whats: (42)3636-1185

DISPENSA DE LICITAGAO N® 38/2025 - PMC
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

0 Prefeito Municipal de Cantagalo, no uso das atribuigdes que lhe sfio conferidas por Lei, torna
piiblica a 40 do procedi licitatéri i DISPENSA DE LICITAGAO n°
38/2025, cujo objeto AQUISICAO DE BRINQUEDOS PARA A CAMPANHA “NATAL COM
SAUDE INFANTIL E MULTIVACINAGAO”, e adjudica de acordo com a ata e documentos anexos
e parecer juridico ao processo, 4 empresa DISTRIBUIDORA DOIS IRMAOS SALLA LTDA-ME
inscrita no CNPJ n® 04.060.526/0001-18, sendo o valor de R$ 23.967,00 (vinte c trés mil,
novecentos e sessenta e sete reais).

Cantagalo, 11 de dezembro de 2025.

JOAO KONJUNSKI

Prefeito Municipal

Paginal |1

RESOLUCAO N2 05/2025

Aprova a inscricgdo n? 01/2025 da
Associagdo Amigos da Casa Lar do Idoso
de Cantagalo no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Cantagalo/PR
e dd outras providéncias.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cantagalo/PR - CMDI,
no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Municipal n® 519, de 11 de

novembro de 2003, que institui o Conselho e dispde sobre suas competéncias,

Bem como pelas legislagdes pertinentes, incluindo o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
Federal n® 10.741/2003) e a Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n® 8.842/1994),

Considerando a solicitagdo de inscrigdo apresentada pela entidade;

C i aandlise realizada pela Secretaria Executiva do CMDPI;

Considerando que a entidade cumpre os requisitos legais para inscrigdo junto ao

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Resolve:

Art. 1° Fica aprovada a inscrigdo n® 01/2025 da Associacio Amigos da Casa Lar
do Idoso de Cantagalo, inscrita no CNPJ n® 12.674.507/0001-00, no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cantagalo/PR - CMDPI, reconhecendo sua
atuagdo na defesa, promogdo e garantia dos direitos da pessoa idosa, conforme

legislagdo municipal, federal e demais normativas pertinentes.
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Art. 22 A entidade passa a integrar o Cadastro Municipal de Organizagdes e Servicos
destinados a Pessoa Idosa, devendo manter atualizados os documentos, dados e
informagdes exigidos pelas normativas do CMDPI e legislagdo vigente. B
DECLARACAO

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagio.

Cantagalo/PR, 24 de margo de 2025. O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA — CMAS, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas
/ pela Lei n° 519, de 11 de novembro de 2003:
\}e[;/"g égrl(stméﬁ'l Lazzaretti
Presidente do CMDI
DECLARA, para os devidos fins, que a Associacdo Amigos do
Lar do Idoso de Cantagalo, inscrita no CNPJ sob o n°
12.674.507/0001-00, encontra-se inscrita neste conselho sob o n°
01/2025, estando em total conformidade com as legislagdes vigentes
e as resolugdes expedidas por este 6rgdo. Esta inscri¢fio tem validade
de o1 ano.

Certificamos que a entidade atendeu todas as exigéncias
normativas estabelecidas, garantindo a prestagio de servicos em
conformidade com os direitos da pessoa idosa.

Cantagalo, 24 de marco de 2025.

\/m f( }Wﬁzf””‘
VERA CRISTINA FERRI LAZZARETTI

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa de Cantagalo

RS X _TA R ZAC

MNSELM MUNICIPAL NSELH? UNICIPAL
NCiA ocia

NCIA SOCiIAaL DE ASSIST = | -

Art. 22 A entidade passa a integrar o Cadastro Municipal de Entidades e

Ao N2 07
RESOLUCAO N2 07/2025 Organizagdes de Assisténcia Social, devendo manter atualizadas todas as
Aprova a inscrigdo de n® 04/2025 da informagdes e documentos exigidos pelas normativas do CMAS e pela Politica
Associagio Amigos da Casa Lar do Nacional de Assisténcia Social.

C:
Idoso de Cantagalo no Conselho Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagio.
Municipal de Assisténcia Social e da

outras providéncias.

0 Conselho ici de isténcia Social de C: - CMAS, no uso das Cantagalo/PR, 23 de margo de 2025.
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS
(Lei Federal n® 8.742/1993), pelo Regimento Interno do CMAS, e pela Lei Municipal

n® 270/1995, e em conformidade com a Resolugio n® 33/2011 do Conselho D Menouns,

Nacional de Assisténcia Social - CNAS e a Nota Técmica no Clerson Dahmer de Moraes
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
02/2017/DRSP/SNAS/MDS, em reunido ordinaria realizada no dia 11 de junho de

2025,

Considerando o disposto na legislago federal, estadual e municipal que estabelece

normas gerais para inscrigdo de entidades e organizagdes de assisténcia social;

Considerando a anélise e técnica realizada pela Secretaria Municipal

de Assisténcia, Promog#o Social, Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa;

Considerando que a entidade atendeu a todos os requisitos legais necessarios para
o cadastramento;

Resolve:

Art. 12 Fica aprovada a inscrigdo de n? 04/2025 da Associagdo Amigos da Casa Lar
do Idoso de Cantagalo, inscrita no CNPJ n® 12.674.507/0001-00, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cantagalo - CMAS, para fins de reconhecimento
como entidade de assisténcia social, conforme legislagio municipal e demais

normativas pertinentes.
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DECLARAGAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cantagalo/PR - CMAS, no uso de suas atribui¢des legais,

declara para os devidos fins que a

Associacdo Amigos da Casa Lar do Idoso de Cantagalo,
inscrita no CNPJ n2 12.674.507/0001-00, encontra-se

regularmente inscrita neste Conselho, sob o n? 04/2025,

conforme aprovagdo em reunido do CMAS e registro no
Cadastro Municipal de Entidades e Organizag¢des de Assisténcia

Social.

Esta declaragdo é emitida para fins de comprovagdo junto aos

orgdos competentes, conforme solicitado pela entidade.

Cantagalo/PR, 23 de marco de 2025.

ron D o e
Clerson Dahmer de Moraes
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS

RESOLUCAO N2 08/2025

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - PMAS 2026~
2029 E DETERMINA SUA
PUBLICACAO CONFORME A
LEGISLAGCAO VIGENTE.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de Cantagalo,
Estado do Paran, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei n? 8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS (2004), a Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS, e a Lei
municipal 270/1995, e

Considerando que compete ao CMAS apreciar, deliberar e acompanhar a execugdo

do Plano Municipal de Assisténcia Social, conforme estabelece o art. 30 da LOAS;

Considerando o processo participativo de construgio do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS 2026-2029, desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com a participagdo dos trabalhadores do SUAS, entidades

parceiras e sociedade civil;

Considerando as deliberagdes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

realizada em 2025, que orientaram as diretrizes, prioridades e estratégias do Plano;

Considerando a andlise realizada pelos conselheiros nas reunides anteriores e a
aprovagdo por unanimidade registrada na Ata da Reunifo Extraordinaria do dia 12
de dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029, que

passa a ser o instrumento norteador das agdes, servi¢os, programas, projetos e

no ambito do icipio de Cantagalo/PR durante o

quadriénio.

Art. 2° Determinar que o Plano seja publicado integralmente pela Secretaria
Municipal de Assisténcia, Promogdo Social, Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa,
em conformidade com a legislagio vigente e os principios da transparéncia e do

controle social.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Cantagalo/PR, 12 de dezembro de 2025.

SC Yogoom D. cv100a/ 5
Clerson Dahmer de Moraes
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS

Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderelo, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

2026 -2029

CANTAGALO - PARANA

2025
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Secretaria Municipal e
ASSISTENCIA,
PROMOCAO SOCIAL
MULHER, IGUALDADE RACIAL
£ PESSOA IDOSA

PALAVRA DA SECRETARIA

Apresentar o Plano icipal de Assisténcia Social de Cantagalo/PR para o periodo

de 2026 a 2029 ¢é reafirmar nosso compromisso com a construgdo de uma politica

publica capaz de transformar realidades e fortalecer trajetérias de vida.

Este Plano nasce do didlogo, da participagio social e do olhar atento as necessidades
da nossa populacio. Cada diagndstico, cada diretriz e cada agdo aqui registrada reflete

o esforgo coletivo de pr

iros comprometidos, entidades
parceiras, liderancas comunitarias e, sobretudo, dos usudrios que dao sentido ao
SUAS.

A assisténcia social é uma politica essencialmente humana. E nela que o Estado se
aproxima das pessoas, reconhece suas histérias, acolhe suas dores e celebra suas
conquistas. Por isso, planejar é mais do que uma obrigagdo legal: é um ato de

responsabilidade, de cuidado e de esperanga.

Que este Plano seja instrumento de orientagdo, mas também de inspiragéo. Que ele
fortaleca nossa rede de protegio, amplie oportunidades, garanta direitos e mantenha
viva a certeza de que um municipio se constréi com justica social, solidariedade e

respeito a dignidade humana.

Seguiremos trabalhando para que cada familia de Cantagalo seja vista, ouvida e

acolhida. Porque cuidar de pessoas é a missdo que nos move — e é por elas que
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1. APRESENTACAO
0 Plano Municipal de Assisténcia Social de Cantagalo/PR (2026-2029) constitui-se
como instrumento estratégico de planejamento, gestdo e execugdio da Politica de
Assisténcia Social no &mbito municipal. Sua elaboragdo observa as determinacdes da
Constitui¢do Federal de 1988, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n®
8.742/1993), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), da Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012), bem como as deliberagdes das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e as recomendagdes do Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Este Plano estabelece as diretrizes, objetivos, prioridades e metas a serem
implementadas ao longo do quadriénio, em consonincia com o Plano Plurianual
Municipal 2026-2029, garantindo a integragio entre planejamento orgamentério e

as agdes da politica piblica.

A construgdo do presente documento ocorreu de forma participativa, contemplando
espagos de debate e escuta social, com a colaboragdo do CMAS, da gestdo municipal e
da sociedade civil. Tal processo reflete o principio democratico e descentralizado que
norteia o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assegurando que as agdes

estejam ali as das reais da

0 Plano reafirma a assisténcia social como direito de cidadania e dever do Estado,

orientando a atuagdo do icipio no enfr o das si 6] de

vulnerabilidade e risco social, promovendo a protecdo social basica e especial, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e a garantia dos minimos

sociais.

LEI 1138/2021 — Institui o Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Cantagalo e da outras providéncias.

Rua Cinderela, 379 — Fone e Watts: (42) 3636-1185 — CNPJ 78.279.981/0001-45 —CEP: 85.160-000- www.cantagalo.pr.gov.br




DIARIO OFICIAL ELETRONICO - MUNICIPIO DE CANTAGALO/PR.
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ANO V - EDIGAO 203/2025 — SEXTA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Por fim, este instrumento busca consolidar a assisténcia social como politica piblica
essencial, comprometida com a reducdo das desigualdades sociais, a promogédo da

dignidade humana e a ampliagdo do acesso aos servigos, beneficios e programas

socioassistenciais, contribuindo para o d lvi social e 6mico de
Cantagalo/PR.

2. IDENTIFICACAO
0 presente Plano icipal de Assisténcia Social de Cantagalo/PR (2026-2029) foi

elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), contando com a participagio da

gestdo icipal, trabalhadores do SUAS e repr da sociedade civil.
Municipio de Cantagalo/PR

e Populagdo: 10.933 habitantes (Censo Demografico 2022) e estimativa de
10.799 habitantes (IBGE, 2024).

o Area territorial: 568,054 km2.

« Densidade demogréfica: 18,74 habitantes/km?.

o Produto Interno Bruto (PIB) per capita: R$ 25.184,85 (IBGE, 2021).

« indice de D i Humano Municipal (IDHM): 0,635 (PNUD, 2010).

« Taxa de escolarizagio (6 a 14 anos): 98,12% (Censo 2022).

e Taxa de mortalidade infantil: 22,35 6bitos por mil nascidos vivos (2023).
* Receita bruta realizada (2022): R$ 67.033.603,60.
* Despesa bruta empenhada (2022): R$ 63.685.040,87.

Fig. 1 - Prefeitura Municipal Cantagalo/PR - Fonte: Aero Galo - Marina Vujanski

Estrutura de Gestao

Prefeito Municipal: Jodo Konjunski (Gestio 2025-2028).

*  Vice-Prefeito: Ponciano Abreu

* Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Claudia Duarte dos Santos

o Orgio gestor da Assisténcia Social: Secretaria Municipal de Assisténcia,
Promogio Social, Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa de Cantagalo/PR.

e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): instincia de deliberagéo,
fiscalizagio e controle social da politica de assisténcia social, com composigéo
paritaria entre governo e sociedade civil.

e Presidente do CMAS (2025-2027): Clerson Dahmer de Moraes

* Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS): instituido pela Lei Municipal
n® 669/2008, com gestdo de recursos provenientes de fontes federais,

estaduais e municipais.

A identificacio do municipio, de seus indicadores sociais e da estrutura
organizacional do SUAS em Cantagalo/PR permite compreender o contexto local e
fundamentar a defini¢do de prioridades, objetivos e estratégias que norteardo a

execugdo da politica de assisténcia social no periodo de 2026 a 2029.

2.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social Biénio 2025-2027

NOME Cargo
EVERTON ALEX MUGNOL CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
MARIA [VETE SABATOVICTH DE MATTOS CONSELHEIRO(A) TITULAR
ROSELI MENDES KRUTSCH CONSELHEIRO(A) TITULAR
CRISTINA DOLIZETE AMARAL ZAVELINSKI CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
CLERSON DAHMER DE MORAES CONSELHEIRO(A) PRESIDENTE
CLAUDIANE LEITE MUGNOL CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
ROSELI PICHLER CONSELHEIRO(A) TITULAR
JULIANA RIBEIRO DOS SANTOS BARRETO CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
RONILDO JOSE DA SILVA CONSELHEIRO(A) TITULAR
SUELY APARECIDA KAMINISKI VALENTIM CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
BERNADETE PEREIRA DE MORAIS CONSELHEIRO(A) SUPLENTE
ELIZABETE GUIMARAES DAROS CONSELHEIRO(A) TITULAR
EDI CARLOS STRAUBE DOMINGUES CONSELHEIRO(A) SUPLENTE

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
O municipio de Cantagalo/PR apresenta uma populagdo de 10.933 habitantes
segundo o Censo Demografico de 2022, com estimativa de 10.799 habitantes em 2024
(IBGE). Observa-se tendéncia de declinio demografico, associada a processos de
éxodo rural e envelhecimento populacional, o que impacta diretamente na

organizagdo da rede de servigos socioassistenciais. A densidade demogréfica é de

18,74 hab./km?, caracteristica de municipios com predominio rural, o que impée

desafios de cobertura territorial e acesso da populagdo aos equipamentos piblicos.

No campo social, o municipio possui elevada taxa de escolarizacio de criangas de 6 a
14 anos (98,12%), mas enfrenta indices preocupantes de satide, como a taxa de
mortalidade infantil de 22,35 ébitos por mil nascidos vivos em 2023, acima da média
estadual e nacional, evidenciando vulnerabilidades no acesso e qualidade das

politicas de prote¢o a infancia.

Em relagdo & economia, o PIB per capita em 2021 foi de R$ 25.184,85, inferior a média
estadual, com predominio das atividades agropecuarias e de servigos, e com renda
média formal em torno de R$ 2,4 mil mensais. Tal realidade socioeconémica aponta
para a necessidade de fortalecimento das politicas de transferéncia de renda e

promogio da inclusdo produtiva.
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

De acordo com dados do Governo Federal, no més de agosto de 2025, o municipio de
Cantagalo/PR apresentou os seguintes resultados em relagdo ao Programa Bolsa

Familia:
« 505 familias beneficidrias, abrangendo 1.772 pessoas.
« Investimento total mensal: R$ 337.429,00.
« Valor médio do beneficio: R$ 673,51 por familia.
Distribuigdo por tipo de beneficio (agosto/2025):

« 1772 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): R$ 142,00 por integrante,

destinado a todas as familias beneficiarias.

« 385 Beneficios Complementares (BC): concedidos a familias cuja soma dos

beneficios seja inferior a R$ 600,00.
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« 340 Beneficios Primeira Infancia (BPI): R$ 150,00 por crianga de 0 a 7 anos

incompletos.
+ 0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): ndo registrados no periodo.
« 0 Beneficios Extraordindrios de Transi¢do (BET): extintos em maio de 2025.

A abrangéncia do Programa Bolsa Familia em Cantagalo revela sua importéncia como

mecanismo central de garantia de renda minima e de prote¢do social as familias em

situagio de vulnerabili 0 niimero expressivo de criangas d

pelo
Beneficio Primeira Infancia (BPI) refor¢a a necessidade de politicas intersetoriais
voltadas ao desenvolvimento infantil, a seguranga alimentar e nutricional, e ao

fortalecimento de vinculos familiares.

0 cruzamento entre os dados do Censo Demogrifico e do Cadastro Unico evidencia

que significativa parcela da populagdo de Cantagalo depende dos servigos, beneficios

e programas da Politica de Assisténcia Social. Tal diagnéstico fund; a definigdo
de diretrizes, metas e agdes estratégicas do presente Plano, orientando a gestdo

municipal na superagdo das vulnerabilidades sociais e na promogdo da cidadania.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

A Politica de Assisténcia Social em Cantagalo/PR encontra respaldo juridico na
Constituicdo Federal de 1988, que, em seu artigo 6°, a reconhece como direito social,
e no artigo 203, que define seus objetivos, entre os quais: a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo a criancas, adolescentes
e jovens em situagdo de risco; a promogao da integracdo ao mercado de trabalho; e a
garantia de um salario minimo de beneficio mensal & pessoa idosa e a pessoa com

deficiéncia sem condigdes de prover sua manutengéo.

A Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n? 8.742/1993) regulamenta a
assisténcia social como politica de Seguridade Social ndo contributiva, garantindo a
provisio dos minimos sociais por meio de um conjunto integrado de agdes de

iniciativa publica e da sociedade.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e a Norma Operacional Bésica
do SUAS (NOB/SUAS/2012) estabelecem principios, diretrizes e a organiza¢do do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), instituindo a descentralizagio, o
comando Unico em cada esfera de governo e a participa¢do da sociedade civil como

fundamentos da gestdo democratica e participativa.

0 presente Plano Municipal de Assisténcia Social (2026-2029) também se ancora nas
deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e nas normativas
complementares emitidas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, em especial o Oficio Circular n® 1/2025/SNAS/DEFNAS,
que orienta a integragdo do Plano Plurianual Municipal (PPA 2026-2029) com as

prioridades da Politica de Assisténcia Social.

Nesse sentido, o Plano reafirma os principios da universalidade do acesso, da
integralidade da atencdo, da matricialidade sociofamiliar, da intersetorialidade e do
controle social, constituindo-se como instrumento de planejamento de médio prazo
que norteia a execugdo da politica ptblica de assisténcia social em Cantagalo/PR, em
alinhamento com a legislagéio vigente e com os compromissos assumidos junto a0

SUAS.

5. FINANCIAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0 financiamento da Politica de Assisténcia Social no municipio de Cantagalo/PR
ocorre de forma tripartite, em conformidade com os principios constitucionais e
legais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assegurando a

corresponsabilidade da Unido, do Estado e do Municipio.

0 Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) constitui-se como o instrumento
legal, contabil e financeiro responsavel pela gestio dos recursos destinados a
execugdo da politica socioassistencial. Os recursos que compdem o FMAS sdo

provenientes das seguintes fontes:

« Recursos federais, transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), destinados a manutengao e aprimoramento dos servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais;

« Recursos estaduais, repassados pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social, em

conformidade com pactuacdes realizadas em instancias de gestdo do SUAS;

+ Recursos municipais, alocados pelo orcamento piblico do Municipio de
Cantagalo/PR, por meio da Lei Orcamentaria Anual (LOA), em consonancia

com a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA);

« Outras fontes eventuais, como convénios, termos de cooperagio, doagdes e

parcerias com organizagdes da sociedade civil.

No exercicio de 2022, o Municipio de Cantagalo registrou receita bruta realizada de
R$ 67.033.603,60 e despesa bruta empenhada de R$ 63.685.040,87 (IBGE), sendo

parte destes valores destinados a ¢do da politica de assisténcia social. Para o

quadriénio 2026-2029, prevé-se a ampliagdo progressiva dos investimentos
municipais, em alinhamento as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia

Social (CMAS) e as metas estabelecidas neste Plano.

0 financiamento da politica de assisténcia social é orientado pelo principio da

primazia da responsabilidlade do Estado na sua condugdo, assegurando a

continuidade da oferta de servigos, a das acdes e a univer

dos direitos soci i iais no icipio de Cantagalo/PR.

As principais fontes de recursos que compdem o FMAS sdo:

— Recursos federais (Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS);

— Recursos estaduais (Fundo Estadual de Assisténcia Social);

— Recursos municipais (orgamento préprio, LOA, LDO e PPA);

— Outras fontes eventuais (convénios, termos de cooperagdo, doagdes e

parcerias).

Abaixo apresenta-se um quadro demonstrativo, a ser preenchido com os valores reais

previstos para o quadriénio 2026-2029:

Céd. [ Acao/Atividade 2026 (R$) 2027 (RS) 2028 (RS) 2029 (RS) Total
PPA Quadriénio
(RS)

700 | Atividades do 134.600,00 140.000,00 145.000,00 148.900,00 568.500,00
Gabinete da
Secretaria de

isténcia Social
Manutengaoda | 180000000 | 185000000 | 188000000 | 192570000 | 745570000
Secretaria de

isténcia Social
Investimentos 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.600,00 21.100,00
em Entidades
Sociais
Programa de '650.000,00 690.300,00 720.000,00 770.000,00 2830300,00
Beneficios
Eventuais
704 | Atividades da 340.000,00 350.000,00 360.000,00 368.500,00 1.418500,00
Casa de Abrigo
Protegao Social | 680.000,00 685.000,00 690.000,00 700.700,00 2755.700,00
Especial de
Média e Alta
b 5

70:

70:

8

70:

&

70!

&|

706 | Protegao Social 160.000,00 170.000,00 175.000,00 176.200,00 681.200,00
Biisica (CRAS)
707 | Programa Bolsa 12.000,00 12.000,00 13.000,00 13.000,00 50.000,00
Familia e
Cadastro Unico
708 | Manutengao das | 420.000,00 430.000,00 440.000,00 469.500,00 1759.500,00
Atividades do
Conselho Tutelar
709 | Gestao do SUAS | 1500000 1500000 T5.100,00 T5.100,00 5020000
710 | Manutengaodo | 38150000 38150000 | 38150000 [ 37196700 | 1516467.00
Fundo Municipal
do Idoso
Manutengio do 30000,00 31.000,00 32.000,00 31.000,00 124.000,00
Fundo Municipal
dos Direitos das
Mulheres
Construgio de 1000.000,00 121026400 | 0,00 0,00 221026400
Centro de
Convivéncia
714 | Construgio de 0,00 0,00 500.000,00 664.663,00 1.164.663,00
Creche
Educacional
Social

718 | Manutengaodo | 2900000 3000000 3200000 3330000 12430000
Fundo Municipal
de Direitos da

71

]

7L

b
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TOTAL GERAL DO PROGRAMA 5567.100,00 5610.000,00
Programa 70 - Assisté 1

5.800.000,00 ‘ 6583314,00 ‘ 23580.414,00

Quadro Demonstrativo - Programa 70: Assisténcia Social (2026-2029) - PPA Anexo IV

Demonstrativo das Agdes - Fisico/Financeiro - Municipio de Cantagalo.

6. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.1 Objetivo Geral
Assegurar a proteciio social 2 populagiio de Cantagalo/PR, por meio da oferta de

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em consonancia com os
principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), visando a redugdo das
vulnerabilidades e riscos sociais, a promocio da cidadania e ao fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios.

6.2 Objetivos Especificos
I Ampliar e qualificar a rede de servicos socioassistenciais, garantindo

cobertura territorial ad i paraa 3o rural.

1. Assegurar a universalizagdo do acesso aos direitos socioassistenciais, com
prioridade as familias e individuos em situagdo de pobreza, extrema pobreza

e vulnerabilidade.

IIl.  Fortalecer a atuagdo do CRAS, CREAS e dos servicos de convivéncia e
acolhimento, promovendo agdes intersetoriais que integrem saude, educagio,

habitagdo, seguranga alimentar e geragio de renda.

IV.  Aprimorar a gestio do Cadastro Unico e dos beneficios socioassistenciais, em
especial o Programa Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagio Continuada

(BPC), garantindo atualizagdo cadastral e acesso oportuno.

V. Promover agdes voltadas ao desenvolvimento integral da primeira infancia, da
juventude e da pessoa idosa, em articulagdo com as politicas de protegdao

basica e especial.

VL. Investir na formagdo continuada e valorizacdo dos trabalhadores do SUAS,

assegurando condi¢des adequadas de trabalho e qualificagdo permanente.

VIL.  Ampliar os mecanismos de participagdo e controle social, fortalecendo o papel
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e dos espagos de escuta

da populagdo.

VIIl.  Garantir a execugio orgamentiria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), assegurando sustentabilidade e transparéncia no

uso dos recursos.

IX. Implementar agbes de monitoramento e avaliagdo continua das metas

no Plano, pr do ajustes e aperfei sempre que

necessarios.

7. GESTAO DO SUAS E ESTRUTURA DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
A gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Cantagalo/PR é exercida

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgio responsavel pela coordenagio
e execugdo das agbes socioassistenciais, em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) e com a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS/2012).

0o icipio conta com os i or

7.1Gestdo
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce a fungdo de drgdo gestor,
responsével pela formulagio, coordenagéio e 40 da politica socioassistencial no
ambito local. Vincula-se dir ao Fundo ici de Assisténcia Social
(FMAS) e ao Conselho icipal de Assisténcia Social (CMAS), do a gestdo

financeira e a participagdo social.

7.2Vigilancia Socioassistencial
A Vigilancia i ial

é a area responsavel pela produgdo e andlise de
informagdes sobre a realidade social e as vulnerabilidades do territério, sendo um

dos eixos estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Situagdo Atual: A Vigilancia Soci i ial ainda ndo est4 formal impl. d
no municipio de Cantagalo. As informagdes de diagndstico, como os dados do
Cadastro Unico e do Censo, sio coletadas de forma pontual, mas niio hé um setor

especifico para a sua gestdo e analise continua.

Objetivo Metas para 2026-2029 Agdes

Implantar e estruturar a | 1. Formalizar a arca de | Definir o fluxo de trabalho,
4rea de Vigilancia | Vigilancia Socioassistencial e | elaborar um plano de agdo e
Socioassistencial  no | nomear um responsével técnico | alocar os recursos necessérios.

municipio. até o final de 2026.

Aprimorar a coleta ¢ a | 2 Criar um sistema de | Realizar capacitagio da equipe,
andlise de dados sobre a | monitoramento e andlise de | adquirir software de gestio e
realidade social do | dados sobre as familias | estabelecer parcerias  com

territério. atendidas. outras secretarias.

Produzir  informagées | 3. Elaborar relatérios | Divulgar os relatérios para a

para a qualificagio dos | trimestrais sobre os dados de | gestio e para o Conselho

servigos e o | atendimento do CRAS e de | Municipal de Assisténcia Social
planejamento outros servios da assisténcia | (CMAS),  utilizando  as
estratégico do SUAS. social. informagdes para reorientar os

servigos, programas e projetos.

Objetivos e Agdes para 2026-2029:

7.3Protegdo Social Basica (PSB)
A Protegdo Social Basica é ofertada por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), unidade publica estatal de base territorial, que desenvolve servigos,
programas e projetos voltados a prevengio de situagbes de risco, por meio do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. O CRAS de Cantagalo atua como

porta de entrada do SUAS, com destaque para:

« Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF);

« Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

« Apoio as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de

Prestagdo Continuada (BPC).

7.4Protegdo Social Especial (PSE)
A Protegdo Social Especial é ofertada por meio do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), que atende familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, com direitos violados. O CREAS desenvolve, entre outros, os

seguintes servigos:

di E: ializad divid

« Servigo de Protecdo e

(PAEFI);

a Familias e

. i a criangas,

e jovens em situagdo de risco e medidas

socioeducativas em meio aberto;
« Apoio as vitimas de violéncia, abuso e exploragdo.
7.5 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

0 SCFV é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias,
organizado em grupos por ciclo de vida e por situagdes especificas, com a finalidade

de prevenir a ruptura de vinculos familiares e itarios e fortalecer a ivéncia.

7.6 Secretaria Executiva dos Conselhos

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social oferece apoio administrativo e técnico ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e a outros conselhos de politicas
publicas existentes no municipio, assegurando o funcionamento das instancias de

deliberagdo e controle social.

8. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
0 Plano Municipal de Assisténcia Social de Cantagalo/PR (2026-2029) orienta-se

pelas diretrizes nacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), expressas
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na Constituigdo Federal de 1988, na LOAS (Lei n2 8.742/1993), na Politica Nacional 5. Realizar reunides periédicas entre CRAS, CREAS e ACS, qualificando o
de Assisténcia Social (PNAS/2004) e na NOB/SUAS (2012). atendi as familias e i
Tais diretrizes incluem: 6. Ampliar a divulgagdo dos direitos soci i iais e dos servigos, utilizando
+ a primazia da responsabilidade do Estado na condugio da politica de radios, midias sociais ¢ materiais informativos.
assisténcia social; 7. Fortalecer a participag¢io dos usuarios por meio de reunides regulares de escuta

- . - . . . e dialogo com a gestdo e outras secretarias.
« adescentralizagdo politico-administrativa e a gestéo participativa;

) o 8. Divulgar canais de escuta da populagio, como ouvidorias fisicas e digitais.
« o cofinanciamento tripartite;

9. beneficio munici (cartdio municipal) para

« amatricialidade sociofamiliar e a territorializa¢do como eixos estruturantes;
de alimentos e produtos de higiene, com critérios definidos pelas equipes do

« auniversalizagdo do acesso e a garantia dos direitos socioassistenciais; CRAS.
+ o fortalecimento do controle social por meio do CMAS e das conferéncias. 10. Garantir dotagdo or¢amentaria para realizagdo de concurso piblico, a fim de
suprir a caréncia de pr ionais na rede ial
Além disso, o presente Plano incorpora as prioridades deliberadas na 142 Conferéncia P e
Municipal de Assisténcia Social de Cantagalo/PR, realizada em 30 de abril de 2025, Essas prioridades refletem o compromisso da gestdo e da sociedade de Cantagalo com
que contou com ampla participagdo de usuarios, trabalhadores e representantes da o fortalecimento do SUAS no territério, assegurando a protegio social de forma
sociedade civil. Entre as deliberagdes aprovadas para o municipio, destacam-se: integral, equanime e com respeito a diversidade.
1. Reestruturar as equipes do PAIF e PAEFI, com contratagdo e capacitagdo de 0 quadro abaixo sintetiza as principais deliberagdes aprovadas na 142 Conferéncia
profissionais, assegurando a efetivagdo dos servigos conforme a tipificagdo Municipal de Assisténcia Social, realizada em Cantagalo/PR em abril de 2025, que
nacional e a NOB-RH SUAS. fundamentam as diretrizes e prioridades do Plano Municipal de Assisténcia Social

(2026-2029).

2. Ampliar a cobertura territorial do CRAS, por meio de agdes itinerantes e
parcerias com associa¢des comunitarias. Deliberagio | Descrigio
. 1 Reestruturar equipes do PAIF ¢ PAEFI
3. Implementar um sistema de informacdo simplificado, que integre dados
2 Ampliar cobertura territorial do CRAS
intersetoriais e fortalega a Vigilancia Socioassistencial. - S . .
3 Implementar sistema de informagao simplificado e intersetorial
4. Instituir calendério municipal de formago continuada para trabalhadores do 4 Instituir calendério municipal de formagao continuada dos trabalhadores
SUAS, com oficinas, capacitagdes e espagos de planejamento. doSUAS
Realizar reunides periédicas entre CRAS, CREAS e ACS
6 Ampliar divulgagao dos direitos socioassistenciais e servigos
7 Fortalecer a participacdo dos usuarios com reunides regulares 5. Implantar sistema municipal de informagdo e monitoramento
8 Divulgar canais de escuta da populagdo (ouvidorias) socioassistencial, integrando dados do Cadastro Unico, CRAS, CREAS, SCFV e
9 Implantar beneficio municipal complementar (cartio municipal) outras politicas publicas, idi a Vigilancia i ial
10 Garantir dotagdo orgamentdria para concurso publico na éarea da
assisténcia social 6. Instituir calendario municipal de formagao permanente para os trabalhadores
do SUAS, contemplando oficinas, semindrios e cursos em parceria com
institui¢des de ensino e 6rgios estaduais/federais.

9. AGOES ESTRATEGICAS 7. Fortalecer a intersetorialidade, promovendo reunides periédicas entre a
As agBes estratégicas previstas neste Plano Municipal de Assisténcia Social (2026 Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Satde, Secretaria de Educacdo,
2029) resultam da combinacdo entre as diretrizes nacionais do SUAS, as Conselho Tutelar e demais érgios, visando ao atendimento integral das
especificidades territoriais identificadas no diagnéstico socioterritorial de familias.

Cantagalo/PR e as deliberagdes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
realizada em 2025. 8. Desenvolver estratégias de social, a gagdo de
direitos, beneficios e servigos, utilizando radios comunitarias, redes sociais e
Constituem-se como agdes estratégicas para o quadriénio: materiais impressos acessiveis.
1. Reestruturar as equipes técnicas do PAIF e do PAEFI, assegurando 9. Criar e regul ar benefici ici 1 (cartdo icipal),

de pr ionais, contratagdo por concurso destinado a aquisigdo de alimentos e produtos de higiene, priorizando familias

ptiblico e capacitagéo continuada, em conformidade com a NOB-RH SUAS. em extrema pobreza e situagbes emergenciais, com critérios estabelecidos

2. Ampliar a cobertura territorial do CRAS, por meio de agdes itinerantes em pelo CRAS.

idades rurais e garantindo acesso universal a Protegdo 10. Garantir sustentabilidade financeira da politica de assisténcia social, mediante
Social Basica. alocagdo orgamentaria adequada no PPA 2026-2029, fortalecimento do FMAS
3. Fortalecer o CREAS, liando a i de di e PP e busca de parcerias e convénios.

os servigos voltados a violéncia doméstica, abuso e exploragio sexual de 11. Ampliar a participagio dos usudrios do SUAS na formulagdo, monitoramento

criangas e adolescentes, bem como o acompanhamento de medidas e avaliacdo das politicas publicas, garantindo reunides de escuta periédicas e

socioeducativas. fortalecimento do CMAS como instancia de deliberagdo.

4. Expandir o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), 12. i de e avaliagio continua, com

priorizando criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, indicadores mensuréveis e relatérios periédicos submetidos ao CMAS,

de modo a prevenir a ruptura de vinculos familiares e comunitdrios. assegurando a transparéncia e a melhoria permanente da politica

socioassistencial.
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Essas agdes estratégicas tém como finalidade promover a lidagio do SUAS em

Cantagalo/PR, garantindo a universalizagio do acesso, a no e

a efetivagdo da assisténcia social como politica piblica de direito e dever do Estado.

0 quadro a seguir apresenta as agdes estratégicas previstas no Plano Municipal de

Assisténcia Social de Cantagalo/PR para o periodo de 2026 a 2029, vinculando cada

iniciativa ao publico-alvo, periodo de 30 e responsaveis pela impl 3
Ao Estratégica | Publico-Alvo Periodo de Responsavel
Execugio
Reestruturar Familias em 2026-2027 Secretaria de
equipes do PAIFe | acompanhamento Assisténcia Social /
PAEFI pelo CRAS e CREAS RH Municipal
Ampliar cobertura | Comunidades rurais | 2026-2029 CRAS / Equipe
do CRAS | ¢ Volante

(agbes itinerantes)

Fortalecer o CREAS | Familias e 2026-2029 CREAS / Secretaria
e servigos individuos com de Assisténcia Social
especializados direitos violados
Expandir o SCFV | Criangas, 2026-2029 CRAS / Entidades
adolescentes, idosos parceiras
ePcD
Implantar sistema | Gestao municipale | 2027 Vigilancia
municipal de usudrios do SUAS Socioassistencial /
informagio I
socioassistencial
Instituir Trabalhadoresdo | 2026-2029 Secretaria de
calendério de SUAS Assisténcia Social /
formagio CMAS

permanente do

SUAS

Fortalecer Familias em 2026-2029 Assisténcia Social /
intersetorialidade | acompanhamento Saide / Educagio /
(reunides Conselho Tutelar
periédicas)

Desenvolver Populagio em geral | 2026-2029 Secretaria de
estratégias de Assisténcia Social /
comunicagio Comunicagio
social

Criar ¢ Familias em 2027 Prefeitura / CRAS /
regulamentar extrema pobreza CMAS

beneficio

municipal

complementar

Garantir Rede 2026-2029 FMAS / Secretaria

de Finangas

financeira da

politica
Ampliar Usudrios e 2026-2029 CMAS / CRAS /
participagio dos | organizagdes da CREAS

usudrios do SUAS sociedade civil

Implantar Gestao ¢ controle | 2026-2029 Vigilancia
mecanismos de social Socioassistencial /
monitoramento e CMAS

avaliagao continua

9.1Investimentos Estruturais e Consolidagdo do SUAS (2026-2029)
Para o quadriénio 2026-2029, a politica de Assisténcia Social do municipio de

Cantagalo incorpora, em seu planejamento estratégico e orgamentario, importantes
investimentos de infraestrutura e gestéo, garantidos pelo Plano Plurianual (PPA).

Estas metas visam expandir a idade de i e lidar a qualidad

dos servigos do SUAS:

Acoes de Investimento Estrutural (Metas Fisicas)

+ Construgdo de Centro de Convivéncia do Idoso:

Objetivo: Promover a convivéncia, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios e a prevengdo de situagdes de risco, por meio da oferta de um espago
moderno e adequado. O Centro atendera prioritariamente os usuarios da Prote¢do

Social Especial, idosos em situagdo de acolhimento institucional.
Meta Fisica: Obra Construida e em Pleno Funcionamento até 2027
+ Construcio de Creche Educacional e Social:

Objetivo: Garantir o direito a protecdo, ao desenvolvimento infantil e o acesso a um

ambiente socioeducativo seguro para criangas de 0 a 6 anos de idade, com foco

prioritario naquelas em situagdo de vulner social e per a familias

assistidas por programas sociais de transferéncia de renda.
Meta Fisica: Obra Construida e em Funcionamento Gradual a partir de 2026.
+ Acoes de Fortalecimento da Gestio e do Controle Social

Atividades do Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social: Garantir a estrutura de
pessoal e o suporte operacional administrativo e técnico necessario para a
coordenagdo, o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo eficazes do SUAS no

ambito municipal.

Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres: Apoiar a formulagdo e
implementacdo de politicas, agdes e projetos voltados a defesa dos direitos, ao
combate a violéncia e a promogdo da autonomia das mulheres, reforcando o carater

preventivo da Protegdo Social.

10.RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
A a0 do Plano icipal de Assisténcia Social de Cantagalo/PR (2026-2029)

devera produzir resultados concretos e mensurdveis, que contribuam para a

consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no territério municipal e

para a melhoria das condi¢des de vida da populagio em situagdo de vulnerabilidade

e risco social.
Entre os resultados esperados, destacam-se:

« Ampliagdo da cobertura da Protecio Social Basica, com atendimento regular e

itinerante em todas as comunidades do municipio;

« Reestruturagio das equipes do PAIF e PAEFI, garantindo profissionais

suficientes e capacitados para atender as demandas locais;

« Fortal da rede ial, com servigos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos mais abrangentes e qualificados;

« Expansdo da Protegdo Social Especial, com aumento da capacidade de
atendimento do CREAS e melhoria na resposta as situagdes de violéncia,

abuso, exploragdo e violagdes de direitos;

« Maior integragdo intersetorial, especialmente entre assisténcia social, satide,

educagdo, habitagdo e seguranca alimentar;

« Melhoria na gestdo da informagéo e da vigilancia socioassistencial, com dados

atualizados e acessiveis para subsidiar decisdes e politicas publicas;

« Valorizagio dos trabalhadores do SUAS, com impl 30 de calendério

permanente de formagdo continuada;

« Maior participagdo social, com usudrios e organizagdes da sociedade civil

engajados nas decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
Quanto aos impactos sociais esperados, projeta-se:

« Redugdo progressiva das vulnerabilidades sociais das familias em situagdo de

pobreza e extrema pobreza;

« Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, prevenindo situagdes

de aband ligéncia e instit
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+ Ampliagdo do acesso a beneficios de transferéncia de renda e programas

socioassistenciais, garantindo maior prote¢do social as familias;

+ Melhoria nos i es sociais do em relagdo a

redugdo da mortalidade infantil, aumento da permanéncia escolar e inclusdo

produtiva;

+ Consolidagdo do SUAS em Cantagalo/PR como politica piblica estruturante,

com ili financeira e r | da assisténcia social como

direito de cidadania.

11.RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

A implementagdo das agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social de
Cantagalo/PR (2026-2029) exige a adequada disponibilidade de recursos materiais,
humanos e financeiros, de modo a assegurar a continuidade e a qualidade da oferta

de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

« vefculos para deslocamento das equipes volantes e realizagio de

atendimentos itinerantes;

« materiais pedagégicos e lidicos para o desenvolvimento de oficinas e

atividades socioeducativas.

112 Recursos Humanos
Os servigos socioassistenciais de Cantagalo contam com equipes de referéncia que

devem ser estruturadas em conformidade com a NOB-RH/SUAS, contemplando:
« assistentes sociais, psicélogos e educadores sociais;

« orientadores sociais e facilitadores de oficinas;

técnicos administrativos e auxiliares de servigos gerais;
« coordenagdes de unidades (CRAS e CREAS) e da rede socioassistencial.

0 fortaleci dos recursos h

« ampliagdo do quadro por meio de concurso piblico;

11.1 Recursos Materiais .
P p o g i . . Lo « capacitagido permanente dos trabalhadores do SUAS;
0 dispoe de plblicos compr
o o L . « melhoria das condigdes de trabalho e valorizagdo profissional.
« Centro de Referéncia de Social (CRAS), resp pela Protecio
Social Basica; EQUIPE ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
« Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), destinado a Nome Cargo Profissao
Protegéo Social Especial; e —— _ -
CLAUDIA DUARTE DOS SANTOS | SECRETARIO(A) DE ASSISTENCIA Sem formagzo
SOCIAL profissional
« Unidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
. LILLIAN KELLI PADILHA DOS OUTROS Sem formagao
« Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social. SANTOS profissional
Além das unidades fisicas, sdo necessarios investimentos continuos em: JULIANA RIBEIRO DOS SANTOS TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR Assistente Social
BARRETO
+ mobiliario adequado para atendimento ao piblico;
« equipamentos de informatica e conectividade;
EQUIPE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTECIA SOCIAL - CRAS EVERSON LUCAS CORADIN TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR | Assistente Social
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
ARLETE APARECIDA GONCALVES SERVICOS GERAIS Sem formagao
NOME Cargo Profissao BONETE profissional
GLEISE ELISE DAS NEVES DA SILVA TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR | Psicélogo DANIELA CRISTINA TCHIRT TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR | Assistente Social
WANESSA LEPORACY DE ASSIS TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR | Pedagogo FABIOLA NARDI TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR | Psiclogo
RONILDO JOSE DA SILVA TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR | Assistente Social
MARISA KITOR SILVERIO APOIO ADMINISTRATIVO Sem formagao EQUIPE CASA ABRIGO VEREADOR ALCEU PONTAROLO
profissional Nome Cargo Profissao
IVANETE BIAVA TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR | Pedagogo MARLENE COKOZICKI SERVICOS GERAIS Sem formagao
profissional
RODRIGO DE OLIVEIRA DA LUZ EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A) | Sem formagao
SOCIAL profisaional TALIA SISNANDES CUIDADOR(A) Som formagao
VERA LUCIA EBERHARDT CARVALHO SERVICOS GERAIS Sem formagao profissional
profissional _ _
EVERSON LUCAS CORADIN TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR | Assistente Social
EVERTON ALEX MUGNOL EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A) | Outro profissional de _
SOCIAL nivel superior FABIOLA NARDI COORDENADOR(A)/DIRIGENTE | Psicélogo
EVERSON ALEXANDRE MUGNOL EDUCADOR(A)/ORIENTADOR(A) | Outro profissional de EVELIZE DA CRUZ PADILHA SERVICOS GERAIS Sem formagzo
SOCIAL nivel superior profissional
MIRIAN TAILIZ PIRES CADASTRADOR(A)/ENTREVISTA | Sem formacio SANTINA MENDES DA CRUZ PADILHA CUIDADOR(A) Sem formagao
DOR(A) SOCIAL profissional profissional
REJANE MARIA HOMA APOIO ADMINISTRATIVO Sem formagao LUCINELI CHAVES CAMARGO CUIDADOR(A) Sem formagao
profissional
profissional
MALVINA DE FATIMA PEREIRA ALMEIDA | CADASTRADOR(A)/ENTREVISTA | Sem formagao
MARIA DOR(A) SOCIAL profissional
113 Recursos Financeiros
0 fi i da politica soci i ial esta assegurado por meio do Fundo

EQUIPE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Nome Cargo Profissio

Municipal de Assisténcia Social (FMAS), com receitas provenientes de:
« transferéncias automaticas do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS);

« repasses do Fundo Estadual de Assisténcia Social;
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«  recursos préprios do orgamento municipal;
« convénios, parcerias e eventuais doagdes.

Para o periodo de 2026-2029, o Municipio devera garantir a previsao orcamentaria
necessaria a execu¢do das acdes estratégicas definidas neste Plano, assegurando a

regularidade do cofinanci ea ilidade da politica de assisténcia social.

12.MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
0 financiamento da Politica de Assisténcia Social no municipio de Cantagalo/PR esta
fundamentado no cofinanciamento tripartite, que assegura a corresponsabilidade da
Unido, do Estado e do Municipio, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988,
na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/1993) e na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

12.1 Mecanismos de Financiamento
O principal mecanismo de gestdo financeira da politica é o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), instituido por lei municipal especifica, que recebe,
administra e aplica os recursos destinados a execucdo da politica socioassistencial. 0

FMAS & gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e fiscali pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), garantindo a participagdo da

sociedade civil no controle social do financiamento.
Além disso, o municipio conta com os seguintes instrumentos:

« Plano Plurianual (PPA): instrumento de planejamento de médio prazo que

estabelece diretrizes, objetivos e metas da assisténcia social para o quadriénio;

o Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO): define as prioridades anuais da

politica;

«  Lei Orgamentéria Anual (LOA): assegura a previsio dos recursos financeiros

destinados a assisténcia social;

« Relatorios de gestdo e prestagdo de contas, submetidos ao CMAS, garantindo

transparéncia e controle social.

12.2 Fontes de Financiamento
Os recursos destinados a execugdo do SUAS em Cantagalo/PR sdo provenientes de

diferentes fontes, a saber:

« Recursos da Unido, transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), destinados ao custeio dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;

« Recursos do Estado do Parana, repassados pelo Fundo Estadual de Assisténcia

Social (FEAS), para apoio complementar & execugéo da politica;

« Recursos préprios do Municipio, previstos no orgamento municipal e alocados
no FMAS, assegurando a contrapartida local e a manutengdo da rede

socioassistencial;

« Convénios, parcerias e doagdes, oriundos de organizagoes da sociedade civil,
entidades privadas e organismos internacionais, destinados a projetos

especificos;

« Recursos extraordindrios, provenientes de emendas parlamentares ou

transferéncias voluntérias.

0 adi d i dos i e a diversificagdo das fontes de

financiamento sdo essenciais para garantir a sustentabilidade financeira, a
continuidade dos servigos e a universalizagdo da protegdo social no municipio de

Cantagalo/PR.

13.COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS
A rede socioassistencial de Cantagalo/PR é por equi piblicos

estatais e entidades da sociedade civil parceiras, que, de forma articulada, ofertam

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, assegurando protegdo

social basica e especial & populagdo em situagido de vulnerabilidade e risco social.

13.1 Protegdo Social Basica (PSB)
A Protegdo Social Basica é ofertada por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS), unidade publica estatal localizada no territério, que constitui a
principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O CRAS

desenvolve:
« o Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF);

« o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ofertado

diretamente e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

« apoio as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de

Prestagdo Continuada (BPC).

13.2 Protegdo Social Especial (PSE)
A Protegdo Social Especial é garantida por meio do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que atende individuos e familias em

situago de risco pessoal e social, em especial em casos de:
+ violéncia doméstica e familiar;
+ abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes;
+ cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
« negligéncia, abandono ou outras formas de violagdo de direitos.

13.3 Rede Parceira
Além dos equipamentos piblicos estatais, o municipio de Cantagalo conta com

parcerias com organizacdes da iedade civil para a execugdo de servigos

es, em especial na oferta do SCFV para criangas,

adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

133 Cobertura Territorial
Apesar dos avangos, ainda existem desafios relacionados a capilaridade territorial da

rede joassi i i no as i rurais e

localidades mais distantes da area urbana. Para mitigar tais desigualdades, prevé-se
aintensificagdo de agdes itinerantes do CRAS e do CREAS, além do fortalecimento das

parcerias comunitérias.

A rede prestadora de servigos constitui-se, portanto, como elemento central para a
efetivacdo do direito a assisténcia social, devendo ser permanentemente qualificada

e ampliada para garantir acesso universal e equanime a populagdo de Cantagalo/PR.

{ COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS J

CANTAGALO/PR

[ I 1

PRO'I:E(;AO SOCIAL REDE PROTEGCAO SOCIAL
BASICA (PSB) PARCEIRA ESPECIAL (PSE)

Centro de Referéncia Entidades Centro de Referéncia
de Assisténcia Social Parceiras Especializado de
(CRAS) Assisténcia Social
(CREAS)

Servigo de Protegao e
Atendimento Integral as

+ Violencia Doméstica
Familias (PAIF)
Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)
Entidades Parceiras

+ Abuso e Exploragéo
xual

+ Médidas Socioeducati-
vas Negligéncia e
Abandono

Fig. 2 Quadro-resumo da rede socioassistencial de Cantagalo (CRAS, CREAS, SCFV, entidades parceiras)

14.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
0 monitoramento e a avaliagdo constituem dimensdes essenciais da gestdo do SUAS,

permitindo a do das agdes previstas no Plano M ipal de

Assisténcia Social de Cantagalo/PR e verificar o alcance dos resultados e impactos

esperados.
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Para tanto, serdo utilizados indicadores qualitativos e quantitativos, que possibilitam

identificar avancos, desafios e a i der no
14.1 Indicadores de Gestdo
+ Percentual de 30 or' aria do Fundo icipal de isté

Social (FMAS);

+ Numero de trabalhadores do SUAS com formagdo continuada realizada

anualmente;

« Frequéncia de reunides ordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia

Social (CMAS).

14.2 Indicadores da Proteg&o Social Basica (PSB)
« Numero de familias em acompanhamento pelo PAIF;

« Numero de usuérios atendidos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV);
«  Percentual de atualizagio cadastral anual do Cadastro Unico;
« Numero de atendimentos realizados em agdes itinerantes do CRAS.

14.3 Indicadores da Protegdo Social Especial (PSE)
«  Ntimero de familias e individuos acompanhados pelo PAEFI;

« Numero de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em

meio aberto acompanhados pelo CREAS;
«  Niimero de casos de violéncia, abuso ou negligéncia acompanhados;
« Tempo médio de resposta no atendimento das situagdes de risco.

14.4 Indicadores de Impacto Social
+ Redugdo percentual de familias em situacio de extrema pobreza;

« Aumento da taxa de permanéncia escolar de criangas e adolescentes

beneficiarios de programas socioassistenciais;

+ Redugdo de reincidéncia em casos de violéncia doméstica e violagdes de

direitos acompanhados pelo CREAS;

« Indice de satisfagdo dos usuarios com os servigos socioassistenciais ofertados

no municipio.

14.5 Instr de i e Avaliacil

« Relatérios de gestdo anuais submetidos ao CMAS;

« Sistema de Monitoramento e Avaliagio do SUAS (Censo SUAS, RMA, CadSUAS

e outros sistemas nacionais);

« Avaliagdes internas semestrais realizadas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

« Conferéncias municipais de assisténcia social como espacos de avaliacao

participativa.

Esses indicadores permitirdo a gestio municipal e ao controle social acompanhar a
efetividade da politica de assisténcia social em Cantagalo/PR, assegurando maior

transparéncia, eficiéncia e resultados sociais.

Area Indicador Meta (2026-2029) | Fonte de
Dados
Gestdo Percentual de execugdo 290% ao ano Relatérios de
orcamentéria do FMAS Gestdo / CMAS
Gestao Trabalhadores do SUAS com | 100% da equipe Secretaria de
formagdo continuada capacitada Assisténcia
anualmente Social
Gestao Reunibes ordinarias do 210 reunides por Atas do CMAS
CMAS reali: ano
PSB Familias em Aumentar em 20% RMA / CRAS
acompanhamento pelo PAIF
PSB Usuarios atendidos no SCFV | Expandir em 30% RMA /
Entidades
parceiras
PSB Atualizagdo cadastral anual | = 80% CadUnico /
do CadUnico MDS
PSB Atendimentos em agdes Realizar em todas as | Relatérios
itinerantes do CRAS comunidades rurais

PSE Familias e individuos Aumentar em 25% RMA / CREAS
acompanhados pelo PAEFI

PSE Adolescentes em medidas 100% de cobertura CREAS /
socioeducativas Judiciario
acompanhados

PSE Casos de violéncia Atendimento integral | CREAS /
acompanhados pelo CREAS | a 100% dos casos Conselho

notificados Tutelar

PSE Tempo médio de resposta <48 horas CREAS
no atendimento de risco

Impacto | Redugdo de familias em Reduzir em 15% CadUnico /

Social extrema pobreza IBGE

Impacto | Taxa de per: énci A em 10% ds a0 /

Social | escolar de't idrio CadUnico

Impacto | Redugdo da reincidénciade | Reduzir em 20% CREAS /

Social violéncia doméstica Conselho

Tutelar

Impacto | Indice de satisfagdo dos 280% de satisfagdo | Pesquisas de

Social USudrios com os servigos satisfagdo /
socioassistenciais CMAS

Quadro-Resumo: Indicadores de Monitoramento e Avaliagao - PMAS 2026-2029 Cantagalo/PR

15.ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO
0 presente Plano Municipal de Assisténcia Social de Cantagalo/PR teré vigéncia no
periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2029, em consonancia com o

ciclo do Plano Plurianual (PPA) Municipal 2026-2029.

nas Leis de

Sua execugdo serd orientada por planej anuais,
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e nas Leis Orcamentarias Anuais (LOA), assegurando

o alinhamento entre planejamento estratégico e previsio orgamentaria.

A cada ano de vigéncia, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social elaboraré o Plano
de Agdo Anual, em articulagio com o Conselho Municipal de Assisténcia Social

(CMAS), contendo:
+ adefini¢do das metas anuais;
* osrecursos financeiros previstos;

« osresponsaveis pela execugio;

« o cronograma de acompanhamento e monitoramento.

O Plano podera ser revisado durante sua vigéncia, caso ocorram mudangas
significativas no cendrio social, econdmico ou orgamentério do municipio, ou ainda
em decorréncia de deliberaces das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e

recomendagdes do CMAS.

16.CONSIDERAGOES FINAIS
0 Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o quadriénio 2026-2029

representa o compromisso da Prefeitura de Cantagalo em consolidar a politica de
assisténcia social como um direito do cidaddo e dever do Estado. A partir de um
diagnéstico realista e da definicdo de metas claras, este documento serve como guia
para aprimorar a atuagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em nosso

territorio.

A execugdo deste plano ndo se restringe a Secretaria de Assisténcia Social. Ela exige a
colaboragdo de todas as esferas de governo e a participagdo ativa de diferentes
setores da sociedade civil e dos usuarios. O trabalho articulado com as politicas de

saude, ed 30, trabalho, habitagdo e seguranga ali é fund | para que

as agdes da assisténcia social promovam a autonomia das familias e a superagdo das

vulnerabilidades.

0 PMAS sera monitorado e avaliado anualmente, garantindo a transparéncia e a
efetividade das agdes. A validagdo do plano pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social (CMAS) reforga a importancia do controle social e da gestio participativa.

Assim, com base na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e no Plano Plurianual
(PPA) 2026-2029, este documento projeta a visdo de um SUAS mais forte e protetor,
capaz de garantir direitos e promover a cidadania para todos os cantagalenses,

especialmente os mais vulneraveis.
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17.APROVAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CMAS)

Aprovo, sob a forma de o Plano icipal de isténcia Social de
Cantagalo/PR (2026-2029), elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e

demais normas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Este Plano, apés amplo debate e analise em Reunido Extraordinria do Conselho,
realizada em 12 de dezembro de 2025, foi considerado apto a orientar a politica de
assisténcia social no municipio para o quadriénio 2026-2029, por contemplar as
diretrizes, objetivos e metas de acordo com as necessidades identificadas no

diagnéstico socioterritorial e com a legislagdo vigente.

Cantagalo, 12 de dezembro de 2025.

Clerson Dahmer de Moraes

Presidente do Conselho Municipal de Assistencia Social

19.ANEXOS

Os anexos apresentados a seguir compdem parte integrante do Plano Municipal de
Assisténcia Social de Cantagalo/PR - 2026 a 2029, servindo como documentagio
comprobatéria e complementar as informagdes, diretrizes e agoes descritas ao longo
do Plano. Tém por objetivo assegurar transparéncia, legitimidade e base legal a
politica ptiblica de assisténcia social no ambito municipal.

Anexo | -1 a Politica de Assisténcia Social

Inclui as principais leis que regulamentam a Politica de Assisténcia Social no
municipio, garantindo base juridica e institucional:

e Lei Municipal n® 270/1995 - Cria Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
Conferéncia Municipal de Assi: i

ia Social, o Fundo Municipal de Assisté

Social e da outras providéncias. Disponivel em:

https://lei icipais.com.br/a/pr/c/cantagalo/lei-

ordinaria/1995/27/270/lei-ordinaria-n-270-1995-cria-conselho-municipal-

de-assi. ia-social-a-conferencia-| icipal-d i ia-social-o-fund
icipal-d i ia-social-e-d, tras-

providencias?q=lei+270%2F1995
Lei Municipal n® 1.016, DE 14 de novembro de 2017 - Dispde sobre a

regul 3o da do de eventuais pela Politica Municipal

de Assisténcia Social, de Cantagalo/PR e dé outras providéncias.; Disponivel

em: https://lei icipais.com.br/a/pr/c, lo/lei-

ordinaria/2017/102/1016/lei-ordinaria-n-1016-2017-dispoe-sobre-a-

r I -da- -de-t i -eventuais-pela-politica-
I-de-assi ia-social-de-cantagalo-pr-e-da-outras-

providencias?q=1ei%201116%2F2017

Anexo Il - Relatério Final da 142 C énci icipal de Assisténcia Social (2025)

Documento que registra o processo de realizagdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Cantagalo, suas deliberagbes e prioridades, as quais
fundamentaram a construgdo participativa deste Plano.

Anexo Il - 3o de Api cdoe icagdo Oficial do PMAS

4o oficial do Plano icipal de ia Social no Didrio Oficial
publica - lugdo 08/2025.

Copiadap
ou meio equi de di
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ANEXO Il
REGULAMENTO DA 15° CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMULARIO DE REGISTRO DO PROCESSO DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS
1. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social devem ser realizadas durante
o periodo de 31 de margo a 11 de julho de 2025 de acordo com as orientagdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS (Resolucao CNAS 174/2024).

2. O Relatério Final da Conferéncia, bem como a documentacdo exigida para
inscricdo do delegado eleito (titular e suplente) devem ser encaminhados em até
15 dias apos a realizacao da Conferéncia Municipal, a unidade regionalizada da
SEDEF de referéncia, conforme orientagcées do Conselho Estadual de Assisténci
Social (Deliberagao CEAS/PR 017/2025)

1 Nome do icipi Cantagalo
2 |Codigo IBGE 4104451
3 |Porte do icipi Pequeno Porte |
4 |Edicao da Conferéncia 142
5 |Data do inicio 30/04/2025
6 |Data do término 30/04/2025
7 |Total de horas de a 8 horas
8 |Local da realizagao Clube do Vové - Rua Doze de Maio, s/n - Jardim
Santana - Cantagalo/PR
9 |Nu total de partici 3 82
10 es Sociais dos Partici
I. Raga/Cor
a) |Preto 5
b) |Branco 47
c) |Pardo 30
d) |Amarelo 0
e) |Indigena 0
f) |Nao informou 0
Registrar o total de partici presentes na C do segmento,
aqueles que particij da sua realizagéo e ati
o "
v

PARANA
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Vv
15°Conferéncia 15°Conferéncia
Estadual de Estadual de
isténcia
W Social W Social
-
1. Género n. Q itati om a organizagdo e a izagdo * da
— Conferencla Mumclpal de Assisténcia Soclal
a) |Feminino 66 P F——
- izagao
b) |Masculino 16 12 Conselho (conselheiros e profissionais vinculados ao Conselho)
©) |Outro o 4 Orgao gestor da Assisténcia Social (gestor e profissionais vinculados
d) |Nao informou 0 ao o6rgao gestor)
\Il. Faixa Etaria 1 palestrante Prestadores de servico (empresas, profissionais contratados
u especificamente para esta finali
a) |Jovem (12 a 17 anos) 5 2 Entidade e organizagao da sociedade civil (associagdes, fundagao,
b) |Adulto (30 a 59 anos) 23 cooperativa etc.)
c) |ldoso (acima de 60 anos) 5 Outros (especificar:)
i 0
d) |N&o informou V. de ilizagdo e d0* que acC é
IV. Es ifici (total em pessoas) de Assisténcia Social
a2 Povos originarios e o Tipo Descrigdo Q
Comunidades tradicionais Encontros Encontros, reunides e debates preparatérios nos 5
b Pessoa com deficiéncia 2 Py territorios, envolvendo todos os segmentos e
) - — ) Preparatorios abordando o tema da Conferéncia
©) [Pessoa em situagao de rua Palestras ou Encontros formativos para subsidiar a participagao 16
d) |Migrantes [0 Debates publicos | na Conferéncia Municipal
e) |Refugiados 0 Encontros Encontro com usuarios nos equipamentos da
Preparatérios Assisténcia Social, no contexto de atendimento dos
0 ,
f) [Pessoa LGBTQIAPN+ com usuarios | Servigos ou Programas, em espagos da rede
g) |Outras especificidades 0 socioassistencial privada, de movimentos sociais
" X representantes dos usuarios, etc. Visando o debate
(especificar:) sobre o tema da Conferéncia, sobretudo, direitos
II. Quanti o de delegados da Confei Municipal por categoria® 7 = 5
— Conferéncias
— - Gover i Livres Nacionais
Usugnos ‘ Trabalr:adores | Entidades s Outras formas 0
Total [ 2 (especificar)
Total Geral de delegados 10
3 Informar o ivo de pessoas

" o y
2 pessoas que se dedicaram & operacionalizagdo dos eventos P moblllza\;ao e preparagdo e a
da C |nc|us|ve na refatoria.

4 Indicar itativo de eventos de mobi como: encontros preparatorios, palestras
S RSB e Sea BB hIES S LOAS, ou debates publicos, encontros com suarios o outrag formas (especificar) que antecederam a
P 9 2 Conferéncia Municipal.
CEAS/PR e CEAS/PR
oAy e o
S onfarandia . 10h30 — Espaco para perguntas e debate
Sociagincie . 11h00 - Coffee break
! . - . 11h15 - Continuagéo da palestra e encaminhamentos
V. Q de que par dos de Mobilizagdo e . 12h00 - Almoco
Pre ara ao ue antecederam a canferenma Municipal de Asslstencla Social ® .
Tipo de Evento de - Periodo da Tarde
a7 Encontros Preparatérios . 13h30 - Divisdo dos participantes em 5 grupos de trabalho, conforme os eixos
616 Palestras ou Debates tematicos:
25 Encontros Preparatorios com usuarios 1 Financiamento e orgamento do SUAS
) Outras formas ificar:) 2. Controle social
3. Articulacao entre servicos, beneficios e transferéncia de renda
VI. Ato de Convocagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
1 [DECRETO MUNICIPAL N° 45/2025
Numero da R 4. Servigos, programas e projetos
Publicado em: DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA DE CANTAGALO
- = 5. Recursos humanos
i X (chroi ¥
Disponivel em: lcantagalo.pr.gov.br/legislacao/ : Os responsaveis por cada grupo foram os técnicos:
1550af7726580c0ee5ef34393c9f222e. pdf Everson Lucas Coradin, lvanete Biava, Kathryn Tomelin Borges, Wanessa Leporacy, Fabiola Nardi
\iL: Pl ” e Daniela Tchirt.
M = . 15h30 — Plenéria final para:
Incluir informagdes importantes (Informacdes Importantes: Palestrantes, Tema da Palestra, local ~ - B
ke data de realizag3o): . e votacéo das pelos grupos
. Eleicao dos que 40 Cantagalo na C éncia Estadual
. 17h00 - Encerramento oficial
VIIl - Programacao da Conferéncia
Data: 30 de abril de 2025
Horario: das 8h as 17h
Local: Clube do Vové, Cantagalo-PR
Tema: “Reconstrucio do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos”
Periodo da Manha
. 08h00 — Recepgio e credenciamento
. 08h30 — Abertura oficial com autoridades locais
. 09h00 - Leitura e aprovagao do Regimento Interno
® 09h30 — Palestra Magna sobre o tema central
5 Indicar o total de participantes presentes nos eventos de mobilizagéo e G0, i do

segmento ao qual pertencem.

CEAS/PR
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18°Conferéncia
Estadual de

o Social

IX. Registro dos Resultados dos grupos de trabalho na conferéncia municipal
Conforme Informe CNAS 02/2025, nas ultimas conferéncias, muitas propostas

foram juntas num unico texto, o que dificultou a execugdo e o acompanhamento
das deliberagoes. Por isso, recomenda-se nao abordar temas diferentes em uma

mesma proposta, para facilitar o monitoramento. No sistema de conferéncias,
havera limite de caracteres e palavras por proposta.

orientamos que as propostas tenham de 50 a 200 caracteres e abordem um

Unico tema.

1: UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
idades

Prioridades para o Municipio

Reestruturar as equipes de PAIF e PAEFI com contratagao e capacitagéo para
efetivagdo dos servigos, conforme tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais e NOB-RH SUAS.

Ampliar a cobertura territorial do CRAS por meio de agGes itinerantes e parcerias
com associagées comunitarias.
(Criar comissoes locais de combate as desigualdades e violéncias estruturais.

Implementar estratégias de escuta qualificada e participagao ativa das/os
usuarias/os

Fortalecer o trabalho intersetorial e comunitario voltado & seguranca alimentar e
nutricional.

Prioridades para o Estado

[Formagao continuada regionalizada com foco na diversidade e realidade local.

(Cofinanciamento estadual continuado proporcional a vulnerabilidade dos
municipios.

Banco de dados estadual com recortes de raga, género, deficiéncia e territdrio.

Prioridades para a Unigo |

[

‘Coﬁnanciamento federal continuado, considerando as necessidades do municipio |

CEAS/PR

Instituir um Programa Estadual de Co-Financiamento
Financeira do RH do SUAS: Criar uma linha de repass :
especifica aos municipios, condicionada a comprovagdo ‘da
implementagdo de mecanismos de valorizagdo financeira dos|
trabalhadores do SUAS, como complementagéo salarial, incentivando a
latragdo e retengdo de profissionais qualificados e o cumprimento da
NOB/RH SUAS.

Criar e Manter Centros Regionais de Suporte Técnico Especializado em)
Vigildncia Socioassistencial: Estabelecer polos regionais com equipes|
multidisciplinares para oferecer suporte técnico continuo e qualificado
aos profissionais da Vigilancia Socioassistencial dos municipios, incluindo|
orientagdo metodoldgica, apoio na coleta e anélise de dados territoriais, €|
auxilio na elaboragdo de diagnésticos e planos de agao.

Prioridades para a Unido

Instituir  repasses  financeiros especificos para a Vigilancia
Socioassistencial municipal, priorizando a capacitagdo continua e a
valorizagdo financeira dos trabalhadores. Essa gestdo eficiente otimizard
o trabalho profissional na identificagdo e mapeamento de
ulnerabilidades, elevando a eficicia da politica de assisténcia social.

CEAS/PR

EIXO 2: APERFEIGOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovagao, Gestao
Descentralizada e Valorizagao Profissional
Prioridades para o Municipio

1 [Implementar um sistema de informacdo simplificado, considerando|
informagdes intersetoriais: Utilizar planilhas eletrénicas ou softwares|
lbésicos para otimizar o registro de atendimentos, o acompanhamento de|
lusuérios/as e a produgéo de dados para a Vigilancia Socioassistencial
local.

2 |Instituir um calendério municipal de formagado continuada para os
trabalhadores do SUAS: Fornecer capacitagdo a todos os profissionais da|
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de modo presencial, tanto em
@mbito municipal, como estadual e nacional, promover oficinas internas
lde capacitagdo, assim como momentos de estudo e planejamento das|
lagdes a serem realizadas, melhorando o trabalho ofertado aos usuérios
lda politica de assisténcia social.

3 [Instituir um Programa Municipal através de projeto de lei Valorizacao
[Financeira Complementar para Trabalhadores do SUAS: Criar um incentivo
financeiro municipal, dentro das possibilidades orca ntarias, como um
ladicional salarial ou um abono anual, vinculado a cri os de qualificacéo,
tempo de servico e avaliacdo de desempenho, reconhecendo a
lessencialidade do trabalho e buscando a retencéo de profissionais
lqualificados.

4 |mplementar uma Equipe Municipal de Vigilancia Socioassistencial
Interdisciplinar: Formar uma equipe especifica, para realizar o mapeamento|
lcontinuo das vulnerabilidades territoriais, a anélise de dados e a produgéo|
lde informacdes para o planejamento e aprimoramento das acées do SUAS.

5 [Criar Féruns Permanentes de Gestdo Participativa dos Trabalhadores doj

SUAS: Instituir espacos regulares de didlogo e deciséo entre a gest&o
municipal da assisténcia social e os trabalhadores do SUAS (reunides|
lampliadas, conselhos gestores consultivos por unidade, etc.) para discutir a|
laplicacédo de recursos, a definicdo de prioridades, a elaboracao de planos de|
lacéo e a avaliacdo dos servicos, garantindo a escuta e a consideracéo das
lexperiéncias e saberes dos profissionais na linha de frente.

Prioridades para o Estado

1 [mplementar um Programa Estadual de Capacitagao Presencial Trimestral
le Regionalizada para o SUAS: Organizar e financiar capacitagdes|
lpresenciais trimestrais, descentralizadas por regides do estado, com foco
Inas necessidades especificas de técnicos e equipes dos CRAS, CREAS,
ISCFV, servigos de acolhimento institucional e outros servigos correlatos.
|As capacitagdes devem abordar temas relevantes para a prética
profissional, promover a troca de experiéncias e o alinhamento técnico-|
loperacional em conformidade com as normativas do SUAS.

15°Conferéncia
Estadual de
téncia
W Social
-
EIXO 3: INTEGRAGAO DE BENEFICIOS E SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Fortalecendo a Protegao Social, Seguranga de Renda e a Inclusé@o Social no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Prioridades para o Municipio
1 Realizar mensalmente reunides entre as equipes de CRAS e CREAS, com as
|lAgentes Comunictarias (ACS), para qualificar os atendimentos e/ou|
lacompanhamentos das familias e individuos.

2 Divulgar os direitos socioassistenciais e sociais, beneficios e servigos aos
usuarios/as do SUAS e populagéo em geral, por meio de folder, midia, radio e
redes sociais.

3 [Solicitar/ Realizar concurso publico para contratagao de profissionais,
capacitados/as, para compor as equipes do SUAS.

4 [mplantar a politica de educagéao/capacitagdo permanente para todo/as os/as
trabalhadores/as do SUAS.

Prioridades para o Estado
1 Aumentar o valor do Cartao Comida Boa, sendo o repassado o valor de compra de
luma cesta basica, com reajuste anual.

2 [Realizar concurso publico para compor as equipes do estado.

Prioridades para a Uniao

1 |Aumentar o valor per capta para acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuadal
(BPC), sugestao da percapta de meio salario minimo, para garantir o acesso ao
beneficio.

2 [Realizar concurso publico para composigéo das equipes do SUAS.

CEAS/PR
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EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGAO NO SUAS E COMUNICAGAO

TRANSPARENTE: fortalecendo a participagéo social no SUAS

Prioridades para o Municipio

1 |Realizar reunides regulares com usuarios/as, para ouvir/escutar as demandas e|

explicar os direitos e servicos do SUAS, bem como, com as demais Secretarias
unicipais.

2 Ampla divulgagéo dos canais de escuta da populagdo como ouvidoria fisicas e
digitais.

3 [mplementar projeto de redes sociais (Instagram e Facebook) e programas em radio|
em horario estratégico para passar informagdes locais de programas de projetos
unicipais e Estaduais.

Prioridades para o Estado

1 |[Promover formagdes regulares para conselheiros Municipais de Assisténcia Social
isobre comunicagéo e controle social.

2 [Criar uma rede Estadual de comunicagdo do SUAS com materiais informativos
jacessiveis.

Prioridades para a Uniao
1 |Desenvolver uma politica nacional de comunicag&o do SUAS com foco em midias

facessiveis e combate a desinformag&o.
2 |Reestruturar e fortalecer a Ouvidoria Nacional do SUAS, a respeito dos recursos

ublicos advindos tanto da esfera estadual quanto federal.

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no Coflnanclamento do SUAS

Prioridades para o Munici]
Implantagao do beneficio cartao municipal para aquisi¢do de alimentos e produtos|
de higiene, com valor igual ou superior de estadual da cesta de alimentos, para que|
as familias possam adquirir no comercio local os itens basicos, conforme a
necessidade das mesmas. Sendo estes usuarios/as selecionados pela equlpe do|
CRAS através de critérios if Tendo a possibili de um de
10% no valor sobre as condicionalidades formuladas em conjunto com Secretarial
de saude e Educagao. O ngo cumprimento do Plano de Acompanhamento Familiar,
bem como dos critérios estabelecidos, havera avaliagdo técnica.

2 Dotagao orgamentaria municipal para efetivagao de concurso publico para suprir a
escassez de profissionais.

3 [Implantagado de equipe técnica volante para atendimentos domiciliares em ambito
rural, para todo o municipio, independente de extensao territorial e habitantes.

4 (Cofinanciamento de 12% do valor total do imposto retido pelo governo municipal

3

Subsidios financeiros do governo municipal que venham a contemplar os auxilios|
eventuais desde calamidade publica até os auxilios funerais, com diminuigdo daj
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15°Conferéncia
Estadual de

pparte burocratica, desde construgao a reparagao das residéncias.

6 [Realocagdo do equipamento CREAS para o espago publico ou locagdo em|
localizagao central devido ao atual espago ser muito isolado.
2 S10E abrl
CEAS/PR

15" Conferéncia
Estadual
Aacisténcla
W Social
-

Prioridades para o Estado

1 [Subsidios financeiros do governo estadual que venham a contemplar os auxilios|
feventuais desde calamidade publica até os auxilios funerais, com diminuigao dal
pparte burocratica, desde construgéo a reparagao das residéncias.

2 |Recurso do governo estadual para adquirir veiculos como vans e énibus para o|
transporte dos usuarios/as do SCFV.

3 [Cofinanciamento de 12% do valor total do imposto retido pelo governo estadual.

4 |Pagamento com regularidade dos recursos e no caso de atraso pagamento de juros|
le corregéo.

5 |Aumento dos valores de repasse para os municipios, uma vez que no momento
jobserva-se que tais repasses s&o minimos e que os municipios principalmente de|
lpequeno porte precisam arcar com a maioria das despesas.

Prioridades para a Uniao
1 [Pagamento com regularidade dos recursos e no caso de atraso pagamento de juros|
e corregao.

2 |Aumento dos valores de repasse para os municipios, uma vez que no momento
jobserva-se que tais repasses sdo minimos e que os municipios principalmente de|
[pequeno porte precisam arcar com a maioria das despesas.

3 de recursos esp para o pagamento de técnicos concursados e
demals profissionais que compde CRAS e CREAS, na intengado de evitar|
rotatividade dos mesmos.

4 [Recurso do governo federal para construgdo da sede propria central para o CRAS,|
bem como a reformulag&o do projeto arquitetonico proposto.

5 |Implantagdo de equipe técnica volante para atendimentos domiciliares em ambito|
rural, para todos os municipios independente de extens&o territorial e habitantes.

6 [Cofinanciamento de 12% do valor total do imposto retido pelo governo federal.

X — Registro das Deliberagées da Plenaria Final da Conferéncia Municipal

i até 10 Deliberagd

Dellberagoes para o Mumt:lplo Te

N AELlBERAQ()Es

Reestruturar as eqi]i’pes de PAIF e PAEFI com contratagéo e|
apacitagéo para efetivagéo dos servigos, conforme tipificaca
nacional dos servigos socioassistencias e NOB-RH SUA!

Ampliar a cobertura territorial do CRAS por meio de agbes|
itinerantes e parcerias com associagoes comunitarias. 1

w

Implementar um sistema de informagdo simplificado,|
considerando informagdes intersetoriais:  Utilizar planilhas|
feletronicas ou softwares basicos para otimizar o registro de
atendimentos, o acompanhamento de usuarios/as e a produgao|
de dados para a Vigilancia Socioassistencial local.

IS

Instituir um calendario municipal de formagao continuada para|
ps trabalhadores do SUAS: Fornecer capacitagéo a todos os|
profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de|
imodo presencial, tanto em ambito municipal, como estadual e|
nacional, promover oficinas internas de capacitagdo, assim| B
como momentos de estudo e planejamento das agdes a serem|
realizadas, melhorando o trabalho ofertado aos usuarios da
politica de assisténcia social.

Realizar mensalmente reunices entre as equipes de CRAS e|
ICREAS, com as Agentes Comunictarias (ACS), para qualificar|
ps atendimentos e/ou acompanhamentos das familias e 3
individuos.

6

7

meio de folder, midia, radio e redes sociais.

Divulgar os direitos socioassistenciais e sociais, beneficios e|
servicos aos usuarios/as do SUAS e populagdo em geral, por| 3

Realizar reunices regulares com usuarios/as, para ouvir/escutar|
fas demandas e explicar os direitos e servicos do SUAS, bem
fcomo, com as demais Secretarias Municipais.

Ampla divulgagao dos canais de escuta da populagdo como
puvidoria fisicas e digitais. 4

©

Implantagdo do beneficio cartdo municipal para aquisicao de|
@alimentos e produtos de higiene, com valor igual ou superior de|
estadual da cesta de alimentos, para que as familias possam|
fadquirir no comercio local os itens basicos, conforme a|
necessidade das mesmas. Sendo estes usuarios/as|
selecionados pela equ|pe do CRAS através de critérios|

fi Tendo a ili de um acréscimo de 10% no|
alor sobre as condicionalidades formuladas em conjunto com|
iSecretaria de saude e Educagdo. O ndo cumprimento do Plano|
de Acompanhamento Familiar, bem como dos critérios|
lestabelecidos, havera avaliaggo técnica.

Dotagdo orgamentaria municipal para efetivagdo de concurso
publico para suprir a escassez de profissionais. 5
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Xl — Avaliagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Eicdusl o

Registrar o processo de avaliagao, com seus momentos e instrumentos utilizados
(ficha de avaliagao). O processo avaliativo envolve: Avaliacao pelos Participantes e

Deliberagées do Municipio para o Estado, considerando os 5 Eixos da Conferéncia Avaliacao pelos Conselheiros.
— até 5 deliberagdes Para realizagao do processo avaliativo, os CMAS poderao zar o modelo de
_ : 4 avaliag@o contido no Informe CNAS 02/2025.°
DELIBERAGOES Eixo a0 qual esta
relacionado
1 |Formagao continuada regionalizada com foco na diversidade e idas pelos conselheiros
realidade local. q
2 |Instituir um Programa Estadual de Co-Financiamento para|
/alorizagdo Financeira do RH do SUAS: Criar uma linha de|
repasse regular e especifica aos municipios, condicionada 3
comprovagao da implementagdo de mecanismos de valorizagao| >
financeira dos trabalhadores do SUAS, como complementagao|
salarial, incentivando a atragdo e retengdo de profissionais| . Muito
qualificados e o cumprimento da NOB/RH SUAS. = Otimo Regular Ruim Péssimé
construgao, Bom
3 Aumentar o valor do Cartao Comida Boa, sendo o repassado o proteg_:a:{ soplfl €
alor de compra de uma cesta basica, com reajuste anual. 3 - resistencia
Eixo 1: Relevancia e Clareza h ! 0 N o
4 |Promover formagées regulares para conselheiros Municipais de| Eixo 2: Relevancia e Clareza 5 0 0 0 0
IAssisténcia Social sobre comunicagao e controle social. 4 Eixo 3: Relevancia e Clareza 5 0 0 0 0
o Anci 4 1 0 0 0
5 [Cofinanciamento de 12% do valor total do imposto retido pelo| E!xo g ge:ev:ncfa £ g:areza 5 ) ) 0] 0
lgoverno estadual. 5 ixo 5: Relevancia e Clareza
Il - TRABALHO EM GRUPO PARA DEBATE DOS EIXOS E DEFINIQAO_ DAS
Deliberagées do Municipio para a Unio, considerando os 5 Eixos da Conferéncia — PROPO?TAS DE DELIBERAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
até 3 deliberacé SOCIAL
i 4 Tema da Conferéncia:
A Eixo ao qual esta . e =
DELIBERAGOES relacionado 20 anos do SUAS: Otimo Muito Regular | Ruim | Péssimo
— . _ o construgio, Bom
1 [Instituir repasses financeiros especificos para a Vigilancia 2 = =
A - 5 = A i . protegao social e
Socioassistencial municipal, priorizando a capacitagio continua e resisténcia”
@ valorizagao financeira dos trabalhadores. Essa gestao eficiente Trabalh G Eixo 1 7 1 0 0) 0
ptimizara o trabalho profissional na identificagéo e mapeamento rahaino em trupo — !xo
de vulnerabilidades, elevando a eficacia da politica de assisténcia Trabalho em Grupo — Eixo 2 S 0 0 0 0
social. Trabalho em Grupo — Eixo 3 4 1 [ 0 [
2 |Aumento dos valores de repasse para os municipios, uma vez que 5 Trabalho em Grupo — Eixo 4 4 1 0 0 0
0 mom_ento (_)bs_erva-se que tais repasses séo m_inimos e que os Trabalho em Grupo — Eixo 5 4 1 0 0 0
municipios principalmente de pequeno porte precisam arcar com a
|maioria das despesas.
3 [Subsidios financeiros do governo estadual que venham a 5
contemplar os auxilios eventuais desde calamidade publica até os
auxilios funerais, com diminuigao da parte burocratica, desde & Disora e —
= = e isponivel no link:
construgéo a reparagao das residéncias. tps://7f9eeb4 5-415a-bfad 360171d.usrfile: 7f9ee6_8927bad4 7a460d0c3
_ o _ 12619672.pdf
Xl — Relagado quantitativa de mogées 7 Deve-se indicar no registro o itativo de iros que i o tem da Cx éncia e os
Quantidade de| Municipal Estadual Federal *  Eixos como, respectivamente:“6timo’, “muito bom", “regular”, “ruim" e “péssimo’.
8 Deve-se indicar no registro o itativo de iros que i o tem da C éncia e os
mogbes Eixos como, respectivamente:*6timo”, “muito bom’”, “regular’, "ruim” e "péssimo”.
0 | 0 | 0 | 0

Social
I — CONHECIMENTOS AGREGADOS A PARTIR DA PARTICI&AQAO NA

Il — AVALIAGAO FINAL PELOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL "

SOCIAL® 5 4 3 2 1 0
Aspetos Positivos Asp! gativos Demais C o Programagzo 10 2 0 0 0 0

|A presenga significativa de  Alguns conselheiros IA conferéncia foi considerada i 12 0 0 0 0 0
: Participagao

lusuarios, trabalhadores do  [apontaram que o tempo lum momento fundamental de

ISUAS e representantes da  (destinado as discussées em |mobilizagao social,

isociedade civil demonstrou o grupo foi insuficiente para reafirmando o papel do Data: 05/05/_2025 . R .

interesse e a mobilizagdo em @aprofundar os temas controle social na formulagao Nome e da pelo p deste Regi

orno da politica de ppropostos. e fiscalizagdo das politicas ) o Documento assinado digtalmente

lassisténcia social. Foi percebida pouca publicas. Juliana Ribeiro dos Santos Barreto [+] ALY 2 nimsc bos suossisero

IA organizagao evento foi presenga do publico jovem, 0(Os conselheiros reconhecem VeriapR ambicpydarigniae

iconsiderada satisfatéria, com |que pode comprometer a la importancia de aprimorar ~ . L

lestrutura P ividade das ias de incluszo, para Data de aprovagao do conteudo do relatério pelo CMAS: 11/06/2025

cumprimento dos horarios e  propostas voltadas a lgarantir a participagéo de L o da de ap! cao: 052025

lapoio as atividades juventude. lpublicos diversos e de Disp em: Pr.gov. io_view?id=7944

lpropostas. |Alguns participantes isegmentos ainda pouco

Os conselheiros destacaram [relataram que a divulgagdo [representados.
la oportunidade de escuta do evento poderia ter sido  [Por fim, o evento reafirmou o

iqualificada, com a mais ampla, para garantir lcompromisso coletivo com a
\valorizagao das vozes dos  |maior presencga da defesa do SUAS e com o
lusuarios e das liderangas icomunidade. fortalecimento das politicas
icomunitarias. lpublicas de assisténcia social
Os grupos de trabalho Ino municipio.

possibilitaram trocas
relevantes e a construgao
coletiva de propostas
oltadas & realidade local.

b) Avaliagao pelos parti

1 — ORGANIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL™.
Organizagdo da Conferéncia Ot Muito - s
o { etEned: 1 timo Regular | Ruim | Péssimo —_—
Municipal de Assisténcia Social Bom 9 9 Utilizando espagos “aspectos positivos”, “aspectos negativos” lemais consideragdes”, registrar o
pom resultado da discusséo realizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia (CMAS) depois de realizada a
Mobilizagao e Preparagao 9 2 1 g 0 Conferéncia Municipal.
Local e Infraestrutura — 12 0 0 0 0 10 Registro do s 5 1c pelos participantes, contendo o quantitativo de
(alimentagao, transporte, avaliagdes em cada um dos itens de [& “6timo”,
h d9 § Ip g “muito bom", *regular”, “ruim" e “péssimo”.
ospedagem, salas, 11 Registro do das avaliagd idas pelos participantes, referente a sua percepgdo
equipamentos etc) sobre os conhecimentos agregados a partir da participagdo na Conferéncia Municipal no que diz
Arcssibiidads 11 ] 0 0 0 respeito ao Tema da Conferéncia de Assisténcia Social.
Programagao 8 4 0 0 0
Participagdo 9 3 0 0 0

-
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