Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981 /0001 .45

Rua Cinderela, 379 - Coemtra - CEP: 851560.000 - Fone: 42 36364-1185

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO/PR
UCI - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

RECOMENDACAO
N° 01/2023

Assunto: Registro da Jornada de Trabalho dos Funcionarios do

Municipio de Cantagalo - PR.

A Unidade de Controle Interno - U.C.I.,, na qualidade de
Responsavel pelo Sistema de Controle Interno, do Poder Executivo
Municipal, no uso de suas atribui¢oes institucionais, contidas na Lei
Municipal n® 653/2007, dentre elas, a de apoiar as unidades executoras
vinculadas as secretarias e aos demais oOrgaos municipais na
normatizacao, sistematizagdo e padronizacao dos seus procedimentos e
rotinas operacionais, a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de
sua funcédo de fornecer informagoes que subsidiem e orientem os
procedimentos executados pelos gestores e agentes da Administracao

Publica Municipal, vem, por meio desta orientacao, dizer o seguinte:

CONSIDERANDO que cabe a Controladoria alertar formalmente a

autoridade administrativa competente para que adote, sob pena de

responsabilidade solidaria, as a¢oes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou antieconomicos que resultem em

dano ou prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando
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nio forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,

desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

CONSIDERANDO ser funcao de todo bom Administrador
Publico, o zelo pelo efetivo respeito aos principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, publicidade, eficiéncia, e¢ das

garantias, condicdes, direitos, deveres e vedagdes previstos na

Constituicao Federal e na legislacao em geral;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno tem

por missao, objetivo, evitar o desperdicio de dinheiro publico pela

Administracao, sendo incumbido também de garantir o cumprimento

das normas técnicas administrativas e legais, a fim de identificar

erros, fraudes de seus respectivos agentes, bem como preservar a

integridade patrimonial para propiciar a tomada de decisoes;

CONSIDERANDO que nao foi localizado no Departamento de
Recursos Humanos deste Municipio de Cantagalo/PR, a folha ponto
assinada e nem registro eletronico da assiduidade dos funcionarios de

todos os departamentos nas respectivas pastas de funcionarios;

CONSIDERANDO que o regime de trabalho dos funcionarios
é de 40h horas semanais e deve possuir intervalo de intrajornada de 1h
a 01:30h e interjornada de no minimo 11h (onze horas) de duragao,

ressalvados cargos especificos.

CONSIDERANDO que € dever de cada secretaria enviar a
documentacdo de seus funcionarios completa e correlata a sua pasta
diretamente ao Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo

estipulado;

A

Robsom Wes der agina 2 de

CONTROLADOR INTERNO
Decreto N° 050 / 2023



Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA

CNPY 78.279.981 /000145
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEF: B51560.000 - Fone: 423 36341185

RECOMENDA-SE

Que esta municipalidade empreendam todos os

esforcos para que:

1)

2)

3)

Abstenha-se de realizar quaisquer desembolsos referentes

ao Pagamento de horas extras sem a devida

comprovaciao de registro eletronico ou manual com a

assinatura do funcionario e do secretario da pasta

correlata, ressalvando casos analogos desde que

justificados, nos quais deverao ser apreciados por esta

Unidade de Controle Interno. Portanto € indicado que o

gestor proceda a substituicao dos relogios pontos
inoperantes por novos, € que até o momento de sua efetiva
substituicao, o controle do ponto seja realizado de forma
manual por todos os funcionarios do municipio.
Subsidiariamente a recomendagao acima, indico que seja
realizada a implantacao de banco de horas afim de evitar
o0 pagamento exclusivo em pecunia.

Caso a demanda pelos servicos municipais esteja acima
da carga horaria normal, sendo necessaria a jornada extra
e repetitiva, recomendo que seja feita a convocacao do
quadro remanescente no concurso 01/2022 e na falta
deste quadro de colaboradores, que seja realizado novo
certame para suprir a escassez de mao de obra.

Ressalto ainda que no caso de nao comprovacao da
jornada de trabalho estas deverao ser descontadas da
remuneragao do funcionario ou compensadas em horario

diverso.
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Saliento que tais recomendagdes sejam acatadas e tomadas

todas as providéncias com a maxima urgéncia, para sanar tais

ocorréncias, pois tratam-se de irregularidades, que em continuidade, sao
passivas de serem levadas ao conhecimento da Egrégia Corte de Contas

e ao Excelentissimo Promotor de Justi¢ca desta Comarca.

Em caso e/ou de duvidas omissoes geradas por esta
recomendacao deverao ser solucionadas junto a Unidade de Controle

Interno.

Cantagalo — PR, 17 de outubro de 2023
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